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Memorias de Objetivos

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y VIVIENDA

Descripcion

SEGURIDAD, PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

SEGURIDAD SOCIAL Y PROTECCION SOCIAL

DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

GASTOS DE PERSONAL

ALTOS CARGOS

PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE

PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO

PERSONAL LABORAL

CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

REPARACION Y CONSERVACION

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO

PRESTACIONES Y PROGRAMAS CONCERTADOS

GASTOS DE PERSONAL

ALTOS CARGOS

PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO

PERSONAL LABORAL

PERSONAL TEMPORAL

CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

ARRENDAMIENTOS Y CANONES

REPARACION Y CONSERVACION

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ALAS CORPORACIONES LOCALES Y A SU SECTOR PUBLICO

A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
INVERSIONES REALES

INMOVILIZACIONES INMATERIALES
COOPERACION AL DESARROLLO

GASTOS DE PERSONAL

ALTOS CARGOS

PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
AL EXTERIOR

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

AL EXTERIOR

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

GASTOS DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

GESTION DE SERVICIOS SOCIALES

GASTOS DE PERSONAL

ALTOS CARGOS

PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
PERSONAL LABORAL

PERSONAL TEMPORAL

OTRAS RETRIBUCIONES E INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARRENDAMIENTOS Y CANONES

REPARACION Y CONSERVACION

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
ASISTENCIA SOCIAL CON MEDIOS AJENOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Euros
338.006.268
338.006.268

2.858.784
2.696.510
124.330
122.410
1.753.520
144.410
551.840
162.274
6.000
153.774
2.500
164.666.109
6.294.600
56.870
1.742.910
2.661.360
383.540
1.449.920
11.091.020
37.546
3.466
11.038.008
12.000
147.260.000
26.800.000
120.460.000
20.489
20.489
4.574.353
199.740
48.240
112.680
38.820
81.600
75.600
6.000
1.443.013
377.000
1.066.013
2.850.000
2.850.000
265.077
237.440
189.070
48.370
27.637
27.637
135.306.906
16.498.240
59.850
2.122.080
10.177.540
103.760
238.000
3.797.010
35.773.341
4.085.617
236.256
13.331.850
20.000
18.099.618
78.572.237
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ESTRUCTURA FUNCIONAL.RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccion 16 CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y VIVIENDA

Articulo Descripcion

[ 6 | INVERSIONES REALES 200.000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.263.088

313F ATENCION A LA INFANCIA, FAMILIAS Y ADOLESCENCIA 30.335.039
1 GASTOS DE PERSONAL 13.571.430

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.457.727
[ 6 | INVERSIONES REALES 130.000

PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL 29.149.040
VIVIENDA'Y URBANISMO 29.149.040
PROMOCION Y ADMINISTRACION DE LA VIVIENDA 29.149.040
GASTOS DE PERSONAL 2.865.480

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 3.348.560

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 135.000
[ 6 | INVERSIONES REALES 6.800.000

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 16.000.000
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Programa 311B DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

DESCRIPCION

La ejecucion del programa 311B corresponde a la Secretaria General Técnica, a quien compete la direccion de los
servicios comunes de la Consejeria, asi como la asistencia a quien sea titular de la Consejeria en la elaboracion y
aprobacién de los planes de actuacién del departamento.

En particular, corresponden a la Secretaria General Técnica las siguientes funciones:

e La actuaciébn como o6rgano de comunicacion general con las demas Consejerias y con el resto de las
Administraciones Publicas, organismos y entidades publicas y privadas, sin perjuicio de las competencias
asignadas a otras Direcciones Generales.

o El estudio, informe y, en su caso, elaboracién de los proyectos de disposiciones de caracter general que
corresponda dictar o proponer a la Consejeria, asi como la realizacién de informes relativos a los asuntos que se
sometan al Consejo de Gobierno, Comisiones Delegadas y Comision de Secretarios Generales Técnicos por la
Consejeria y otras Consejerias. A estos efectos, coordinara las iniciativas normativas del resto de los 6rganos
del departamento.

¢ La elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria y la coordinacion de los correspondientes a los
organismos adscritos a la misma, asi como la tramitacion presupuestaria y su seguimiento, analisis y control.

¢ La contratacién administrativa y la tramitacién y ejecucion de los procedimientos expropiatorios.

e La gestidn y administracion, con caracter general, de los recursos humanos adscritos a la Consejeria, sin
perjuicio de la jefatura inmediata de quienes ostenten la responsabilidad directa de los distintos 6rganos, asi
como la coordinacién de la elaboracién de las relaciones de puestos de trabajo de la Consejeria.

e El asesoramiento, estudio y coordinacién de las funciones de protectorado de fundaciones asistenciales de
interés general y la llevanza del Registro de Fundaciones.

e Las funciones de gestion de régimen interior, archivo central, control y coordinacién de los servicios de la
Consejeria y, en general, cualesquiera otras que sean inherentes a los servicios generales y comunes de la
Consejeria y no estén encomendadas a los restantes 6érganos centrales.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

La Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, ejecuta este programa a través de la Secretaria General Técnica y
concretamente de su titular y de los érganos que se integran en su estructura:

a) El Servicio de Asuntos Generales, que tendra a su cargo las funciones referidas al régimen interior, de personal,
contratacién y expropiaciones, y en general cuantas funciones relacionadas con la gestién interna de la
Consejeria no estén atribuidas a los restantes érganos de la Secretaria General Técnica.

b) El Servicio de Régimen Juridico y Econdmico, al que corresponden las funciones de apoyo técnico y juridico a
los restantes 6rganos centrales de la Consejeria, el estudio, informe y, en su caso, elaboracién de los proyectos
de disposiciones de caracter general que corresponda dictar o proponer a la Consejeria, asi como la gestion y
control presupuestario, la autorizacidon de documentos contables, con excepciéon de aquéllos que sean soporte
del acto administrativo de reconocimiento de obligaciones, la tramitacién de los ingresos gestionados por la
Consejeria y el apoyo para la preparacion y tramitacion de la documentacion contable y seguimiento
presupuestario de la actividad de los centros.

c) Un Letrado del Menor, a quien corresponde ejercer en nombre de la Comunidad Auténoma las acciones precisas
en defensa del menor, prestando su colaboracion y apoyo al Ministerio Fiscal, y colaborando, asimismo, con el
Servicio de Infancia, Familias y Adolescencia en la tramitacion de los expedientes relativos a tutela, guarda,
acogimiento familiar, adopcion y reforma.

d) Un Letrado del Anciano, encargado de ejercitar la accion publica en defensa del anciano en todos los casos en
que la legislacién procesal y penal lo permita, y en general, cualquier medida de defensa legal de los intereses y
derechos de los ancianos, tanto de oficio como a solicitud de parte, asi como de ejercer la tutoria de personas
mayores de edad previamente declaradas incapacitadas judicialmente para regir su persona y su patrimonio,
cuando dicha tutela recaiga en el Principado de Asturias.
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OBJETIVOS

El objetivo fundamental del programa 311B es el apoyo y asistencia técnica en la gestion de los distintos centros
gestores de la Consejeria, asi como la coordinacion de los mismos, con el propésito ultimo de coadyuvar a la
consecucion de los objetivos generales de la Consejeria.

Corresponde asimismo a este programa la direcciéon de los servicios comunes, la gestion de personal y la gestion
presupuestaria de la Consejeria. En ese marco, son objetivos del programa:

1. La gestibn econdmica-presupuestaria tendente a procurar un mejor aprovechamiento de los recursos
economicos.

2. La tramitacién y seguimiento de los expedientes de contratacién administrativa y expropiaciones de competencia
de la Consejeria, asi como en la asistencia técnico juridica en dichas materias a las distintas unidades organicas
de la Consejeria.

3. Laredaccién y elaboracién de los proyectos de Ley y demas disposiciones de caracter general que corresponda
promover a la Consejeria.

4. La tramitaciéon de los expedientes relacionados con la responsabilidad en que incurran los menores tutelados por
el Principado de Asturias.

5. La tramitacion y seguimiento, mediante apoyo al Letrado del Anciano de los expedientes en el ejercicio de la
tutoria de las personas mayores de edad previamente incapacitadas judicialmente.

6. El ejercicio de las funciones que corresponden al protectorado de las fundaciones asistenciales de interés
general y la llevanza del Registro de fundaciones.
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Programa 313A PRESTACIONES Y PROGRAMAS CONCERTADOS

DESCRIPCION

La ejecucion del programa 313A corresponde a la Direccion General de Atencion a la Dependencia cuyas funciones
esenciales son:

e Garantizar la aplicacion de la Ley de la Dependencia en Asturias.

o Gestionar los expedientes de Salario Social Basico.

e Desarrollar, a través de las entidades locales, la prestacion de los servicios sociales generales.
e Coordinar a los Equipos de Servicios Sociales Territoriales de Area.

e Gestionar las prestaciones econémicas individuales.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION
1. Direccion General de Atencion a la Dependencia, integrada por:
e Servicio de Atencién a la Dependencia.
e Servicio de Gestion de Salario Social Basico y otras prestaciones y programas.
2. Entidades Locales que cofinancian y gestionan los servicios sociales basicos.

3. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, que cofinancia los servicios sociales basicos, asi como las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

OBJETIVOS
1. Desarrollo del sistema para la autonomia personal y atencién a la dependencia.

2. Aplicacion de la Ley de Salario Social Basico, haciendo que de esta prestacién se beneficien exclusivamente
aquellos a los que esta dirigida.

3. Facilitar el acceso de la poblacién al sistema publico de servicios sociales, desarrollando las prestaciones
sociales basicas a través del Plan Concertado con las entidades locales.
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Programa 313C COOPERACION AL DESARROLLO

DESCRIPCION

El Plan Director de Cooperacion al Desarrollo 2013-2016 establece un Objetivo General como meta a la que
deberan tender las iniciativas y actuaciones que se desarrollen, y unos objetivos especificos que definen las
prioridades en los tres ambitos de actuacién de la cooperacion asturiana: desarrollo, accién humanitaria y
educacion para el desarrollo y sensibilizacion de la sociedad civil asturiana.

El objetivo general es desarrollar una politica de cooperacion para el desarrollo de calidad, que contribuya a la
erradicacién de la pobreza estructural y al desarrollo humano sostenible, con una perspectiva transformadora y
desde un enfoque de derechos.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

La Ley del Principado de Asturias 4/2006, de 5 de mayo, de cooperaciéon al desarrollo, estable en su articulo 19 que
la Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo es el 6rgano de gestion de las acciones de cooperacién al
desarrollo, solidaridad internacional y defensa y promocion de los derechos humanos, atribuyéndole las siguientes
funciones:

a) La elaboracion y propuesta de los Planes Directores de Cooperacion.

b) La gestién y coordinacion de los programas, proyectos y acciones de cooperacion al desarrollo, solidaridad
internacional y defensa y promocion de los derechos humanos ejecutados desde la Administracion del
Principado de Asturias.

c) El seguimiento y evaluacion del conjunto de la cooperacién al desarrollo, solidaridad internacional y defensa y
promocion de los derechos humanos realizada o cofinanciada por la Administracion del Principado de Asturias.

d) La elaboracién de la Memoria anual.
e) La realizacion de todo tipo de estudios e informes relacionados con sus fines.

f) El disefio de los instrumentos de la cooperacion al desarrollo, solidaridad internacional y defensa y promocién de
los derechos humanos y la propuesta de medios para su efectividad.

g) La formulacion de propuestas y el seguimiento de los convenios de colaboracién con las diferentes
administraciones publicas, sus organismos y demas instituciones, publicas y privadas, que puedan plantearse en
relacion con los fines propios de la Agencia.

h) El asesoramiento a las ONGD validamente constituidas y radicadas en Asturias en la formulacion de proyectos
de cooperacion al desarrollo y de educacion al desarrollo y sensibilizacion.

La Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo es un 6rgano desconcentrado, segun establece el articulo 2 del
Decreto 204/2003, de 2 de octubre, de atribuciones, organizacion y funcionamiento de la Agencia Asturiana de
Cooperacion al Desarrollo. Depende de la Direccion General de Politicas Sociales.

OBJETIVOS.-

1. Contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades que viven en condiciones de pobreza, exclusidén social o
son victimas de violaciones de los derechos humanos, incidiendo en la especial situacion de vulnerabilidad en la
que se encuentran las mujeres, a través de proyectos orientados a la mejora de sus condiciones de vida.

2. Consolidar un modelo de cooperacidon basado en instrumentos eficaces, que faciliten la intervencion en
diferentes modalidades (desarrollo, accién humanitaria, y educacion y sensibilizacion social), delimitando
prioridades sectoriales (derechos econdmicos, sociales y culturales; gobierno y sociedad civil; apoyo a los
procesos productivos y de generacion de ingresos; género y desarrollo; promociéon y defensa de los derechos
civiles y politicos; defensa de la identidad cultural y promocion de los pueblos indigenas y minorias étnicas, y
medioambiente) y prioridades transversales (enfoque de desarrollo humano, enfoque basado en los derechos
humanos; enfoque de género; enfoque de sostenibilidad, enfoque participativo, enfoque de diversidad cultural y
enfoque de construccién de la paz con justicia social).

3. Tender de forma consensuada, planificada, progresiva y coherente, a una concentracion geografica de las
intervenciones llevadas a cabo por la Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo.
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4. Desarrollar un modelo de intervencién en el ambito de la Accién Humanitaria que sea coherente con el resto de
prioridades definidas en el Plan Director 2013-2016 y que contribuya a salvar y proteger vidas, atender
necesidades basicas e inmediatas de las poblaciones afectadas por desastres y conflictos y promover sus
derechos, desde una perspectiva de reduccién de la vulnerabilidad y fortalecimiento de capacidades, con
incorporacion del enfoque de género.

5. Hacer participe al conjunto de la sociedad asturiana de la problematica del empobrecimiento y del subdesarrollo,
sus causas, y de los medios que estan a su alcance para combatirlas. Igualmente en lo que se refiere a las
situaciones de sufrimiento humano causados por conflictos bélicos, desastres naturales o a contextos de
violacién sistematica de los derechos humanos, con especial consideracién a la situacién de las mujeres y las
nifias por ser estas quienes ven vulnerados sus derechos solo por el hecho de ser mujeres.

6. Fortalecer institucionalmente los agentes prioritarios de la cooperacién asturiana, favoreciendo la formacién de
recursos humanos especializados, la dotaciébn de recursos materiales y financieros e incentivando de forma
creciente el trabajo en red.

7. Potenciar la evaluacion como herramienta que favorece la transparencia y contribuye al aprendizaje por parte de
todos los actores de la cooperacion, en un compromiso constante por la mejora de la calidad de las
intervenciones, incorporando el enfoque de derechos y el enfoque de género en el ciclo de los proyectos
financiados.
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Programa 313D PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

DESCRIPCION

Gestion autonomica del programa de pensiones no contributivas en sus dos modalidades de invalidez y de
jubilacién, en aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en el que se integran la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, que
establecié en la Seguridad Social prestaciones no contributivas, asi como el Real Decreto 357/1991, de 15 de
marzo.

Si bien la cuantia de las pensiones viene fijada en las correspondientes leyes de presupuestos generales del
Estado, corresponde a esta Comunidad Autbnoma en su ambito, el analisis de solicitudes, la valoracion del
cumplimiento de requisitos, el reconocimiento de pensiones y su cuantia, la propuesta de pago mensual a los
perceptores, el seguimiento, control y revisiéon de situaciones.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

Direccion General de Atencion a la Dependencia, a través del Servicio de Gestién de Salario Social Basico y otras
Prestaciones y Programas.

OBJETIVOS

1. Garantizar a todos los ciudadanos las pensiones no contributivas de jubilacion e invalidez a que tengan derecho
en situacion de carencia o insuficiencia de ingresos, segun lo previsto en la correspondiente normativa de
aplicacion.

2. |Integracién de los beneficiarios en la Seguridad Social, lo que comporta ademas de la prestacion econémica, la
asistencia personal y el acceso a servicios sociales complementarios.
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Programa 313E GESTION DE SERVICIOS SOCIALES

DESCRIPCION

La Direccién General de Politicas Sociales mediante los Servicios de Mayores y Discapacidad y el de Inspeccién y
Calidad, es la encargada de la organizacién, supervision y evaluacion de los centros tanto propios como
concertados que constituyen el programa 313E "Gestion de Servicios Sociales" dirigidos a proporcionar una
adecuada atencion social a la poblacién de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, concretando sus
actuaciones, fundamentalmente, en los ambitos de personas mayores, personas con discapacidad y personas en
especial situacion de vulnerabilidad social.

Asimismo a la Direccion General de Politicas Sociales le corresponden las funciones de la Consejeria en relacién
con las previsiones contenidas en el Mapa Asturiano de Servicios Sociales, la elaboracién de planes y programas,
el sistema de acreditacion de centros, la implantacion de indicadores, sistemas y procesos de calidad en los
servicios sociales y su control y seguimiento a través de los servicios de inspeccion.

La atencion social se desarrolla segun unos ejes de actuacion basados en los siguientes principios:

e Tendencia a la universalizacion de los servicios sociales. Orientando las actuaciones, aun siendo prioritaria la
atencion a los grupos mas vulnerables y necesitados, hacia la consolidacién de los servicios sociales como
derechos subjetivos no sujetos a situaciones de discrecionalidad.

e Atencion integral. Ofreciendo a las personas y a los grupos una atencioén integral que responda al conjunto
diverso de necesidades desde una concepcién del bienestar y salud biopsicosocial.

e Orientaciéon de los recursos hacia la atencion a las personas en situacion de dependencia, desarrollando
actuaciones preventivas, programas de atencion integral, asi como de apoyo a las familias cuidadoras.

e Globalidad de la intervencion. Estableciendo una intervencion global que entienda y plantee el proceso de
intervencion desde un enfoque sistémico, haciendo un especial hincapié en el apoyo a las familias y al
conjunto de las redes sociales.

e Desarrollo de la autonomia personal y la integracion social, siendo éstos objetivos fundamentales a los que
debe dirigirse el conjunto de actuaciones.

o Participacion. Fomentando estrategias y mecanismos para lograr una auténtica participacion de los diferentes
agentes del proceso de intervencion social, destinatarios/as de los programas, profesionales y asociaciones
representativas de los colectivos implicados.

e Desarrollo del territorio. Promocionando acciones globales en el territorio y fomentando la extension de
servicios de proximidad, de modo que se contribuya desde la Optica de la equidad al desarrollo social y
economico del mismo.

e Fomento del compromiso y solidaridad social. Impulsando programas en la comunidad tendentes a
promocionar y consolidar actividades de voluntariado.

e Cooperacion y colaboracion. Logrando una actuacion coordinada por parte de las diferentes Administraciones
Publicas, asi como con las entidades de la iniciativa social.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

La Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, ejecuta este programa a través de la Direccion General de Politicas
Sociales que supervisa los programas de intervencion y gestiona los recursos econémicos, personales y técnicos,
que se estructura para estos fines en dos Servicios:

a) Servicio de Mayores y Discapacidad.

b) Servicio de Calidad e Inspeccion.

OBJETIVOS

1. Potenciar la permanencia de la persona mayor dependiente en su medio habitual de vida, proporcionandole
una atencién especializada en recursos intermedios, asi como respiro y apoyo psicosocial a las familias
cuidadoras.
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Promocionar y fomentar el envejecimiento activo y saludable, asi como la participacién social y la
integracion de las personas mayores en la comunidad, a través de la supervisién de los programas de
intervencién en materia de envejecimiento activo y atenciéon a las personas mayores y su movimiento
asociativo.

Fomentar la calidad de los servicios.

Ofrecer una atencién infantil temprana descentralizada y de calidad.

Favorecer la vida normalizada y la integracion de las personas con discapacidad.

Extender, diversificar y continuar en la mejora de la atencion de los recursos de alojamiento.

Potenciar la permanencia de la persona con discapacidad mayor de 50 afios en su medio habitual de vida,
proporcionandole una atencion especializada en recursos intermedios asi como respiro y apoyo psicosocial
a sus familias cuidadoras.

Fomento de la potenciacion y conservaciéon de recursos de atencién social a personas mayores y a
personas con discapacidad.

Mantenimiento, dentro de los limites presupuestarios, del fomento de la medida alternativa al internamiento
“Acogimiento familiar de personas mayores”.

Fomento de la normalizacién e integracion de personas con discapacidad:

¢ Desarrollo de actividades de informacion y sensibilizacion social sobre las necesidades y capacidades de
las personas con discapacidad.

e Coordinacion de programas innovadores ajustados a las personas usuarias de centros de apoyo a la
integracion.

e Consolidacién del programa de estimulacién precoz en medio acuatico para bebés con problemas de
desarrollo.

e Potenciacion de acciones transversales en todos los ambitos tocantes a las mujeres con discapacidad.
¢ Coordinacion de los programas “Mafiana También” y “Buenas Tardes”.

e Reduccion de lista de espera para el acceso al servicio de centro de apoyo a la integracion.

Mejora de las condiciones de accesibilidad de las personas con discapacidad.

Potenciacion del Centro Asesor de Ayudas Técnicas a través de su difusién desde los centros de valoracion
para personas con discapacidad.

Actualizacion de cauces y sistemas de informacién a los ciudadanos y personas usuarias de servicios
sociales.

Garantizar y velar por los derechos individuales y la participacion de las personas usuarias.

Completar progresivamente la dotacién y ordenacion de los recursos contemplados en el Mapa Asturiano de
Servicios Sociales.

Mantenimiento de convocatorias anuales de subvenciones para colectivos de personas mayores y personas
con discapacidad.

Proporcionar asesoramiento, conocimiento y apoyo técnico a los sectores publico y privado, promoviendo la
necesaria coordinacion e integracion con otros sistemas de actuacion publica.

Ejercer la funcién inspectora de entidades, centros y servicios sociales, publicos y privados, con
independencia de su naturaleza y tipologia, con el fin de verificar el exacto cumplimiento de la normativa de
aplicacion.

Prestar la asistencia técnica necesaria para el disefio de criterios, la elaboracion de modelos marco y la
fijacion de requisitos para la acreditacién de centros y servicios sociales y las funciones correspondientes al
Registro de entidades.

Promover la actividad del voluntariado.

Realizar la gestién, control, coordinacién, seguimiento y evaluacion de los planes o programas de inclusion
social.

Desarrollar el | Programa de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad.
Actualizar el Plan de Accesibilidad del Principado de Asturias.
Desarrollar el Il Plan de Inclusién del Principado de Asturias.

Expedir la Tarjeta de Identificacion de las Personas con Discapacidad.
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Programa 313F ATENCION A LA INFANCIA, FAMILIAS Y ADOLESCENCIA

La Direccion General de Politicas Sociales mediante el Servicio de Infancia es la encargada de desarrollar las
competencias del Principado de Asturias en materia de preservacion, proteccién y fomento de los derechos de la
infancia.

Para ello se encarga de:

e La ejecucion, coordinacion y evaluacion de todos los programas derivados de la normativa de aplicacion en
materia de proteccion de menores, asi como de los programas referentes al area de actuacién de los servicios
sociales especializados en materia de familias, infancia y adolescencia.

e La planificacion y gestién de las actuaciones en materia de prevencion de las situaciones de desproteccion,
intervencion familiar, adopcién y acogimiento familiar y residencial de menores, inherentes a las competencias
que la normativa estatal y autondmica atribuyen a la Administracién del Principado de Asturias.

e La coordinacién y apoyo a los servicios sociales municipales en el cumplimiento de sus funciones en el ambito de
la proteccion a la infancia y las familias.

e La promocion de la participacion social en actividades de atencion a los menores y la difusion de los derechos de
la infancia.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

La Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, ejecuta este programa a través de la Direccion General de Politicas
Sociales que supervisa los programas de intervencion y gestiona los recursos econémicos, personales y técnicos,
que se estructura para este fin en un Servicio:

- Servicio de Infancia, Familias y Adolescencia.

OBJETIVOS

1. Contribuir al bienestar infantil y a la satisfaccion de las necesidades basicas de lo nifios y las nifias en su medio
familiar y social mediante el desarrollo de actuaciones de caracter preventivo.

2. Mejorar los aspectos juridicos, organizativos, metodologicos y de intervencion de la Administracion del
Principado de Asturias, adaptandolos al supremo interés de los menores atendidos en el ambito de la
proteccion, asi como a las necesidades de las familias, de acuerdo con los principios de eficacia y eficiencia.

3. Avanzar en la efectiva aplicacion del acogimiento familiar cuando ésta sea la medida de proteccién de menores
mas indicada.

4. Mantener los procesos de adopciéon con garantias de calidad, alcanzando mejoras que faciliten que todo nifio o
nifa que lo precise disponga de una familia adoptiva adecuada a sus necesidades.

5. Revisar la especializacién, realizada en su dia de los centros de alojamiento, para adecuarla a las nuevas
necesidades de nifios, nifias y adolescentes, definiendo una red versatil y basando sus intervenciones en una
guia de trabajo, en la que se definan los diferentes programas de atencién residencial y el cumplimiento de
estandares de calidad.

6. Desarrollar las medidas que son de aplicacién a las personas menores de edad en conflicto social garantizando
su finalidad de reeducacién y reinsercién social.

7. Garantizar que las familias con hijos e hijas en situacion de riesgo reciban los apoyos necesarios para
restablecer y facilitar el adecuado ejercicio de sus funciones parentales, mejorando las relaciones
sociofamiliares y promoviendo el desarrollo y bienestar infantil.

8. Promover el conocimiento, el respeto y la proteccion de los derechos de la infancia por el conjunto de la
sociedad asturiana.

9. Desarrollar las medidas establecidas en el Plan de Infancia del Principado de Asturias, 2013-2016.

10. Desarrollar el Programa Operativo de Centros de Infancia del Principado de Asturias.
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Programa 431A PROMOCION Y ADMINISTRACION DE LA VIVIENDA

DESCRIPCION

Este programa contiene los recursos necesarios para el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el
Convenio con el Ministerio de Fomento para la ejecucion en Asturias del Plan Estatal de fomento del alquiler de
viviendas, la rehabilitacion edificatoria, y la regeneracion y renovacion urbanas, 2013-2016 (Real Decreto 233/2013,
de 5 de abril), suscrito el 7 de agosto de 2014, con tres anualidades presupuestarias 2014-2016.

Asimismo, se consignan las cuantias adecuadas para la ejecucion del Plan Asturiano de Vivienda 2014-2016, con
medidas complementarias a las del Plan Estatal, junto con otras propias de financiacién exclusivamente
autonémica, aprobado por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias el 24 de septiembre de 2014.

Finalmente, se proveen recursos para garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Acuerdo por
el Empleo y el Progreso de Asturias 2013-2015 (A.E.P.A.).

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION
Como 6rganos directos de gestion, figuran los servicios de la Direccion General de Vivienda.

La sociedad instrumental, VIPASA, Viviendas del Principado de Asturias, S.A., tendra un papel fundamental, como
6rgano responsable de la administracion de viviendas propiedad del Principado de Asturias en régimen de alquiler,
y la gestién de los programas promovidos por la Administracién del Principado de Asturias tendentes a facilitar el
acceso a la vivienda en régimen de alquiler, asi como la gestion del Registro de Demandantes de Vivienda
Protegida.

Asi mismo, se encargara de la amortizacion y enajenacién de viviendas del Principado de Asturias o el ejercicio de
los derechos de tanteo y retracto sobre las mismas.

Se ocupara también de la gestién y adecuacién de los garajes vinculados a las viviendas del Principado.

Todo ello sin olvidar la gestién de su propio parque de vivienda, tanto en régimen de arrendamiento como de
compra-venta.

Se impulsara el programa de intermediacién entre propietarios de viviendas e inquilinos para facilitar la puesta en
alquiler de viviendas desocupadas a precios reducidos, con garantias tanto para los inquilinos como para los
arrendatarios.

Otro 6rgano dependiente de la Consejeria de Bienestar Social y Vivienda es el Laboratorio Asturiano de Calidad de
la Edificacion, y en relacion con esta materia, la Direccién General de Vivienda representa al Principado de Asturias
en la Fundacion de Estudios para la Calidad de la Edificacion.

Se mantendra una estrecha relacion de colaboracion con los Ayuntamientos y Entidades Locales para seguir
gestionando las aportaciones de suelo del patrimonio publico municipal al servicio de la politica de vivienda, asi
como el procedimiento de adjudicacion de viviendas de promocién publica. Se mantendran y ampliaran cuantas
vias de colaboracion sean necesarias para facilitar el acceso a la vivienda de las poblaciones menos favorecidas.

Finalmente, se mantendra la colaboracion con el Colegio Oficial de Arquitectos de Asturias para la diligencia de los
Libros de la Vivienda y del Edificio.

OBJETIVOS

Con caracter general, el programa persigue favorecer las condiciones necesarias para dar cumplimiento al precepto
constitucional de garantizar el acceso a una vivienda digna y adecuada.

Tanto el convenio para el desarrollo del Plan Estatal como el propio Plan Asturiano de Vivienda ponen un énfasis
especial en dos objetivos fundamentales: potenciar el mercado de vivienda en arrendamiento y promover la
rehabilitacion de edificios y viviendas, asi como la renovacion y la regeneracion urbanas.

Por otro lado, se mantendra el paquete de medidas necesarias para la adecuada atencién a las familias en riesgos
de desahucio a consecuencia de ejecucion hipotecaria de su vivienda principal, iniciadas como plan de choque ya a
finales de 2012.

Como objetivos especificos, el programa se propone los siguientes:

1. Favorecer el acceso a la vivienda en régimen de alquiler accesible a todos los sectores de poblacién,
fomentando por un lado el aumento de la oferta de viviendas y por otra favoreciendo el precio asequible de las
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mismas.

2. Favorecer la mejora energética, la accesibilidad y la seguridad de los edificios de viviendas existentes,
especialmente los de mayor antigliedad.

Favorecer la mejora de las areas residenciales degradadas para crear entornos habitables.
4. Desarrollar marcos normativos que aseguren una mayor calidad y seguridad de las edificaciones.

Continuar con el esfuerzo en mantenimiento, conservacion y reparacion del parque publico de viviendas, en
especial las de mayor antigiiedad.

ACCIONES

1. Parque de vivienda publica. Se desarrollaran las obras de edificacion de 250 nuevas viviendas. Se mantiene la
prioridad de adecuar y mejorar las condiciones de las viviendas que forman parte del parque de viviendas
propiedad del Principado.

2. Ayudas para el alquiler de viviendas dirigidas a inquilinos con menos recursos, asi como a unidades de
convivencia en situacion de necesidad social.

3. Ayudas para la rehabilitacion del parque de viviendas con mayor antigiedad, para la renovacion y la
regeneracion urbanas y para la implantacién del informe de evaluacién de edificios.

4. Ayudas para la compra de vivienda protegida.

Gestion y mantenimiento del Registro de Demandantes de Vivienda Protegida del Principado de Asturias y
adaptacion a las nuevas realidades del sector inmobiliario.

6. Adaptaciones normativas para la nueva regulacion de la vivienda protegida y para mejorar la seguridad del
parque inmobiliario.

7. Mantenimiento de la Ventanilla de Informaciéon de desahucios, del seguimiento personalizado de las familias
que han perdido su vivienda, asi como continuidad del convenio de colaboraciéon con el Colegio de Abogados
de Oviedo para la prestacion del Servicio de Intermediacién Hipotecaria, en colaboracién con la Direccion
General de Justicia e Interior.

8. Creacion del Consejo Autondmico de la Vivienda, que se encargara de analizar los cambios e incidencias que
se produzcan en este ambito, ver la eficacia de las medidas adoptadas, estudiar alternativas y proponer
soluciones.
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