1.2. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
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Memorias de Objetivos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Descripcion

SERVICIOS DE CARACTER GENERAL

ALTA DIRECCION DE LA COMUNIDAD Y DEL GOBIERNO
INFORMACION Y COMUNICACION

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
REPARACION Y CONSERVACION

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
ADMINISTRACION GENERAL

DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

GASTOS DE PERSONAL

ALTOS CARGOS

PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE

PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
PERSONAL LABORAL

OTRAS RETRIBUCIONES E INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
REPARACION Y CONSERVACION

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
GASTOS SIN CLASIFICAR

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
POLICIA Y PROTECCION DE EDIFICIOS

GASTOS DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
REPARACION Y CONSERVACION

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

AL SECTOR PUBLICO ESTATAL Y A LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
PUBLICACIONES, ARCHIVOS Y DOCUMENTACION
GASTOS DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
PERSONAL LABORAL

CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARRENDAMIENTOS Y CANONES

REPARACION Y CONSERVACION

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
ORDENACION DEL JUEGO

GASTOS DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
REPARACION Y CONSERVACION

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

AL SECTOR PUBLICO ESTATAL Y A LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
JUSTICIA

RELACIONES ADMINISTRACION DE JUSTICIA
GASTOS DE PERSONAL

ALTOS CARGOS

PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
PERSONAL LABORAL

PERSONAL TEMPORAL

OTRAS RETRIBUCIONES E INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

Euros
69.362.719
277.687
277.687
277.687
100
276.587
1.000
16.976.620
6.901.930
4.214.230
121.160
365.630
2.515.930
362.420
600
848.490
1.482.700
1.000
129.200
52.500
1.300.000
1.205.000
1.205.000
7.281.693
645.760
514.620
131.140
6.505.933
22.050
6.386.883
97.000
130.000
130.000
2.162.175
1.756.050
734.050
629.440
392.560
406.125
17.602
23.000
364.523
1.000
630.822
269.700
214.190
55.510
105.688
4.300
98.388
3.000
255.434
87.434
168.000
52.108.412
45.869.512
37.433.600
61.170
33.560.930
1.568.180
95.430
543.510
1.604.380
3.876.108
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Descripcion

ARRENDAMIENTOS Y CANONES

REPARACION Y CONSERVACION

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ALAS CORPORACIONES LOCALES Y A SU SECTOR PUBLICO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
GESTION DE SERVICIOS DE JUSTICIA DEL MENOR
GASTOS DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO

PERSONAL LABORAL

PERSONAL TEMPORAL

OTRAS RETRIBUCIONES E INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
REPARACION Y CONSERVACION

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA
SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD PUBLICA
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A ORGANISMOS PUBLICOS: A ORGANISMOS AUTONOMOS
SEGURIDAD, PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
SEGURIDAD SOCIAL Y PROTECCION SOCIAL

PROGRAMA DE EMIGRACION ASTURIANA

GASTOS DE PERSONAL

ALTOS CARGOS

PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO

CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
REPARACION Y CONSERVACION

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

AL EXTERIOR

CONSEJO DE COMUNIDADES ASTURIANAS

GASTOS DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO

CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
PROMOCION SOCIAL

ACTIVIDADES Y SERVICIOS DE LA JUVENTUD

GASTOS DE PERSONAL

ALTOS CARGOS

PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO

PERSONAL LABORAL

PERSONAL TEMPORAL

OTRAS RETRIBUCIONES E INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
REPARACION Y CONSERVACION

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A ORGANISMOS PUBLICOS: A ORGANISMOS AUTONOMOS
ALAS CORPORACIONES LOCALES Y A SU SECTOR PUBLICO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
PROMOCION DE LA MUJER. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Euros

260.558
75.050
3.442.300
98.200
4.559.804
140.000
4.419.804
6.238.900
3.250.670
153.110
2.286.740
25.820
15.000
770.000
2.531.230
40.309
2.487.441
3.480
457.000
457.000
23.206.290
23.206.290
23.206.290
23.206.290
23.206.290
6.664.454
1.388.220
1.287.623
372.030
55.070
243.020
73.940
89.330
2.400
60.430
26.500
826.263
143.488
682.775
100.597
35.870
28.320
7.550
64.727
36.127
28.600
5.276.234
3.071.636
1.955.950
57.630
456.230
916.190
5.190
72.100
448.610
280.348
14.506
255.842
10.000
835.338
320.000
398.058
117.280
2.204.598
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ESTRUCTURA FUNCIONAL.RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccion 11 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Articulo Descripcion Euros

GASTOS DE PERSONAL 582.010

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 76.553

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.546.035

Memorias de Objetivos Pdg. 15



PRESUPUESTOS GENERALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 20 1 5

PROGRAMA 112F INFORMACION Y COMUNICACION

DESCRIPCION

El programa 112F "Informacién y Comunicacion" incluye todas las acciones vinculadas a la politica informativa de la
Consejeria de Presidencia, a la que en virtud del Decreto 4/2012, de 26 de mayo, del Presidente del Principado de
Asturias, de reestructuracién de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma
corresponden el desempefio de las funciones de comunicacion y las propias de la Oficina de Portavoz del
Gobierno.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION

La ejecucion del programa no se adscribe a ningun 6rgano concreto de la Consejeria de Presidencia. Las acciones
que de él se derivan las desarrolla el propio personal de gabinete de la Consejeria.

OBJETIVOS
1. Promover una politica informativa y de comunicacion institucional agil y transparente.
2. Coordinar las relaciones con los medios de comunicacion.

3. Mejorar y modernizar los canales de acceso a la informacion publica para la ciudadania.

ACCIONES

1. Acciones divulgativas y de publicidad institucional.

2. Seguimiento informativo de noticias y tratamiento documental.

3. Desarrollo de la estrategia de comunicacion institucional del Gobierno del Principado.
4

Disefio y elaboracion de medidas dirigidas a fomentar la transparencia informativa.

Pég. 16 TOMO I
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PROGRAMA 121A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

DESCRIPCION

Este programa permite desarrollar las funciones y competencias que se le asignan a la Secretaria General Técnica,
en particular las relativas a la direccion general de los servicios comunes de la Consejeria, asistencia a ésta en la
elaboracion y aprobacion de las lineas de actuacion generales de la Consejeria, proporcionando la infraestructura
administrativa necesaria y atendiendo los asuntos que hayan de ser sometidos a la Presidencia del Principado, al
Consejo de Gobierno y a la Comision de Secretarios Generales Técnicos.

Asimismo, a través de este programa se presta el apoyo juridico y técnico a la Presidencia del Principado y se lleva
a cabo la gestion de los procesos electorales en el marco de las competencias de la Comunidad Autonoma.

Se financia ademas, con cargo a este programa las funciones de asistencia juridica al Principado de Asturias, asi
como su representacion y defensa en juicio.

Finalmente indicar que comprende los créditos para coordinar las relaciones entre el Consejo de Gobierno y la
Junta General del Principado de Asturias que en los ejercicios presupuestarios anteriores eran asignados al
Programa 112C Relaciones Junta General.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

El principal responsable de la ejecucion del programa es la Secretaria General Técnica de la Consejeria que
desarrollas sus funciones a través de tres de los Servicios que la integran, a saber: Secretariado de Gobierno,
Servicio de Asuntos Generales y el Servicio Juridico.

OBJETIVOS
1. Austeridad y mayor control del gasto publico.
2. Mejora de la eficiencia y eficacia en la gestion de los asuntos publicos.

3. Simplificacion procedimental y mejora de las relaciones internas entre las distintas Consejerias, Presidencia del
Principado y el Consejo Consultivo.

ACCIONES

1. Impulsar las funciones de coordinacion de los asuntos de las distintas Consejerias, ejerciendo de forma directa
el apoyo técnico, juridico y administrativo a la Presidencia del Principado, asi como las relaciones con la Junta
General del Principado de Asturias.

2. Centralizar bajo una misma direccion la tramitacion de los asuntos de las distintas Consejerias que exijan
dictamen del Consejo Consultivo del Principado de Asturias, asi como las relaciones que se establezcan con
dicho érgano consultivo.

3. Concentrar y unificar la tramitacion de las materias relativas a personal, régimen presupuestario, de
contratacién, régimen juridico tanto de la Consejeria de Presidencia como de la Presidencia del Principado.

4. Potenciar la funciéon de asesoramiento y asistencia letrada a la Administracion del Principado de Asturias.

5. Desarrollar las actividades necesarias para llevar a cabo el proceso electoral a la Junta General del Principado
de Asturias previsto para el 24 de mayo de 2015.

Memorias de Objetivos Pdg. 17
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Programa 126C POLICIA Y PROTECCION DE EDIFICIOS

DESCRIPCION

El programa 126C incluye los créditos presupuestarios para financiar el ejercicio de las siguientes competencias que
el Decreto 71/2012, de 14 de junio, de estructura organica basica de la Consejeria de Presidencia, atribuye a la
Direccion General de Justicia e Interior:

e Seguridad, vigilancia y proteccion de edificios e instalaciones de la Comunidad Autdbnoma.

e Espectaculos publicos y actividades recreativas.

e Espectaculos taurinos.

e Realizacién de estudios sobre prevencién y analisis de riesgos y sistemas de respuesta ante emergencias.

e Realizacién de informes sobre las causas de produccién de incendios forestales y determinacion de la autoria
de los mismos.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

El responsable principal de la ejecucion del programa es la Direccion General de Justicia e Interior. Esta se asiste del
Servicio de Interior para el desempefio de las funciones correspondientes en materia de proteccién de edificios,
espectaculos publicos y actividades recreativas y causas de produccién de incendios forestales.

Todo ello sin perjuicio de la eventual participacion de otras Administraciones Publicas, instituciones, y entidades y
empresas privadas que pudiera resultar necesaria para la ejecucién del programa en aspectos puntuales.

Asi mismo, en su ejecucion participan también, como érganos adscritos a la Direccion General de Justicia e Interior,
y a los que ha de proporcionarseles el soporte administrativo y los medios humanos y materiales necesarios para
su funcionamiento:

1. La Comisién de Proteccién Civil del Principado de Asturias.
2. El Consejo Asesor de Espectéculos Publicos y Actividades Recreativas del Principado de Asturias.

3. La Comision de Coordinacion de Policias Locales.

OBJETIVOS

1. Potenciar el grupo de trabajo para la elaboracién del Decreto por el que se aprobaran las normas marco para la
coordinacion de las policias locales o bien la tramitacion de Decretos de desarrollo parcial de la Ley 2/2007, de
23 de marzo, de Coordinacion de Policias Locales y, en su caso, tramitacion del mismo.

2. Mantener el sistema de contratacién de seguridad privada con una total transparencia y objetividad.

3. Controlar la ejecucién de los contratos de seguridad privada, mediante el oportuno seguimiento, tanto
administrativo cdmo técnico, con el objeto de que se cumplan todas las estipulaciones recogidas en los pliegos
y que han servido de base para la adjudicacion del contrato.

4. Potenciar las inspecciones técnicas en los edificios objeto de vigilancia con el objeto de detectar cuantas
incidencias puedan surgir en el desenvolvimiento habitual de las labores de vigilancia y seguridad, mejorando
asi la calidad del servicio de forma inmediata.

5. Analizar los servicios de vigilancia y seguridad privada, en su conjunto con el objeto de detectar cualesquiera
aspectos que sean susceptibles de mejora global aumentando, a medio plazo la calidad del servicio con una
maxima rentabilidad de los recursos disponibles.

6. Analizar de forma individualizada las necesidades que, en materia de seguridad, existen en los edificios e
instalaciones de la Comunidad Autbnoma con el objeto de detectar las vulnerabilidades de cada uno de ellos y
dar asi las adecuadas soluciones a cada caso concreto.

7. Incorporar elementos tecnoldgicos en la vigilancia y seguridad de los edificios que permitan complementar los
medios humanos y en ocasiones sustituirlos, consiguiendo una mayor cobertura y mejor eficacia en la respuesta
siempre que la disponibilidad presupuestaria lo permita.

8. Intensificar la colaboracion entre el Ministerio del Interior y el Gobierno del Principado de Asturias, para la
proteccion de edificios mediante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, ampliando el nimero de
edificios objeto de vigilancia.

Pdg. 18 TOMO I
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9. Coordinar las funciones de vigilancia que realizan los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado con las
funciones de vigilancia privada, optimizando asi todos los recursos humanos disponibles.

10. Mantener la seguridad, vigilancia y proteccion de edificios e instalaciones de la Comunidad Autbnoma.
11. En relacion con los espectaculos publicos y las actividades recreativas:
Se prevé continuar con la tramitacién de los siguientes expedientes administrativos:

e Autorizaciébn para la celebracién de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter
extraordinario.

e Autorizacion para la celebracién de ferias y espectaculos taurinos.
e Autorizacién de condiciones especificas de admision.

e Tramitacion y resolucion, de expedientes sancionadores por incumplimiento de la Ley del Principado de
Asturias 8/2002, de 21 de octubre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas y de autorizacion de
sus normas de desarrollo.

Se prevé la regulacion normativa de la situacion de los porteros de establecimientos publicos.

Memorias de Objetivos Pdg. 19
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Programa 126F PUBLICACIONES, ARCHIVOS Y DOCUMENTACION

DESCRIPCION

El programa 126F recoge la dotacién presupuestaria para desarrollar las competencias asignadas a la Consejeria
de Presidencia en materia de publicaciones, archivos administrativos y documentacion.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION

El 6érgano responsable de su ejecucion es la Secretaria General Técnica, a través del Servicio de Publicaciones,
Archivos Administrativos y Documentacion.

OBJETIVOS

1. La gestién del conjunto de documentos producidos y recibidos por la Administracién del Principado de Asturias, y
la administracién y explotacién del Sistema de Gestion e Informacion de Archivos (SIGIA), como conjunto de
recursos materiales, tecnolégicos y humanos que, mediante procesos relacionados entre si y soportados por una
Unica herramienta informatica, administra el sistema corporativo de gestién de documentos, al mismo tiempo que
garantiza un tratamiento archivistico normalizado.

2. Validacién, control de calidad y mantenimiento de contenidos de informacion general que soporten los portales
informaticos de la Administracion del Principado de Asturias.

Preparacion, edicion, publicacion y difusion del BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

4. La explotacion de bases de datos corporativa de contenidos legislativos y del Boletin Oficial del Principado de
Asturias, la gestién centralizada de las bases de datos externas de contenido legislativo y de jurisprudencia, asi
como la organizacién, mantenimiento y suministro de informacion bibliografica y documental para el servicio
general de la Administracion del Principado de Asturias.

5. Administracion funcional de los servicios contenidos en la sede electrénica del Principado de Asturias
[sede.asturias.es].

6. Desarrollo normativo de los proyectos mediante los que se cumplen los objetivos y competencias del Servicio.

ACCIONES
1. ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS

e Avanzar en la integracion de SIGIA con los diferentes sistemas de gestion administrativa existentes en la
administracion del Principado de Asturias (PACA, GEPER, ASTURCON Yy oftros).

e Completar la necesaria vinculacion del Cuadro de Clasificacion de Documentos Administrativos del
Principado de Asturias con el Catalogo de Procedimientos Administrativos, como parte de las medidas
técnicas y organizativas que el Esquema Nacional de Interoperabilidad establece que han de adoptar todas
las Administraciones Publicas en relacién con la recuperacién y conservacién de los documentos
electronicos a lo largo de su ciclo de vida.

e Cumplir la normativa vigente en materia de transferencias de documentacion del Archivo General al Archivo
Historico.

e Creacién de repositorios electréonicos equivalentes en cuanto a su funcién a los archivos convencionales,
destinados a cubrir el conjunto del ciclo de vida de los documentos electronicos, tal como recoge el
Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI).

e Realizacion de expurgos con medios propios a lo largo de todo el ejercicio.
2. PUBLICACIONES

e Poner en marcha el portal comun de legislacion autonémica y estatal en colaboracion con el Ministerio de la
Presidencia a través del BOE y dentro del programa E-Lex a semejanza del actual portal N-LEX de la Unién
Europea.

e Adaptar la aplicacién PubliBOPA a nuevas necesidades funcionales, mejora del registro de la tarifacion y la
gestion de las fechas de publicacion.

Pdg. 20 TOMO I
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e Respecto de la imprenta regional, se plantean las siguientes actuaciones: continuar impulsando su
funcionamiento, realizando trabajos de impresion, maquetacién y asesoramiento para las distintas
Consejerias, con el consiguiente ahorro efectivo para la Administracion en su conjunto. Orientar en las
caracteristicas técnicas para la creacion de trabajos y soportes de impresion a los servicios/secciones de las
Consejerias.

e Afianzar la presencia del Boletin Oficial del Principado de Asturias en la web 2.0, consolidando este nuevo
canal de comunicacion con los ciudadanos. Asi como ampliar el catdlogo de contenidos ofertados para
alcanzar el interés de diversos colectivos.

e Modificar la gestion, alimentacién y mantenimiento de la base de datos legislativa. Desarrollo de una nueva
aplicacion e integracion con la base de datos del BOPA existente.

e Mejorar la usabilidad y ampliar los servicios de la pagina del BOPA en la sede electrénica. Incorporando en
cada anuncio la posibilidad de compartirlo en redes sociales o adjuntarlo en un correo electrénico. Asi como
la integracion con el catalogo de servicios para aquellos que fueran convocatorias. Y mejorar el rendimiento
del buscador legislativo.

e Realizar la revision normativa del Decreto del BOPA para incluir claramente el procedimiento de insercion
digital a través de PubliBOPA y la gestion de las fechas y plazos de publicacion.

3. DOCUMENTACION

e Avanzar y afianzar las iniciativas en materia de gobierno abierto en la Administracion del Principado de
Asturias:

— Revision y adaptacion de los contenidos del Portal de Transparencia a la legislacion estatal vigente (Ley
19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno) y a la
futura ley autonémica en la materia, actualmente en tramitacién parlamentaria.

— Desarrollo e implantacién de un nuevo Portal de Transparencia asi como un backoffice que sirva de
respaldo.

— Evaluaciéon del estado de cumplimiento de la legislacién en la materia en cuanto a acceso a la
informacién publica, conocida como datos abiertos.

— Impulso y dinamizacion del portal de participacion Asturias Participa, como medio de conexiéon con la
ciudadania.

— Migracion a la nueva version del portal de participacion ciudadana Asturias participa.

e Poner en marcha el portal Web 2.0 de la Administracion del Principado de Asturias (Comunidad Asturias)
que permitira publicar blogs, foros, wikis,...donde la ciudadania podra participar de forma activa, aportando
ideas, opiniones y comentarios sobre los temas que se publiquen en el portal. En este sentido, el uso actual
de la Web 2.0 permite avanzar hacia una Administracién Publica mas transparente, flexible y cercana.

e Dinamizar y promocionar el Portal Memoria Digital de Asturias para la captacion de nuevos fondos de
interés entre Ayuntamientos, Centros culturales como Bibliotecas, Archivos y Museos, Centros Asturianos
nacionales e internacionales, Fundaciones y Sociedades susceptibles de poseer fondos documentales de
interés, Asociaciones, Colegios Profesionales, Redes sociales (Facebook, Twitter, etc.).

— Desarrollar evolutivo.

e Dinamizar y promocionar el Repositorio Institucional de Asturias creado para albergar y gestionar
documentacion digital en acceso abierto.

Objetivos:

— Facilitar la gestion y difusion de los contenidos digitales generados por la actividad de esta Comunidad
Autonoma.

— Proporcionar soporte a las iniciativas de comunicacion cientifica en acceso abierto para el personal
investigador.

— Incrementar la visibilidad, difusion e impacto de la literatura cientifica, garantizando su preservacion,
organizacion y libre acceso.

— Promover el retorno de la inversion efectuada por la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias en
estudios y publicaciones, facilitando la reutilizacion de la informacion y el conocimiento generados por el
sector publico.

— Aumentar el impacto de la produccién cientifica disponible en red.

— Promocionar y apoyar el movimiento mundial por el libre acceso a la informacion de forma gratuita.
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— Migrar la aplicaciéon a la ultima versién de DSpace.
— Adaptar el Repositorio a las directrices OpenAire.
— Corregir las incidencias en directrices DRIVER.

— Desarrollo normativo. Aprobar la normativa.

e Dinamizar e incorporar nuevos usuarios al Sistema de Informacion Documental en Red de Asturias (SIDRA).
La red SIDRA esta formada por centros de documentacion y bibliotecas especializadas de ambitos muy
diversos y diversas unidades gestoras de la Administracién directa e institucional del Principado de Asturias.

En este marco se planifican las siguientes actividades:

— Dar a conocer nuevas herramientas y nuevos recursos de informacion a los trabajadores del Principado de
Asturias.

— Orientar a los trabajadores de la Administracion del Principado de Asturias en la basqueda de informacion
y documentacion digital en las paginas Web institucionales del Gobierno del Principado: Biblioteca digital
del Principado de Asturias, Repositorio Institucional de Asturias (RIA), Intranet, etc.

— Optimizar el tiempo de acceso que emplean los trabajadores de la administracién para acceder a los
recursos de informacion y documentacion digital que necesitan para el desarrollo de sus tareas diarias.

— Ampliar el horizonte de fuentes de informacién y documentacién a las que accede normalmente el
trabajador, de manera que desarrolle sus tareas de forma mas eficaz y eficiente.

— Captar nuevos centros para la Red SIDRA.
— Implementar evolutivos que mejoren el rendimiento de la herramienta.
— Migrar a una herramienta de gestion documental nueva.

— Realizar el desarrollo normativo. Proceder a la aprobacién mediante decreto o resolucién de la disposicién
normativa elaborada por el Grupo de Trabajo “Acceso abierto y Repositorio Institucional del Principado de
Asturias”.

e Catalogo de Servicios y Tramites. Se trata de la parte de la sede electronica que conduce al ciudadano en la
solicitud de sus tramites por medio de administracion electrénica. Entre sus objetivos principales:

Orientados al ciudadano:
— Facilitar una imagen global de todos los servicios disponibles en la Administracién del PA.
— Destacar los servicios mas importantes en cada momento.

— Proporcionar al ciudadano las condiciones necesarias para que pueda realizar todas sus solicitudes de
forma autébnoma y telematica.

En cuanto a la propia organizacioén:
— Trabajar mediante un modelo transversal que implique a todos los servicios del PA.

— Constituirse como la herramienta que centralice todas las iniciativas de administracion electrénica de la
organizacion.

— Conseguir un tnico punto de entrada para el ciudadano a la administracién electronica.
— Desarrollo de evolutivo.

— Desarrollo normativo, definicion y alcance de procedimientos de gestion del catalogo, actores, cadena de
confianza, plazos de publicacion, formatos, etc.

Los objetivos se centran en profundizar en el liderazgo en la administracion electronica a través de la
formacion y la difusion de la aplicaciéon entre los distintos Servicios de la Administracion del PA, igualmente
en conseguir la integracion con los Servicios de Procesos Administrativos y SAC para llevar a cabo la
consecucion del Esquema Nacional de Interoperabilidad en lo concerniente al Sistema de Informacion
Administrativa. Utilizando para ello como punto de partida la aplicacion BOSE/TRASGU.

e Cambiar la arquitectura de la informacién de la sede electrénica del Principado de Asturias, asi como
realizar su desarrollo normativo. Establecer un procedimiento de sellado de tiempo para el Tablon de
anuncios de la sede-e. Ademas de adecuar el Registro electrénico del Principado de Asturias a lo
establecido en el articulo 24.2.b de la Ley 11/2007 7, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos.

e Producir, promover y apoyar la produccion de contenidos que se incorporan al portal www.asturias.es y la
Intranet corporativos. Para la consecucion de este objetivo las acciones a realizar son las siguientes:
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— Cambio en la arquitectura de la informacioén del portal
— Seguimiento, mejora y control del uso y accesibilidad del portal y la Intranet corporativos.
— Seguimiento, control, mantenimiento del estilo del portal y la Intranet corporativos.

— Definicion, validacion y control de los procesos y las funcionalidades necesarias para el mantenimiento y
produccioén de los servicios a incorporar al portal y la Intranet corporativos.

— Estudio, propuesta y promocion de nuevos contenidos de valor afiadido para la ciudadania, en funcion de
la evolucién de la sociedad asturiana y sus nuevas demandas.

— Andlisis y valoracion de propuestas de la ciudadania para la incorporacion de nuevos contenidos al portal
corporativo.

— Implantar una aplicacién de traduccion automatica de los textos al inglés.

— Provisién de un nuevo conjunto de fotografias, imagenes e infografias.
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Programa 126H ORDENACION DEL JUEGO

DESCRIPCION

El programa 126H “Ordenacion del Juego” esta destinado a cubrir presupuestariamente el ejercicio de las
competencias y funciones que el Decreto 71/2012, de 14 de junio, de estructura organica basica de la Consejeria
de Presidencia atribuye a la Direccién General de Justicia e Interior en materia de casinos, juegos y apuestas, tales
como

e La tramitacion de las autorizaciones.

e Las funciones de control e inspeccién.
e La aplicacion del régimen sancionador.
e La homologacién del material de juego.

e La gestion del Registro General de Juegos y Apuestas.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

El responsable de la ejecucién del programa es la Direccién General de Justicia e Interior. Esta se asiste del
Servicio de Juego.

Asimismo, se sirve del Grupo de Inspeccion del Juego, para la realizacion de los servicios a que se refiere el
articulo 37 de la Ley del Principado de Asturias 6/2014, de 13 de junio, de Juego y Apuestas, esto es:

* Vigilancia e Inspeccion del cumplimiento de la normativa de la Comunidad Autbnoma en materia de Juego.
o Descubrimiento y persecucion del juego y apuestas clandestinas.
e Levantar las pertinentes actas por infracciones administrativas.

e Proceder al precinto y comiso de los elementos o clausura de los establecimientos de juego y apuestas
clandestinos.

e Realizacion de informes y asesoramiento en materia de juego, cuando asi sea solicitado.

OBJETIVOS

1. Desarrollar la legislacién en materia de juego y apuestas tras la entrada en vigor de la Ley del Principado de
Asturias 6/2014, de 13 de junio, de Juego y Apuestas, tramitando diversas disposiciones generales, entre otras:

e Decreto de Apuestas

e Decreto por el que se regula la composicion, organizacion y funcionamiento del Consejo del Juego

e Resolucion por la que se regulen modalidades del juego del bingo.

e Resolucion por la que se establezcan las normas que han de regir las rifas benéfica de Oviedo y Pro-
infancia de Gijon

e Ejecucion y desarrollo del convenio de colaboracién con el Ministerio del Interior en materia de inspeccion
de juego

2. Inspeccion y control en materia de juego e instruccién de expedientes sancionadores en caso de actividades
ilegales relacionadas con el juego.
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Programa 141B RELACIONES ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DESCRIPCION

El Programa 141B incluye los recursos para la planificacién, ordenaciéon y gestién de los medios materiales y
economicos para el funcionamiento de la Administracién de Justicia del Principado de Asturias, en cumplimiento de
las competencias asumidas por el RD 966/2006, de 1 de septiembre y RD 2003/2008, de 5 diciembre, sobre
traspaso al Principado de Asturias de las funciones y servicios de la Administracion General del Estado en materia
de medios personales, materiales y econémicos para el funcionamiento de la Administracién de Justicia.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION

La ejecucion de este programa corresponde a la Direccion General de Justicia e Interior, a través del Servicio de
Relaciones con la Administraciéon de Justicia, conforme determina el Decreto 71/2012, de 14 de junio, regulador de
la estructura organica basica de la Consejeria de Presidencia.

OBJETIVOS

1. Planificacion, ordenacion y gestion de los medios materiales y econémicos precisos para el desarrollo de las
funciones de los 6rganos judiciales.

2. Planificacion y ejecucién, en colaboracion con la Direccion General de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion y la Subdireccidon General de Nuevas Tecnologias del Ministerio de Justicia, en materia de
infraestructuras informaticas.

3. Gestion del derecho de asistencia juridica gratuita a través de las subvenciones a los Colegios Profesionales de
abogados y procuradores para el ejercicio efectivo del derecho a la tutela judicial efectiva.

4. Colaboracion con la Administracion Local a través de la subvencion de caracter anual para el funcionamiento de
los Juzgados de Paz (Ley de Demarcacion y Planta Judicial)

5. Planificacion, ordenacion y gestion del desarrollo de Servicios Publicos Digitales en el ambito de la
Administracion de Justicia.

ACCIONES
Cabe diferenciar:
e La gestion de los recursos para el funcionamiento de los Juzgados y Tribunales del Principado de Asturias.

e La gestion de las subvenciones para el desarrollo de la asistencia juridica gratuita y el funcionamiento de los
Juzgados de Paz.
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Programa 142M GESTION DE SERVICIOS DE JUSTICIA DEL MENOR

DESCRIPCION:

El Programa 142M tiene como principal objetivo dar cumplimiento a las medidas penales impuestas por los
Juzgados de Menores de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de
la Responsabilidad Penal de los Menores (en adelante L.O. 5/2000), asi como las medidas extrajudiciales derivadas
por la Fiscalia de Menores.

El Programa incluye tres aspectos esenciales:

e La coordinacion y gestion de todos los recursos del Principado para la ejecucién de medidas de internamiento,
en sus diferentes modalidades, asi como las medidas alternativas en medio abierto previstas en la citada Ley.

¢ La dotacion de medios para potenciar el arreglo extrajudicial, a través de la mediacién y reparacion.

e El apoyo para la reinsercion de los menores que hayan cumplido su medida, facilitando la transicién a una vida
independiente.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION:

Desde el punto de vista organico- funcional, corresponde, segun el articulo 9 del Decreto 71/2012, de 14 de junio,
regulador de la estructura organica basica de la Consejeria de Presidencia, la ejecucion de este programa a la
Direccion General de Justicia e Interior, a través del Servicio de Justicia del Menor que asumira las siguientes
funciones:

OBJETIVOS:
Cabe diferenciar los siguientes objetivos:

1. Ejecucion de medidas impuestas por los Juzgados de menores en materia de responsabilidad penal de menores
que incluye:

e La gestion de los medios personales y materiales necesarios para dotar de contenido educativo a las
medidas de internamiento.

e La gestion de los medios personales y materiales necesarios para el cumplimiento de las medidas de medio
abierto.

e La gestion de los medios personales y materiales necesarios para el cumplimiento de la medida especifica de
convivencia en grupo educativo. En este sentido, se prevé para el proximo ejercicio 2015 la celebracion de una
nueva convocatoria a través de la cual se seleccione la Entidad sin animo de lucro que haya de colaborar con
el Principado de Asturias en la ejecucién de dicha medida.

e La gestion de un recurso especifico para el cumplimiento de las medidas de internamiento terapéutico.

2. Puesta a disposicion de la Administracion de Justicia de medios para el arreglo extrajudicial a través de la
mediacion y reparacion.

3. Promover y apoyar la reinsercion de los jovenes que han cumplido una medida, incluyendo la reinsercion laboral.

4. Actuaciones en el sector de la prevencion, colaborando con otros recursos para prevenir la delincuencia juvenil,
fundamentalmente en el ambito educativo y sanitario:

e Plan contra la drogadiccion.
e  Proteccion de menores.
e Salud Publica.

e Educativo.

ACCIONES:

1. Gestién del Centro de Responsabilidad Penal de Menores "Casa Juvenil de Sograndio”, donde se sigue
apostando fuertemente por la formacién de los menores internos a través de la formalizacion de un contrato de
formacion, orientacion e insercién profesional a impartir en el propio Centro.
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2.- Suscripcion de Convenios de Colaboracion con diferentes entidades sin animo de lucro para la ejecucion de los
siguientes programas:

e Programa para la ejecucion de medidas judiciales en Medio Abierto.
e Programa para la ejecucion de Medidas Extrajudiciales.

e Como novedad, en el proximo ejercicio 2015 se destinaran 100.000 euros a la celebracion de una
convocatoria de seleccién de entidad sin animo de lucro con la que se pretende suscribir convenio de
colaboracion para la ejecucion de la medida judicial de convivencia en grupo educativo.
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Programa 223A PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD PUBLICA

DESCRIPCION

El programa 223A incluye las aportaciones que desde la Administracion del Principado se realizan al Servicio de
Emergencias del Principado (SEPA), en desarrollo de las competencias que el Decreto 71/2012, de 14 de junio, de
estructura organica basica de la Consejeria de Presidencia atribuye a la Direccién General de Justicia e Interior en
materia de relaciones de coordinacion con el Servicio de Emergencias del Principado de Asturias (SEPA).

El SEPA fue creado por Ley del Principado de Asturias 1/2013, de 24 de mayo, de Reestructuracién del Sector
Publico Autonémico como resultado de la fusion de las entidades publicas “112 Asturias” y “Bomberos de Asturias”
como Organismo gestor de los servicios de atencién de llamadas de urgencia y emergencia a través del numero 112,
de proteccion civil y de extinciéon de incendios y salvamentos en el ambito territorial del Principado de Asturias.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION

La responsabilidad principal y ejecucién del programa corresponde a la Direccion General de Justicia e Interior a
través del Servicio de Interior.

Por otro lado, el SEPA, se estructura en los siguientes érganos:
a) Consejo Rector

b) La Presidencia

c) La Vicepresidencia

d) La Gerencia

OBJETIVOS

Entre otros objetivos que se marca la Direccién General de Justicia e Interior, a realizar a través del SEPA, se
destacan los siguientes:

1. Potenciar las funciones de las “Brigadas de Investigacion de las Causas de los Incendios Forestales” como
elemento clave en la lucha contra los incendios intencionados.

2. Reducir al minimo los tiempos de respuesta al ciudadano, en caso de emergencias, mediante una gestion eficaz
del Centro de coordinacion de emergencias del SEPA.

3. Realizar un seguimiento de los Planes de Proteccion Civil ya aprobados por el SEPA mediante la puesta en
marcha de un sistema de inspeccion.

4. Fomentar el interés de la poblacion, a través de campanas de divulgacion del SEPA por la proteccion civil y la
colaboracion ciudadana en caso de emergencias y/o incendios forestales, a modo de compromiso colectivo.

5. Fomentar la adopcion de medidas de autoproteccion, a través del SEPA, tanto en areas urbanas como en areas
rurales.

6. Iniciar los estudios para el disefio e implementacion de un Sistema de Informacion que permita el seguimiento y
evaluacion de la eficacia de las acciones previstas en materia de emergencias.

7. Continuar con la mejora de la eficacia y la seguridad en la extincion de incendios forestales reduciendo, al
mismo tiempo, los dafios a personas, bienes y medio ambiente.
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Programa 313B PROGRAMA DE EMIGRACION ASTURIANA

DESCRIPCION

Corresponde a este programa la financiacién de las funciones de planificacion y ejecucion de los programas de
apoyo a favor de emigrantes residentes fuera de Asturias y emigrantes retornados.

El reconocimiento de la labor desarrollada por los emigrantes asturianos ya fue contemplado en el articulo 8 del
Estatuto de Autonomia para Asturias, en el que establece que las Comunidades Asturianas asentadas fuera del
ambito regional podran solicitar como tales el reconocimiento de la asturiania, entendida como el derecho a
colaborar y compartir la vida social y cultural de Asturias, indicando la necesidad de creacion de los cauces que
permitan una reciproca comunicacion y mutuo apoyo.

Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de julio de 2013, se aprobd el IV Plan Integral de Emigracion
2013-2016, cuyos objetivos fundamentales son:

1. Garantizar el cumplimiento del derecho a compartir la vida social, cultural y econdémica del Principado de
Asturias a la ciudadania asturiana en el exterior y mejorar la accesibilidad a la administracion como uno de los
medios para alcanzar este proposito.

2. Asegurar la atencion, asistencia y proteccion de asturianos y asturianas emigrantes, especialmente a los que se
encuentren en situaciones de vulnerabilidad, asi como proteger el hecho del retorno.

3. Apoyar el tejido asociativo asturiano en el exterior constituido por los Centros Asturianos y Casas de Asturias.

4. Apoyar a las organizaciones y personas de Asturias en el exterior y vincular los recursos de la tierra de origen
con la emigracion, para contribuir al desarrollo econémico y social de nuestra comunidad y su ciudadania.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION

El 6rgano encargado de la ejecucion es la Direccion General de Emigracion, a través del Servicio de Emigracion.

OBJETIVOS
1. La consolidacién de programas de cobertura socio-sanitaria para emigrantes residentes en el exterior.
2. La consolidacion de programas de atencion a personas retornadas.

3. La consolidacion de programas de ayudas para la realizacion de actividades en los Centros y Colectivos
Asturianos.

4. La consolidacién de programas de ayuda para el reencuentro de emigrantes mayores residentes en el exterior y
el acercamiento de los jovenes descendientes de asturianos, con el Principado de Asturias.

5. Organizar la Escuela de Asturiania, como medio educativo-cultural que tiene como misién fomentar la cultura
asturiana y dotar a los Centros Asturianos de monitores de cultura asturiana, haciendo hincapié en las
especialidades de gaita y bailes tradicionales asturianos.

6. Organizar asimismo, cursos de asturiania en los Centros asturianos de todo el mundo, como extension de la
propia Escuela de Asturiania.

ACCIONES
Para la consecucién de los objetivos anteriormente sefialados, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

1. Concesion de subvenciones a Centros Asturianos y Entidades espafiolas que cubran dicha cobertura en los
paises de América Latina. También esta prevista la concesion de ayudas individuales a la poblacién asturiana
residente en estos paises que estén en situacién de precariedad y el mantenimiento del servicio de atencion
social personalizada. Dicha asistencia social se vera reforzada con la creacion de una red de voluntarios, que
colaboren en la atencién y seguimiento de los emigrantes asturianos en situacion de precariedad. Se pretende
el desarrollo de Programas Especificos de socializacion de personas mayores, a través de entidades asturianas
0 espafiolas. Asimismo, para aquellos casos de emergencia social, estd previsto el abono de los gastos de
repatriacion de emigrantes asturianos, que no cuenten con ingresos para afrontar dichos gastos.

2. Se concederan ayudas individuales para la poblacion emigrante retornada a Asturias, en situacion de
precariedad. También se prevé la concesion de subvenciones a entidades para la realizacién de programas de
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apoyo a personas emigrantes retornadas. Desde la Direccion General de Emigracién se gestionaran ademas
viviendas de emergencia para familias retornada y plazas del ERA.

3. Se convocaran subvenciones para la organizaciéon de actividades culturales de los Centros Asturianos.

4. Se prevé la convocatoria de subvenciones para favorecer, por un lado, el reencuentro de las personas
emigrantes asturianas de mayor edad, residentes en el exterior, que no hayan podido visitar Asturias a causa de
su situacion econémica, con sus familias y con su tierra de origen y por otro lado, el acercamiento de los jévenes
descendientes de asturianos que por el mismo motivo no conozcan Asturias a la region. En el caso de las
personas emigrantes mayores, se pretende extender la prestacion sanitaria durante sus estancias temporales en
Asturias.

5. Organizar la Escuela de Asturiania, asi como cursos de asturiania en los Centros asturianos de todo el mundo.
Ampliar la tematica de los cursos a deportes tradicionales, gastronomia, lengua asturiana y todas aquellas
materias que ayuden a difundir la cultura asturiana entre los asturianos que viven fuera de la Comunidad
Autdnoma.
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Programa 313H CONSEJO DE COMUNIDADES ASTURIANAS

DESCRIPCION

El programa financia las actividades desarrolladas por el Consejo de Comunidades Asturianas, como 6rgano
deliberante que ejerce funciones consultivas y de asesoramiento de las instituciones de la Comunidad Autonoma,
de conformidad a lo previsto en la Ley 3/1984 de 9 de mayo para el reconocimiento de la Asturiania.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION

El 6rgano responsable de la ejecucion del programa es la Oficina de Relaciones con las Comunidades Asturianas,
que esta adscrita a la Direccion General de Emigracién y actua al servicio y bajo la dependencia del Consejo de
Comunidades Asturianas.

OBJETIVOS

1. Asesorar a las instituciones de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, para el cumplimiento de los
fines previstos en la Ley del Principado de Asturias, 3/1984 de 9 de mayo.

2. Prestar el apoyo técnico y administrativo necesario para el funcionamiento del Consejo de Comunidades
Asturianas.

3. Mantenerse como 6rgano de participacion de las Comunidades Asturianas y de los diversos sectores de la
sociedad en materia de emigracion.

ACCIONES
Para el desarrollo de los objetivos anteriormente mencionados, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

1. Realizacion de informes con caracter preceptivo y previo a su aprobacion, por los 6rganos competentes del
Principado de Asturias, de los programas relativos a servicios didacticos y audiovisuales dirigidos al conocimiento
del bable, cultura, historia y tradiciones asturianas, para las Comunidades Asturianas.

2. Proponer a los 6rganos competentes de la Administracion del Principado de Asturias, los criterios para la
composicion y distribucion entre las Comunidades Asturianas de un fondo editorial, para el conocimiento de la
historia, el arte, la cultura, las tradiciones y la realidad social de Asturias.

3. Participar mediante la elaboracién de informes en los expedientes de reconocimiento de asturiania.

4. Proponer y sugerir las modificaciones legales que considere pertinentes en relacion a las Comunidades
Asturianas.

5. Prestar el apoyo técnico y administrativo necesario para el funcionamiento del Consejo de Comunidades, de
conformidad con lo establecido en la Ley 3/1984, de 9 de mayo, de reconocimiento de la asturiania.
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Programa 323A ACTIVIDADES Y SERVICIOS DE LA JUVENTUD

DESCRIPCION

El programa 323A, “Actividades y Servicios de la Juventud”, incluye las acciones conducentes a la promocion de la
juventud asturiana y la prestacion de servicios dirigidos la integracion de las personas jévenes en el mundo social,
laboral y cultural sin distincion de sexo, bajo los principios de la garantia en cuanto a igualdad de trato y no
discriminacion, asi como la prevencién y sensibilizaciéon social en la erradicacién de la violencia de género.

La poblacion juvenil representa el 13% de la poblacion total de Asturias en el tramo de edades 15/29 y del 24% si
extendemos el periodo de edad juvenil a la horquilla 12/35.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION

Instituto Asturiano de la Juventud, érgano desconcentrado de la Direccion General del Instituto Asturiano de la Mujer y
Politicas de Juventud. Para realizar esta labor cuenta con la colaboracién y participacion de otros departamentos de la
Administracién del Principado, del Estado, Corporaciones Locales, Asociaciones y Entidades Juveniles (canalizadas a
través del Consejo de la Juventud del Principado de Asturias como 6rgano de representacion).

OBJETIVOS

1. Fomentar la participacion juvenil y formacion en valores mediante estrategias donde las iniciativas e intereses de
la juventud sean las auténticas protagonistas, asi como ofrecer marcos de debate y formacion. Ofrecer cauces de
libre adhesion para propiciar la participacion, representacion y consulta de la juventud en el desarrollo politico,
social, econémico y cultural del Principado de Asturias. Este objetivo ird unido a la consecucion de la plena
igualdad de género entre la juventud asturiana.

2. Favorecer la movilidad juvenil y la interculturalidad a través de programas de actividades dirigidos especificamente
a la juventud, fomentando la plena igualdad, con especial referencia a la de género, y mediante el mantenimiento
y colaboracion con oftras instancias de una red de albergues juveniles como instrumento fundamental de
conocimiento y experiencias, propiciando el uso y la participacién equilibrada de chicos y chicas de las
instalaciones juveniles.

3. Fomentar la emancipacion juvenil, ofreciendo recursos econdémicos suficientes a las Asociaciones y Entidades
Juveniles para la realizacién de proyectos que mejoren el acceso de la poblacién juvenil al empleo y la vivienda,
facilitando la acreditacién de competencias que redunden en la empleabilidad de las personas jovenes, teniendo
en cuenta en la consecucion de este objetivo el cumplimiento de los compromisos en materia de género.

4. Propiciar la visibilidad de los jévenes creadores, ofreciéndoles el marco adecuado para la manifestacion artistica y
cultural, promoviendo la participacién de jovenes sin sesgos de género y fomentando la creatividad a través de
premios, concursos, conciertos y exposiciones, contribuyendo a la ruptura de estereotipos de género y a la
erradicacion de actitudes sexistas.

5. Potenciar los servicios de promocién juvenil en el territorio para garantizar el derecho de chicos y chicas a la
informacién como medida de prevencién contra la exclusion social de la poblacion joven, garantizando la igualdad
de oportunidades en lo referido a informaciéon sexual, ocio y tiempo libre y cuantas actividades redunden la
erradicacién de las desigualdades.

6. Incluir la transversalidad como elemento imprescindible en la cuantificacion del género, a fin de conseguir la
paridad, incorporandola a los diferentes informes, publicaciones y campafas que se realicen desde el Instituto.

ACCIONES
1.

e Apoyo a los Consejos de la Juventud (regional y locales), garantizado el equilibrio en la participacion de hombres
y mujeres en sus actividades y reuniones de sus o6rganos, incorporando la perspectiva de género en las
actuaciones.

e Apoyo a las asociaciones y entidades juveniles, promoviendo marcos igualitarios de caracter genérico en las
actividades que se implementen y facilitando la participacion equitativa de jovenes en el ambito que les afecta,
desagregando por sexos el nUmero de miembros de cada asociacién o entidad.
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e Encuentros Internacionales de Juventud de Cabuefies, apoyando e impulsando la participacién libre y solidaria
de la juventud como herramienta de transformacion politica y social de la realidad.

¢ Programa de Alberguismo juvenil, difundiendo entre la poblacién joven los recursos de movilidad que la
sociedad pone a su disposicion, ampliando la productividad y utilidad de las instalaciones con la finalidad de
adecuarlas funcionalmente e incrementando la utilizacion de las plazas ofertadas en funciébn de sus
necesidades.

¢ Carnés para jovenes, desagregando por sexo los datos de uso

¢ Programas Europeos que propicien el fomento de los valores de respeto a la diversidad, convivencia, solidaridad
e igualdad entre la juventud.

3. Apoyo de programas dedicados al fomento de la empleabilidad y acceso a la vivienda por la poblacion joven,
incidiendo en la formacion, asesoramiento e informacién sin sesgos de género y priorizando criterios de paridad
entre los y las jévenes usuarias.

4. Programa Culturaqui. Las acciones y bases de las ayudas que se concreten anualmente fomentaran los valores
de respeto a la diversidad, convivencia, solidaridad e igualdad entre la juventud asturiana, con especial referencia
a la igualdad de género y erradicacién de la violencia sexista.

5. Apoyo a corporaciones locales para el desarrollo de programas de promocion juvenil en el territorio, garantizando
que en el conjunto de las medidas que adopten los poderes publicos para contribuir a mejorar las condiciones de
vida de la juventud se incluya la transversalidad de género y/o actividades especificas dirigidas a fomentar la
igualdad de género y erradicacion de la violencia sexista.

6. La consecucion de estos objetivos y el desarrollo de las acciones y servicios estaran ademas delimitados por un
eje transversal, la consecucion plena de la igualdad de género. En consecuencia, iran unidos necesariamente al
cumplimiento de los compromisos en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, como la
construccion de indicadores relevantes al género, realizacion de actuaciones de formacion en materia de género y
estudios que profundicen en las causas de las desigualdades entre la juventud asturiana, el analisis de
actuaciones a personas (acceso a servicios e informacion) o la adaptacion de herramientas de informacién para
la vinculaciéon de la variable sexo, procurando ademas un tratamiento de imagen y lenguaje no sexista.
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Programa 323B PROMOCION DE LA MUJER. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

DESCRIPCION

El objetivo central de este programa es el desarrollo de una accion transversal para la igualdad (politicas
estructurales), teniendo como estrategia la cooperacion social e institucional.

Las prioridades de este organismo para el ejercicio de 2015 se centran en el desarrollo de la Ley del Principado de
Asturias para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacion de la Violencia de Género con la puesta en
marcha de las convocatorias para la obtencion de la Marca Asturiana de Excelencia en Igualdad, la implantacién del
nuevo Proyecto Marco de Intervencion para la atencion integral a mujeres victimas de la violencia de género y la
continuacién de las actuaciones previstas en el | Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres: 2013-
2015.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION

La Consejeria competente en materia de igualdad, segun el articulo 46 de la Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la
igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género, es la responsable del disefio y
coordinacion de las politicas de igualdad que se desarrollen por la Administracion del Principado de Asturias. Dicha
Consejeria coordinara la actividad que en este ambito realicen otros departamentos de la Administracién, y sera el
6rgano competente para el impulso, evaluacién y seguimiento de lo dispuesto en la Ley, correspondiendo al
Instituto Asturiano de la Mujer las acciones de desarrollo y ejecucion de dichas politicas.

Por su parte, el Decreto 71/2012, de 14 de junio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Presidencia, encomienda a la Direccion General del Instituto Asturiano de la Mujer y Politicas de
Juventud, las funciones relativas a la consecucion del principio de igualdad y eliminacion de cualquier tipo de
discriminacion en todos los ambitos. Sefiala ademas que corresponde al Instituto Asturiano de la Mujer, el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de promocién de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, de impulso de la participacién activa de las mujeres en la actividad social, politica, econémica y
cultural de la Comunidad Auténoma, y de eliminacion de cualquier forma de discriminacion por razén de sexo, para
lo cual, desarrollara sus funciones en estrecha coordinacion con el resto de los 6rganos que integran la
Administraciéon del Principado de Asturias, impulsando el analisis de las politicas de la Comunidad Auténoma desde
la perspectiva de género y la adopcion de medidas que contribuyan a la igualdad entre mujeres y hombres.

Si bien la responsabilidad y coordinacion principal del programa es tarea del Instituto Asturiano de la Mujer, también
participan:

e El resto de Consejerias, especialmente con el apoyo a la labor de las Unidades de Igualdad en cada una de
ellas, que coordina el Instituto Asturiano de la Mujer de la Consejeria de Presidencia.

e El Consejo Asturiano de la Mujer, como érgano de participaciéon, consulta y asesoramiento del Instituto
Asturiano de la Mujer, con el que se realizara el seguimiento del Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres
y Hombres para esta legislatura.

e Las corporaciones locales del Principado de Asturias.

e Otras entidades publicas y privadas.

OBJETIVOS

Los objetivos de este Programa estan dirigidos integra y especificamente, a lograr la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres; tanto por las actuaciones y su vinculaciéon con el enfoque de género, como por el marco
en el que se sustenta (la Ley de Igualdad y la Erradicacién de la Violencia de Género, Plan Estratégico de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y el Informe de Impacto de Género que acompafia a dicho Plan).

Sin perder de vista el principio de transversalidad en la integracion del enfoque de género y mediante la
colaboracion y coordinacion con las Unidades de Igualdad de las diferentes Consejerias, los objetivos especificos
que se plantean para este afio 2015 son:

1. El desarrollo de los programas y actividades vinculados a la Escuela de Emprendedoras y Empresarias de
Asturias en donde se trabajara tanto para el emprendimiento econdmico (apoyo a la creacién de empresas vy al
trabajo autbnomo; apoyo a la consolidacion empresarial; apoyo a la realizacion de Planes de Igualdad y la
Marca asturiana de excelencia en igualdad), como para el emprendimiento social (apoyo e incentivos
especificos a las empresas creadas con fines sociales; homologacion de competencias profesionales,
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especialmente en sectores feminizados - itinerarios completos para ocupadas y desempleadas - y apoyo a las
practicas profesionales y reorientacion laboral para tituladas en sectores de dificil insercion laboral).

El fomento de las politicas de igualdad en el ambito local.
El fomento de la investigacién en materia de igualdad a través de la colaboracion con la Universidad de Oviedo.

El apoyo al movimiento organizado de mujeres.

o 0N

El fomento de programas para la formacién y el empleo, para la atencion de mujeres pertenecientes a colectivos
especialmente vulnerables y para la promocién de actividades deportivas desde una perspectiva de género en el
ambito educativo

6. La prevencion, (sensibilizaciéon, coeducacion, educacion afectivo- sexual y la formacion de profesionales en el
ambito sanitario), atencion (Centros Asesores y Red de Casas Acogida y Pisos Tutelados) y coordinacion
(seguimiento de la actualizacién del Protocolo Interdepartamental) de las actividades de lucha contra la
violencia de género.

7. El desarrollo del Programa Tiempo Propio enriqueciendo las politicas de igualdad con la aportacion de las
personas mas jovenes y a la inversa. Se trata de dar un nuevo impulso a la estrategia del programa para
promover la participacion comunitaria de las mujeres mayores de cincuenta afios en el medio rural y su
intercambio de saberes y experiencias con la poblacidn mas joven, favoreciendo que a través del apoyo mutuo
se haga comunidad y; a la vez que se ponen a disposicion de las mujeres nuevos talleres para su formacion
también se pongan en valor los saberes tradicionales que ellas poseen y que se han de transmitir a otras
generaciones.

8. La cooperacion con la Consejeria de Educacion en la definicion e implantacion una verdadera Estrategia
Coeducativa para Infantil, Primaria y Secundaria (Lenguaje y método, material didactico, formacién permanente
profesorado, educacion afectivo- sexual, escuelas de familia y orientacion académica y profesional).

9. La continuidad de la linea de trabajo en materia de salud sexual y reproductiva como recoge la Ley 2/2011, de
11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género, con el objetivo
de prevenir embarazos no deseados, enfermedades de transmision sexual, y prestando una especial atencion a
la poblacién adolescente y colectivos en riesgo de exclusién social asi como asegurando el cumplimiento
efectivo de los derechos sexuales y reproductivos que se derivan de la legislacién estatal.

10. La asuncién como tarea colectiva y prioritaria de la lucha contra el envejecimiento de la poblacién asturiana y la
fijacién de poblacion joven en el medio rural, a través del Pacto Demografico y de las actuaciones especificas
definidas en el | Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres definidas

ACCIONES
1. Consolidacion de la Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturias,

2. Sensibilizacion a la poblacion asturiana en cuestiones relacionadas con los derechos de las mujeres y con la
lucha contra la violencia de género.

3. Convocatoria publica de subvenciones a asociaciones de mujeres para el apoyo al movimiento asociativo.
Convocatoria publica de ayudas a asociaciones de mujeres y otras entidades para:
= El apoyo a la formacién y el empleo.
= para la atencion de mujeres pertenecientes a colectivos especialmente vulnerables.
= para la promocién de actividades deportivas desde una perspectiva de género en el ambito educativo

5. Participaciéon en Jornadas de formacion del profesorado y de familias la difusién de pautas coeducativas y la
prevencioén de la violencia de género.

Programa Tiempo Propio
Subvencién a corporaciones locales para el mantenimiento de los Centros Asesores de la Mujer.

Subvencién a Cruz Roja Espafiola en Asturias y convenios con ayuntamientos para el mantenimiento de la Red
de Casas de Acogida.

9. Seguimiento del Protocolo Interdepartamental de atencién a mujeres victimas de violencia de género.
10. Desarrollo de un programa de salud sexual y reproductiva.

11. Concesién de subvencion la Universidad de Oviedo a través de firma de protocolo para el desarrollo de
actividades que integren la perspectiva de género.
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12. Subvencién a la Fundacién Amaranta para el programa de atencidén a mujeres victimas de trata con fines de
explotacién sexual.
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