
Pág.  49

  6.1.    Organización y actividad





Organización y actividad. 

 

1. Norma de creación de la entidad.  

El Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) se crea mediante la Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Público de Empleo. 
  
2. Actividad principal del Organismo, régimen jurídico, económico-financiero y de contratación.  
 
El SEPEPA es un organismo autónomo adscrito a la Consejería de Industria, Empleo y Promoción Económica, como consejería competente en 
materia de Empleo. 

El SEPEPA es el organismo gestor de la política de empleo de la Comunidad Autónoma y tiene  como objetivos: 

 Contribuir a la consecución del pleno empleo. 
 Optimizar la adecuación entre la oferta y la demanda de empleo. 
 Coadyuvar a la reducción de las situaciones de desempleo. 
 Cooperar en el diagnóstico y la determinación de las necesidades de los recursos humanos y competencias profesionales del mercado laboral, 

así como de las características profesionales de los demandantes de empleo y de las condiciones particulares de sectores y territorios, con el 
fin de facilitar la formación y capacitación profesional más adecuada a la evolución de las profesiones y de los perfiles laborales de la 
población activa. 

 
Para el cumplimiento de sus objetivos, el SEPEPA ejercerá las siguientes funciones: 
 

1. Elaboración, aprobación, gestión, promoción y evaluación, retrospectiva y prospectiva, de los programas y acciones para el empleo y, en 
concreto, de los relativos a: 
 

a) Políticas activas y fomento del empleo. 
b) Prospección, evaluación de tendencias, análisis y difusión del mercado de trabajo. 
c) Intermediación laboral, registro de demandantes de empleo y recepción de comunicación de contratos laborales. 
d) Gestión de las ofertas de empleo de los servicios públicos de empleo de los países de la Unión Europea. 
e) Orientación e información profesional y acciones de apoyo para la búsqueda de nuevas oportunidades de empleo. 
f) Autorización de las agencias de colocación sin fines lucrativos en el Principado de Asturias. 
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g) Promoción y desarrollo del empleo desde la coordinación de los planes territoriales por el empleo. 
h) Red EURES. 

2. Concesión de ayudas y subvenciones y gestión y control, en su caso, de las que otorgue la Administración del Estado. 
3. Asesoramiento en materia de empleo a la Administración del Principado de Asturias y a sus organismos, así como a otras Administraciones 

o entes públicos, cuando sea requerido para ello. 
4. Cuantas otras funciones le sean encomendadas por la Administración del Principado. 

 
El presupuesto del SEPEPA ha de ser equilibrado en sus estados de ingresos y gastos, quedando sometido, en todo lo que no se establezca 
específicamente en su Ley de creación, al Texto Refundido del Régimen Económico y Presupuestario del Principado de Asturias. 
 
El patrimonio del SEPEPA estará integrado por los bienes y derechos de contenido económico que le sean adscritos por el Principado de Asturias, 
los cuales deberán ser destinados exclusivamente al cumplimiento de los fines para los que fueron adscritos, bien de forma directa, bien mediante la 
percepción de sus rentas y frutos. Los bienes y patrimonio que el Principado de Asturias adscriba a dicho Servicio para el cumplimiento de sus fines 
conservarán su calificación jurídica originaria. Los bienes y patrimonio que este organismo pudiera adquirir o recibir por legados, donaciones u otras 
causas, quedarán integrados, a todos los efectos, en el patrimonio del Principado de Asturias. 
 
La contratación del SEPEPA se ajustará a las prescripciones de la normativa básica en materia de contratación de las Administraciones Públicas y a 
la normativa autonómica en la materia. Actuará como órgano de contratación el Director Gerente, con autorización del Presidente o, en función de la 
cuantía, del Consejo de Gobierno, en los términos previstos en la normativa de aplicación.  
 
El SEPEPA cuenta para el desarrollo de sus funciones con personal laboral propio y  con el personal funcionario de la Administración del Principado 
de Asturias que le esté adscrito, siendo su régimen jurídico el establecido en la legislación de función pública del Principado de Asturias. 
 
3. Descripción de las principales fuentes de ingresos y, en su caso, tasas y precios públicos percibidos.  
 
La financiación del SEPEPA se hará con cargo a los siguientes recursos: 
 

a) Los créditos que se le asignen en los Presupuestos Generales del Principado de Asturias, en los que se incluirán las consignaciones para el 
cumplimiento de los fines que la presente Ley le atribuye. 
b) Las subvenciones, aportaciones, donaciones y herencias que reciba. 
c) Los bienes y valores, productos y rentas que provengan del patrimonio que le sea adscrito por el Principado de Asturias. 
d) Las transferencias, corrientes o de capital, que procedan de otras administraciones u organismos públicos. 
e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizado a percibir.        
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f) Las operaciones de endeudamiento que le sean legalmente autorizadas. 
g) Los créditos que se traspasen conjuntamente con funciones y servicios procedentes de otras Administraciones Públicas y sean 
encomendadas al SEPEPA.    
 

 
4. Consideración fiscal de la entidad y, en su cado, operaciones sujetas a IVA y porcentaje de prorrata.  
 
El Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias está totalmente exento del Impuesto de Sociedades. Tampoco realiza operaciones que 
conlleven la obligación de presentar declaraciones de IVA ante la Agencia Estatal Tributaria.  
  
5. Estructura organizativa básica, en sus niveles político y administrativo.  
 
El SEPEPA se estructura en los siguientes órganos: 
 

a) De gobierno y gestión: 
1. El Consejo Rector. 
2. La Presidencia. 
3. La Dirección-Gerencia. 

b) Territoriales: 
Las oficinas de empleo. 

c) De asesoramiento: 
El Consejo Asesor. 

 
El Consejo Rector es el órgano superior de decisión de la voluntad del SEPEPA y está compuesto por: 
 

a) El Presidente del SEPEPA, que lo será también del Consejo Rector. 
b) Tres vocales en representación de la Administración del Principado de Asturias a propuesta de la Consejería de adscripción del Sepepa 
c) Dos vocales en representación de las organizaciones sindicales más representativas en el Principado de Asturias a propuesta de las mismas. 
d) Dos vocales en representación de las organizaciones empresariales más representativas en el Principado de Asturias a propuesta de las 
mismas. 

 
Ejercerá la Presidencia del SEPEPA el titular de la Consejería de adscripción. 
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El Director Gerente del SEPEPA se nombra, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia en la materia, y separa por Decreto del 
Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, a propuesta del Consejo Rector. 
 
Las oficinas de empleo constituyen la red territorial del SEPEPA. 
 
El Consejo Asesor del SEPEPA es el órgano consultivo, de asesoramiento y participación en materia de empleo. La Presidencia del Consejo Asesor 
corresponde al titular de la Consejería de adscripción del SEPEPA. La composición y el funcionamiento del Consejo Asesor se determinan en el 
Reglamento de funcionamiento y régimen interior del SEPEPA, garantizándose la participación tripartita y paritaria de la Administración del 
Principado de Asturias y de las organizaciones empresariales y sindicales más representativas 
 
 

Organigrama 
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6. Enumeración de los principales responsables de la entidad, en sus niveles político y administrativo.  
 
Presidente: Enrique Fernández Rodríguez (Consejero de Industria, Empleo y Promoción Económica) 
Directora Gerente: Pilar Varela Díaz 
 
7. Número de empleados a 31 de diciembre.  
 
 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO DE EMPLEADOS 
ALTOS CARGOS 1 
PERSONAL FUNCIONARIO 307 
PERSONAL LABORAL 74 
PERSONAL EVENTUAL  
OTROS  
TOTAL 382 
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