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Organizacion y actividad.

1. Norma de creacion de la entidad.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) se crea mediante la Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo.
2. Actividad principal del Organismo, régimen juridico, econémico-financiero y de contratacion.

El SEPEPA es un organismo auténomo adscrito a la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica, como consejeria competente en
materia de Empleo.

El SEPEPA es el organismo gestor de la politica de empleo de la Comunidad Auténoma y tiene como objetivos:

Contribuir a la consecucion del pleno empleo.

Optimizar la adecuacion entre la oferta y la demanda de empleo.

Coadyuvar a la reduccion de las situaciones de desempleo.

Cooperar en el diagnostico y la determinacion de las necesidades de los recursos humanos y competencias profesionales del mercado laboral,
asi como de las caracteristicas profesionales de los demandantes de empleo y de las condiciones particulares de sectores y territorios, con el

fin de facilitar la formacion y capacitacion profesional mas adecuada a la evolucion de las profesiones y de los perfiles laborales de la
poblacién activa.

Para el cumplimiento de sus objetivos, el SEPEPA ejercera las siguientes funciones:

1. Elaboracién, aprobacion, gestidn, promocidén y evaluacion, retrospectiva y prospectiva, de los programas y acciones para el empleo y, en
concreto, de los relativos a:

a) Politicas activas y fomento del empleo.

b) Prospeccion, evaluacion de tendencias, analisis y difusion del mercado de trabajo.

c) Intermediacion laboral, registro de demandantes de empleo y recepcion de comunicacion de contratos laborales.
d) Gestion de las ofertas de empleo de los servicios publicos de empleo de los paises de la Union Europea.

e) Orientacion e informacion profesional y acciones de apoyo para la busqueda de nuevas oportunidades de empleo.
f) Autorizacion de las agencias de colocacion sin fines lucrativos en el Principado de Asturias.
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g) Promocion y desarrollo del empleo desde la coordinacion de los planes territoriales por el empleo.
h) Red EURES.
2. Concesion de ayudas y subvenciones y gestion y control, en su caso, de las que otorgue la Administracion del Estado.
3. Asesoramiento en materia de empleo a la Administracion del Principado de Asturias y a sus organismos, asi como a otras Administraciones
o entes publicos, cuando sea requerido para ello.
4. Cuantas otras funciones le sean encomendadas por la Administracion del Principado.

El presupuesto del SEPEPA ha de ser equilibrado en sus estados de ingresos y gastos, quedando sometido, en todo lo que no se establezca
especificamente en su Ley de creacion, al Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias.

El patrimonio del SEPEPA estara integrado por los bienes y derechos de contenido econdmico que le sean adscritos por el Principado de Asturias,
los cuales deberan ser destinados exclusivamente al cumplimiento de los fines para los que fueron adscritos, bien de forma directa, bien mediante la
percepcidn de sus rentas y frutos. Los bienes y patrimonio que el Principado de Asturias adscriba a dicho Servicio para el cumplimiento de sus fines
conservaran su calificacion juridica originaria. Los bienes y patrimonio que este organismo pudiera adquirir o recibir por legados, donaciones u otras
causas, quedaran integrados, a todos los efectos, en el patrimonio del Principado de Asturias.

La contratacion del SEPEPA se ajustara a las prescripciones de la normativa basica en materia de contratacion de las Administraciones Publicas y a
la normativa autonémica en la materia. Actuara como 6rgano de contratacion el Director Gerente, con autorizacion del Presidente o, en funcion de la
cuantia, del Consejo de Gobierno, en los términos previstos en la normativa de aplicacion.

El SEPEPA cuenta para el desarrollo de sus funciones con personal laboral propio y con el personal funcionario de la Administracion del Principado
de Asturias que le esté adscrito, siendo su régimen juridico el establecido en la legislacion de funcion publica del Principado de Asturias.

3. Descripcion de las principales fuentes de ingresos y, en su caso, tasas y precios publicos percibidos.
La financiacion del SEPEPA se haré con cargo a los siguientes recursos:

a) Los créditos que se le asignen en los Presupuestos Generales del Principado de Asturias, en los que se incluiran las consignaciones para el
cumplimiento de los fines que la presente Ley le atribuye.

b) Las subvenciones, aportaciones, donaciones y herencias que reciba.

¢) Los bienes y valores, productos y rentas que provengan del patrimonio que le sea adscrito por el Principado de Asturias.

d) Las transferencias, corrientes o de capital, que procedan de otras administraciones u organismos publicos.

e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizado a percibir.
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f) Las operaciones de endeudamiento que le sean legalmente autorizadas.
g) Los créditos que se traspasen conjuntamente con funciones y servicios procedentes de otras Administraciones Publicas y sean
encomendadas al SEPEPA.

4. Consideracion fiscal de la entidad y, en su cado, operaciones sujetas a IVA y porcentaje de prorrata.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias esta totalmente exento del Impuesto de Sociedades. Tampoco realiza operaciones que
conlleven la obligacion de presentar declaraciones de IVA ante la Agencia Estatal Tributaria.

5. Estructura organizativa basica, en sus niveles politico y administrativo.
El SEPEPA se estructura en los siguientes érganos:

a) De gobierno y gestion:

1. El Consejo Rector.

2. La Presidencia.

3. La Direccion-Gerencia.
b) Territoriales:

Las oficinas de empleo.
¢) De asesoramiento:

El Consejo Asesor.

El Consejo Rector es el 6rgano superior de decision de la voluntad del SEPEPA y esta compuesto por:

a) El Presidente del SEPEPA, que lo sera también del Consejo Rector.

b) Tres vocales en representacion de la Administracion del Principado de Asturias a propuesta de la Consejeria de adscripcion del Sepepa
¢) Dos vocales en representacion de las organizaciones sindicales mas representativas en el Principado de Asturias a propuesta de las mismas.
d) Dos vocales en representacion de las organizaciones empresariales mas representativas en el Principado de Asturias a propuesta de las
mismas.

Ejercera la Presidencia del SEPEPA el titular de la Consejeria de adscripcion.
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El Director Gerente del SEPEPA se nombra, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia en la materia, y separa por Decreto del
Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, a propuesta del Consejo Rector.

Las oficinas de empleo constituyen la red territorial del SEPEPA.
El Consejo Asesor del SEPEPA es el 6rgano consultivo, de asesoramiento y participacion en materia de empleo. La Presidencia del Consejo Asesor
corresponde al titular de la Consejeria de adscripcion del SEPEPA. La composicion y el funcionamiento del Consejo Asesor se determinan en el

Reglamento de funcionamiento y régimen interior del SEPEPA, garantizandose la participacion tripartita y paritaria de la Administracion del
Principado de Asturias y de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
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Servicio de Gestion de Centros Propios y
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Servicio de Programas Europeos
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6. Enumeracion de los principales responsables de la entidad, en sus niveles politico y administrativo.

Presidente: Enrique Fernandez Rodriguez (Consejero de Industria, Empleo y Promocién Economica)

Directora Gerente: Pilar Varela Diaz

7. Nimero de empleados a 31 de diciembre.

TIPO DE PERSONAL

NUMERO DE EMPLEADOS

ALTOS CARGOS 1
PERSONAL FUNCIONARIO 307
PERSONAL LABORAL 74
PERSONAL EVENTUAL

OTROS

TOTAL 382
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