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PRESENTACION



Un aflo mas presentamos el Plan de Formacion para el personal de la Administracion Local
2010, como expresion del compromiso establecido por el Gobierno del Principado para la
capacitaciony la mejora permanente del personal que desarrolla su trabajo en el ambito de
la Administracion Puablica Asturiana.

Este proyecto formativo, que surge de la colaboracién entre la Comunidad Auténomay los
ayuntamientos asturianos, es el marco que hace posible la adquisicion de nuevos conoci-
mientos y habilidades, a través del estudio, el anélisis de problemas comunesy el intercam-
bio de experiencias entre expertos y trabajadores en los distintos dmbitos de la actividad
administrativa.

Las novedades en materia normativa, los nuevos procedimientos relacionados con la im-
plantacion de la administracion electrdnica, la proteccion de datos y los derechos de la
ciudadania, marcan las lineas estratégicas del programa formativo para el 2010, junto a
temas urbanisticos, econdmico-financieros, sociales o culturales.

En esta nueva edicidn, la amplia oferta de acciones formativas on-line se complementa
con nuevos recursos y servicios virtuales con el objetivo de abrir nuevos espacios para el
autoaprendizaje y la cooperacion entre los empleados publicos.

Desde el Gobierno de Asturias estamos convencidos de que los recursos humanos son el
activo mas importante en las organizaciones publicas, por lo que uno de nuestros principa-
les objetivos es hacer que la oferta formativa sea cada vez mas amplia y accesible porque
de esta manera se lograra mejorar también el servicio que se presta a los ciudadanos. En
esta tarea se aplica el Instituto de Administracion Piblica Adolfo Posada a través de estos
cursos dirigidos al conjunto de trabajadores y trabajadoras.

Esperamos que esta programacion sea del interés de los trabajadores y trabajadoras que
prestan sus servicios en la Administracion Local Asturiana y deseamos que sus estudios
y aportaciones puedan contribuir a enriquecer y mejorar la prestacion de servicios a la
ciudadania y contribuir desde el sector pablico al progreso de Asturias. Porque una mejora
permanente de la formacidn de los empleados plblicos redundara en beneficio de todos.

Ana Rosa Migoya Diego
Consejera de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno



LINEAS GENERALES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION LOCAL 2010



El Plan de Formacion para la Administracion Local 2010 se estructura en dos lineas de
formacion:

acciones formativas orientadas al desarrollo de competencias
generales para el trabajo en la Administracion Local relacionadas con las siguientes
areas de conocimiento: Administracion Pablica y Gestion Administrativa, Desarrollo de
Competencias Personales, Comunicacién, Herramientas Informéaticas y Salud Laboral.
Predominan las acciones formativas en la modalidad de teleformacion.

Dentro de esta linea formativa se ofrece la oportunidad de participar en las pruebas
para la obtencion de la Certificacion de Equivalencia en las siguientes materias: Mi-
crosoft Word basico, Microsoft Excel basico, Microsoft Word avanzado, Microsoft Ex-
cel avanzado, Microsoft Access, Microsoft PowerPoint, Internet ;Para qué nos puede
servir la red? y Mecanografia.

acciones formativas orientadas al desarrollo de competencias
especificas propias de cada sector profesional. Se organizan en los siguientes sectores
profesionales: Bienestar Social, Archivos y Bibliotecas, Deportes, Juventud, Promocién
Cultural, Patrimonio, Medio Ambiente, Urbanismo y Formacion para funcionarios/as
con habilitacion de caracter estatal.
Predominan las acciones formativas en la modalidad presencial.

BOPA 31 de marzo de 2010



FORMACION GENERAL
RELACION DE CURSOS POR AREA TEMATICA

ADMINISTRACION PUBLICA Y GESTION ADMINISTRATIVA

Codigo Edicion Titulo +info
0566 001  RETRIBUCIONES, SEGURIDAD SOCIAL Y ACCIDENTES DE TRABAJO pag9
0567 001  ASPECTOS BASICOS DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO pag9
0568 001  LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. NIVEL AVANZADO pag9
0569 001  ASPECTOS BASICOS DE GESTION DE SUBVENCIONES pag9
0570 001  NOCIONES DE ARCHIVO DE OFICINA pag 10
0571 001  LEY DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL (LOPD) pag 10
0572 001  NORMAS BASICAS DE PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE ACTOS pag 10
0573 001  ELESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO Y PERSONAL DE LA ADMINSTRACION LOCAL pag 10
0574 001  LOSPROCESOS SELECTIVOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL pag 11
0575 001  ELABORACION DE INFORMES JURIDICO-ADMINISTRATIVOS pag 11
0576 001  LAE-ADMINISTRACION pag 11
0577 001  INTRODUCCION A LOS SISTEMAS ESTADISTICOS PUBLICOS. EL SISTEMA ASTURIANO pag 11
0578 001  CURSO BASICO DE GENERO pag 12

DESARROLLO DE COMPETENCIAS PERSONALES

Codigo Edicion Titulo +info
0579 001  ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES pag 12
0580 001  TECNICAS DE NEGOCIACION pag 12
0581 001  TALLER DE TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS pag 13




Codigo Edicion Titulo +info
0582 001 DESARROLLO DE COMPETENCIAS BASICAS EN COMUNICACION pag 13
0583 001 INGLES PARA PRINCIPIANTES pag 13
0584 001 PORTUGUES PARA PRINCIPIANTES pag 14
0585 001 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL | pag 14

HERRAMIENTAS INFORMATICAS

Codigo Edicion Titulo + info
0586 001  MICROSOFT WORD BASICO pag 14
0587 001  MICROSOFT EXCEL BASICO pag 14
0588 001  MICROSOFT ACCESS pég 15
0589 001  MICROSOFT POWERPOINT pag 15
0590 001  MICROSOFT WORD AVANZADO pag 15
0591 001  MICROSOFT EXCEL AVANZADO pag 15
0592 001  TRABAJAR CON DOCUMENTOS EN FORMATO PDF pag 16
0593 001  INTERNET ;PARA QUE NOS PUEDE SERVIR LA RED? pag 16
0594 001  INICIACION A LA OFIMATICA BASICA pag 16
0595 001  PUBLIBOPA pag 16

Codigo Edicion Titulo +info
0596 001  PRIMEROS AUXILIOS pag 17
0597 001  CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES pag 17
0598 001  BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS EN LA SEGURIDAD VIAL pag 17

CERTIFICACION DE EQUIVALENCIA

.‘




FORMACION GENERAL
DESAROLLO DEL
PROGRAMA FORMATIVO



ADMINISTRACION PUBLICA Y GESTION ADMINISTRATIVA

Codigo: 0566

RETRIBUCIONES, SEGURIDAD SOCIAL
Y ACCIDENTES DE TRABAJO

OBJETIVO: Utilizar los conceptos, elementos termi-
noldgicos y principios en materia de retribuciones,
Seguridad Social y accidentes de trabajo.
DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Edicion: 001

HORAS: 25

CERTIFICACION: Aprovechamiento

SOLICITUD: 1 al 15 de abril

REALIZACION: 17 de mayo a 21 de junio T

Codigo: 0568

LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO. NIVEL AVANZADO

OBJETIVO: Analizar y aplicar la normativa en la pre-
paracién, adjudicacion y ejecucién de contratos y en
el funcionamiento de las mesas de contratacion.
DESTINATARIOS/AS: Personal de los subgrupos A1
y A2 de Administracion General.

Edicion: 001

HORAS: 40

CERTIFICACION: Aprovechamiento

SOLICITUD: 1 al 15 de junio

REALIZACION: 6 de septiembre a 2 de noviembre T

Codigo: 0567 Edicion: 001
ASPECTOS BASICOS DE LA LEY DE
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

OBJETIVO: Conocer el régimen legal de la contra-
tacion del sector pblico para aplicar los procedi-
mientos que se exigen en la misma.
DESTINATARIOS/AS: Persanal de los subgrupos C1
y C2 de Administracién General.

TV43INII NOIDVINYHOS

HORAS: 30

CERTIFICACION: Aprovechamiento

SOLICITUD: 1 al 15 de abril

REALIZACION: 10 de mayo a 21 de junio T

Codigo: 0569 Edicion: 001

ASPECTOS BASICOS DE GESTION
DE SUBVENCIONES

OBJETIVO: Tramitar subvenciones de acuerdo al
marco normativo vigente.

DESTINATARIOS/AS: Personal de los subgrupos C1
y C2 de Administracién General.

HORAS: 15

CERTIFICACION: Aprovechamiento

SoLICITuD: 1 al 15 de mayo

REALIZACION: 1 a 22 de junio T

Solicitud del 1 al 15 del mes anterior a la fecha de celebracion del curso, excepto para los que se realicen en septiembre que se solicitaran del 1 al 15 de

junio (ver calendario desplegable que se encuentra en las paginas centrales).
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Codigo: 0570 Edicion: 001

NOCIONES DE ARCHIVO
DE OFICINA

OBJETIVO: Gestionar un archivo de oficina cono-
ciendo los procedimientos.

DESTINATARIOS/AS: Personal de los subgrupos C1,
C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.

HORAS: 20

CERTIFICACION: Aprovechamiento

SOLICITUD: 1 al 15 de abril

REALIZACION: 17 de mayo a 14 de junio T

Codigo: 0572 Edicion: 001

NORMAS BASICAS DE PROTOCOLO
Y ORGANIZACION DE ACTOS

OBJETIVO: Organizar actos cumpliendo las normas
basicas de protocolo.

DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

HORAS: 30

CERTIFICACION: Aprovechamiento

SOLICITUD: 1 al 15 de abril

REALIZACION: 10 de mayo a 21 de junio T

T : Teleformacién I : Presencial * : Semipresencial.

Codigo: 0571 Edicion: 001

LEY DE PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL (LOPD)

OBJETIVO: Analizar, interpretar y adoptar las medi-
das de seguridad que implica la Ley.
DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

HORAS: 20

CERTIFICACION: Aprovechamiento

SOLICITUD: 1 al 15 de mayo

REALIZACION: 1 a 29 de junio T

Codigo: 0573 Edicion: 001

EL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO Y PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION LOCAL

OBJETIVO: Adquirir una visién general de los as-
pectos mas destacados del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico para conocer los derechos y deberes
de la actual normativa.

DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

HORAS: 10

HORARIO: 9:30 a 14:30
CERTIFICACION: Participacion
SOLICITUD: 1 al 15 de abril
REALIZACION: 3y 4 de mayo



Codigo: 0574 Edicion: 001

LOS PROCESOS SELECTIVOS EN
LA ADMINISTRACION LOCAL

OBJETIVO: Conocer los aspectos legales y procedi-
mentales relativos a la seleccion de personal en la
Administracion Local.

DESTINATARIOS/AS: Personal de los subgrupos Af,
A2,C1y C2.

HORAS: 15

HORARIO: 9:30 a 14:30
CERTIFICACION: Participacion
SOLICITUD: 1 al 15 de mayo
REALIZACION: 21,22 y 23 de junio

Codigo: 0576 Edicion: 001
LA E-ADMINISTRACION

OBJETIVO: Conocer los conceptos basicos de la
Administracién Electrénica y las herramientas al
servicio de la ciudadania.

DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

HORAS: 15

HORARIO: 9:30 a 14:30

CERTIFICACION: Participacion
SOLICITUD: 1 al 15 de septiembre
REALIZACION: 13, 14y 15 de octubre

Codigo: 0575 Edicion: 001

ELABORACI()N DE INFORMES
JURIDICO-ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO: Redactar dictamenes, informes y docu-
mentos administrativos segin la normativa y proce-
dimientos exigidos por la Administracion.
DESTINATARIOS/AS: Personal de los subgrupos A1
y A2 de Administracién General y funcionarios/as
con habilitacién de caracter estatal.

HORAS: 15

HORARIO: 9:30 a 14:30

CERTIFICACION: Participacion

SOLICITUD: 1 al 15 de junio

REALIZACION: 27, 28 y 29 de septiembre

Codigo: 0577 Edicion: 001

INTRODUCCION A LOS SISTEMAS
ESTADISTICOS PUBLICOS.
EL SISTEMA ASTURIANO

OBJETIVO: Manejar las herramientas de tratamien-
to y analisis de informacién estadistica.
DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

HORAS: 15

HORARIO: 9:30 a 14:30
CERTIFICACION: Participacion
SOLICITUD: 1 al 15 de octubre
REALIZACION: 2,3y 4 de noviembre

Solicitud del 1 al 15 del mes anterior a la fecha de celebracion del curso, excepto para los que se realicen en septiembre que se solicitaran del 1 al 15 de
junio (ver calendario desplegable que se encuentra en las paginas centrales).

-
(=)
=)
=
>
)
(=)
=
(-7}
m
=
m
=
>
-

1"



Cadigo: 0578 Edicion: 001
CURSO BASICO DE GENERO

e

FORMACION GENERAL

OBJETIVO: Conocer los aspectos bésicos de |a teo-

ria de género y las acciones para la promocion de Para ampliar informacion

la igualdad. sobre los cursos, consultar la
DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer- Revista Digital Mensual del IAAP
pos, escalas y/o categorias. www.asturias.es/iaap
HORAS: 40

CERTIFICACION: Aprovechamiento
SOLICITUD: 1 al 15 de junio
REALIZACION: 6 de septiembre a 2 de noviembre T

DESARROLLO DE COMPETENCIAS PERSONALES

Codigo: 0579 Edicion: 001 Codigo: 0580 Edicion: 001
ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA TECNICAS DE NEGOCIACION

DE DECISIONES

OBJETIVO: Utilizar estrategias para solucionar si- OBJETIVO: Utilizar técnicas para intervenir en si-
tuaciones problematicas. tuaciones que requieran soluciones negociadas.
DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer- DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias. pos, escalas y/o categorias.

HORAS: 20 HORAS: 20

CERTIFICACION: Aprovechamiento CERTIFICACION: Aprovechamiento

SOLICITUD: 1 al 15 de mayo SOLICITUD: 1 al 15 de abril

REALIZACION: 1 a 29 de junio T REALIZACION: 17 de mayo a 14 de junio T

12 T : Teleformacién I : Presencial © : Semipresencial.



Para ampliar informacion
sobre los cursos, consultar la
Revista Digital Mensual del IAAP

www.asturias.es/iaap

COMUNICACION

Codigo: 0582

DESARROLLO DE COMPETENCIAS
BASICAS EN COMUNICACION

OBJETIVO: Integrar parametros de comunicacion
que favorezcan una relacion cooperativa.
DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Edicion: 001

HORAS: 50

CERTIFICACION: Aprovechamiento

SOLICITUD: 1 al 15 de septiembre

REALIZACION: 11 de octubre a 3 de diciembre T

Cadigo: 0581

TALLER DE TECNICAS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS

OBJETIVO: Utilizar estrategias que mejoren la co-
municacién ante una situacion de conflicto.
DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Edicion: 001

HORAS: 20

CERTIFICACION: Aprovechamiento

SOLICITUD: 1 al 15 de septiembre

REALIZACION: 4 de octubre a 2 de noviembre T

Codigo: 0583 Edicion: 001

INGLES PARA PRINCIPIANTES

OBJETIVO: Iniciarse en el aprendizaje de la lengua
inglesa desarrollando capacidades para la expre-
sion oral y escrita.

DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

HORAS: 65

CERTIFICACION: Aprovechamiento

SOLICITUD: 1 al 15 de mayo

REALIZACION: 8 de junio a 30 de octubre T

Solicitud del 1 al 15 del mes anterior a la fecha de celebracion del curso, excepto para los que se realicen en septiembre que se solicitaran del 1 al 15 de
junio (ver calendario desplegable que se encuentra en las paginas centrales).

v

TV43INII NOIDVINYHOS
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FORMACION GENERAL
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Cadigo: 0584 Edicion: 001

PORTUGUES PARA
PRINCIPIANTES

OBJETIVO: Iniciarse en el aprendizaje de la lengua
portuguesa desarrollando capacidades para la ex-
presion oral y escrita.

DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

HORAS: 150

CERTIFICACION: Aprovechamiento

SOLICITUD: 1 al 15 de abril

REALIZACION: 3 de mayo a 20 de diciembre T

Codigo: 0586 Edicion: 001
MICROSOFT WORD BASICO

OBJETIVO: Elaborar y gestionar documentos utili-
zando las funciones de este programa informatico.
DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

HORAS: 40

CERTIFICACION: Aprovechamiento

SOLICITUD: 1 al 15 de abril

REALIZACION: 10 de mayo a 21 de junio T

T : Teleformacién [ : Presencial = : Semipresencial.

Cadigo: 0585 Edicion: 001

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA.
NIVELI

OBJETIVO: Fomentar la sensibilidad sobre las di-
ficultades y barreras de la comunidad sorda cono-
ciendo las caracteristicas principales de la mismay
la Lengua de Signos Espafiola.
DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

HORAS: 30

CERTIFICACION: Aprovechamiento

SOLICITUD: 1 al 15 de mayo

REALIZACION: 1 a 29 de junio T

HERRAMIENTAS INFORMATICAS

Codigo: 0587 Edicion: 001
MICROSOFT EXCEL BASICO

OBJETIVO: Realizar operaciones sencillas con este
programa.

DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

HORAS: 40

CERTIFICACION: Aprovechamiento

SOLICITUD: 1 al 15 de abril

REALIZACION: 10 de mayo a 21 de junio T



Codigo: 0588
MICROSOFT ACCESS

Edicion: 001

OBJETIVO: Crear una base de datos, usar formula-
rios y elaborar informes.

DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

HORAS: 40
CERTIFICACION: Aprovechamiento
SOLICITUD: 1 al 15 de abril

REALIZACION: 10 de mayo a 21 de junio T
Codigo: 0590 Edicion: 001
MICROSOFT WORD AVANZADO

OBJETIVO: Editar documentos con procesador de
textos usando funciones complejas.
DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias con conocimientos ba-
sicos de Word.

HORAS: 40

CERTIFICACION: Aprovechamiento

SOLICITUD: 1 al 15 de junio

REALIZACION: 6 de septiembre a 18 de octubre T

Codigo: 0589 Edicion: 001

MICROSOFT POWERPOINT

OBJETIVO: Realizar presentaciones en PowerPoint
organizando la informacién, elaborando diapositi-
vas y dotandolas de estilo.

DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

HORAS: 30

CERTIFICACION: Aprovechamiento

SOLICITUD: 1 al 15 de abril

REALIZACION: 10 de mayo a 21 de junio T

Codigo: 0591
MICROSOFT EXCEL AVANZADO

Edicion: 001

OBJETIVO: Manejar las opciones mas avanzadas
del programa para realizar calculos complejos.
DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias con conocimientos ba-
sicos de Excel.

HORAS: 40

CERTIFICACION: Aprovechamiento

SOLICITUD: 1 al 15 de junio

REALIZACION: 6 de septiembre a 18 de octubre T

Solicitud del 1 al 15 del mes anterior a la fecha de celebracion del curso, excepto para los que se realicen en septiembre que se solicitaran del 1 al 15 de

junio (ver calendario desplegable que se encuentra en las paginas centrales).
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Codigo: 0592 Edicion: 001
TRABAJAR CON DOCUMENTOS
EN FORMATO PDF

OBJETIVO: Utilizar las aplicaciones del formato in-
formatico PDF en la edicion de documentos combi-
nando textos, graficos e imagenes.
DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuerpos,
escalas y/o categorias con conocimientos basicos
de informatica.

HORAS: 15
CERTIFICACION: Aprovechamiento
SOLICITUD: 1 al 15 de mayo

REALIZACION: 1 a 22 de junio T
Codigo: 0594 Edicion: 001
INICIACION A LA

OFIMATICA BASICA

OBJETIVO: Elaborar documentos de texto, hojas de
calculo, bases de datos y presentaciones sencillas
con los programas de ofimatica.
DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

HORAS: 25

CERTIFICACION: Aprovechamiento

SOLICITUD: 1 al 15 de septiembre

REALIZACION: 4 de octubre a 8 de noviembre T

T : Teleformacién [ : Presencial = : Semipresencial.

Codigo: 0593 Edicion: 001

INTERNET ;PARA QUE NOS PUEDE
SERVIR LA RED?

OBJETIVO: Obtener informacion a través del explo-
rador de Internet y utilizar el correo electrénico.
DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

HORAS: 30

CERTIFICACION: Aprovechamiento

SOLICITUD: 1 al 15 de junio

REALIZACION: 6 de septiembre a 18 de octubre T

Codigo: 0595 Edicion: 001
PUBLIBOPA

OBJETIVO: Utilizar la aplicacion informética
PubliBOPA.

DESTINATARIOS/AS: Personal de los subgrupos A1
y A2.

HORAS: 10

HORARIO: 9:30 a 14:30
CERTIFICACION: Aprovechamiento
SOLICITUD: 1 al 15 de mayo
REALIZACION: 3 y 4 de junio



SALUD LABORAL

Codigo: 0596 Edicion: 001
PRIMEROS AUXILIOS

OBJETIVO: Utilizar las técnicas de primeros auxi-
lios en cualquier contexto o situacién.
DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

HORAS: 25

CERTIFICACION: Aprovechamiento
SOLICITUD: 1 al 15 de mayo
REALIZACION: 1 a 29 de junio

Para ampliar informacion
sobre los cursos, consultar la
Revista Digital Mensual del IAAP

www.asturias.es/iaap

Codigo: 0597 Edicion: 001

CURSO BASICO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

OBJETIVO: Desempefar funciones de nivel basico
en Prevencién de Riesgos Laborales.
DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

TV43INII NOIDVINHOS

HORAS: 30

CERTIFICACION: Aprovechamiento

SOLICITUD: 1 al 15 de abril

REALIZACION: 10 de mayo a 21 de junio T

Codigo: 0598 Edicion: 001

BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS
EN LA SEGURIDAD VIAL

OBJETIVO: Aplicar las principales reglas y reco-
mendaciones para lograr una conduccién segura.
DESTINATARIOS/AS: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

HORAS: 20

CERTIFICACION: Aprovechamiento

SOLICITUD: 1 al 15 de septiembre

REALIZACION: 4 de octubre a 2 de noviembre T

Solicitud del 1 al 15 del mes anterior a la fecha de celebracion del curso, excepto para los que se realicen en septiembre que se solicitaran del 1 al 15 de

junio (ver calendario desplegable que se encuentra en las paginas centrales).
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CERTIFICACION DE EQUIVALENCIA

La Certificacion de Equivalencia se corresponde a todos los efectos al Certificado de
Aprovechamiento expedido por el IAAP “Adolfo Posada” en cursos homadlogos.

Las materias a certificar son las siguientes:

0448 | 003 | MICROSOFT WORD BASICO 40 H
0449 | 002 | MICROSOFT EXCEL BASICO 40 H
0454 | 002 | MICROSOFT WORD AVANZADO 40 H
0455 | 002 | MICROSOFT EXCEL AVANZADO 40 H
0450 | 003 | MICROSOFT ACCESS 20 H
0451 | 002 | MICROSOFT POWERPOINT 30 H
0453 | 001 | INTERNET ;PARA QUE NOS PUEDE SERVIR LARED? |  30H
0452 | 001 | MECANOGRAFiA puls::?ones

Para obtener esta Certificacion se debe superar una prueba de caracter presencial
elaborada por el IAAP “Adolfo Posada”.

Alos 15 dias de haberse realizado la prueba, se publicara una relacién con los nom-
bres de las personas que la hayan superado en la pagina web del IAAP y se incorpo-
rara a su Historial Formativo.

TV43INII NOIDVINYHOS
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CALENDARIO

Existen dos vias de solicitud:

NTELEFONO

\ IAAP linea interactiva

WEB®'

IMPORTANTE: Para solicitar cursos por la web es nece-
sario disponer de nombre de usuario/a y contrasefia. En
caso de no disponer de estas claves podra darse de alta a
través de la web del IAAP en los Servicios Web del IAAP
apartado ;Como darse de alta? Si /as ha olvidado puede
solicitarlas en el apartado ;Como recordar las claves?

Formacion para la
Administracion

LOCAL 2010

Necesita:
e Nimero de D.N.I.
¢ Codigo de curso y edicion
(consultar en el calendario desplegable)
e Seguir las instrucciones del/a operador/a

Tenga en cuenta:

e |La prioridad de los cursos a solicitar vendra dada
por el orden en que realice su solicitud. Esta prio-
ridad sera tenida en cuenta a la hora de adjudicar
los cursos.

En Revista Digital, siga los siguientes pasos:
1) Haga click en Secciones 3
2) Pulse sobre Formacion para la Administracion Local
3) En la relacion de cursos pulse sobre el titulo del
curso que le interesa consultar.
4) Alfinal de la ficha pulse sobre el icono: gl ooy
5) Recuerde: ERuiuLEn iy
6) Le pedira: Usuario/a y contraseiia
7) Pulsar en: Enviar
8) Su inscripcion ha sido realizada



NTELEFONO

\ IAAP linea interactiva

;CUANDO SOLICITAR?

FORMACION GENERAL
Del 1 al 15 del mes N\ 4‘)
anterior a la realizacion del curso | CERTIFICACION DE EQUIVALENCIA \ .
Excepcionalmente, dado que los meses de julio | FORMACION ESPECIFICA Elija s6lo una de las dos vias

y agosto se corresponden con el periodo vaca-

cional, se solicitaran en junio los cursos que se | p,o 0 consultar las fechas de solicitud de cada curso en el calen-
celebren en septiembre dario desplegable

Las personas seleccionadas recibirdn una comunicacion por la via que hayan indicado como preferente en su ficha
personal (correo electronico, sms o correo postal) indicandoles que han sido seleccionados/as, el lugar, el horario y las
fechas de realizacion de la accion formativa.

Para sefialar la via de comunicacion preferente debe acceder a la pagina web del IAAP > Servicios Web IAAP > Mi cuenta > Mis datos
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Formacion para la
Administracion

LOCAL 2010
FORMACION GENERAL

STELEFONO
90070 66 70

IAAP linea interactiva

FORMACION ESPECIFICA

WEB®'

www.asturias.es/iaap

CALENDARIO

Solicitud del 1 al 15 de abril

0566 001 | RETRIBUCIONES, SEGURIDAD SOCIAL Y ACCIDENTES DE TRABAJO 17mayoa2ijunio | T | aul@bierta  pag.09 Solicitud del 1 al 15 de abril
0567 | 001 | ASPECTOS BASICOS DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO 10 mayo a 21 junio T | aul@bierta | pég. 09
0570 | 001 < NOCIONES DE ARCHIVO DE OFICINA 17 mayo a 14 junio T | aul@bierta | pag. 10 0620 001 | CATALOGOS URBANISTICOS DE PROTECCION abril P pag.31
0572 | 001 | NORMAS BASICAS DE PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE ACTOS 10 mayo a 21 junio T | aul@bierta | pag. 10 0606 001 ESTRATEGIA NAOS: ANALISIS DE MENUS ESCOLARES Y COMPLEMENTARIEDAD DEL MENU FAMILIAR abril S  pag.26
0573 001  EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO Y PERSONAL DE LA A.L. 3y 4 mayo P 930a14:30 | pag.10 0601 001 LA INFORMACION A LA CIUDADANIA EN EL AMBITO DEL SAAD mayo P pag.25
0580 = 001 | TECNICAS DE NEGOCIACION 17 mayo a 14 junio T | aul@bierta | pég. 12 0602 001 ' ACREDITACION DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES mayo P pag.25
0584 = 001 | PORTUGUES PARA PRINCIPIANTES 3 mayo a 20 diciembre T | aul@bierta | pag. 14 0603 001 PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA FAMILIAR mayo P péag.25
0586 = 001 | MICROSOFT WORD BASICO 10 mayo a 21 junio T | aul@bierta | pég. 14 0610 = 001 | IV JORNADA DiA INTERNACIONAL DE LAS FAMILIAS mayo P pag.27
0587 | 001 | MICROSOFT EXCEL BASICO 10 mayo a 21 junio T | aul@bierta | pag. 14 0605 | 001 LOS PROYECTOS COMUNITARIOS EN EL AMBITO LOCAL. COORDINACION CON LA e P | pig.26
0588 | 001 | MICROSOFT ACCESS 10 mayo a 21 junio T | aul@bierta | pag. 15 ADM|N|STRA'C|0N AUTONGOMICA
0589 | 001 | MICROSOFT POWERPOINT 10 mayo a 21 junio T | aul@bierta | pag. 15 0612 001  CATALOGACION DE GRABADOS, DIBUJOS Y MAPAS ) mayo P pig.28
0597 001 | CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 10 mayo a 21 junio T | au@bierta | pag. 17 w15 oo METODOLOGIA GENERAL Y NUEVAS TENDENCIAS EN LA ENSENANZA DE ACTIVIDADES mayo P |psg2
DEPORTIVAS ESPECIFICAS
0616 001  CALIBRADO DE SONDAS PH, BROMO Y CLORO EN PISCINAS mayo P péag.29
053 | 001 | INTERNET ;PARA QUE NOS PUEDE SERVIR LA RED? 13 mayo 0h | pag.19 0618 001  CULTURA, PATRIMONIO, TURISMO Y DEPORTE TRABAJANDO EN RED majo S pag.30
LA TRAMITACION AMBIENTAL DEL PLANEAMIENTO URBANISTICO Y DE SUS PROYECTOS DE ,
0623 = 001 mayo P pé&g.33
o DESARROLLO
Solicitud del 1 al 15 de mavo
0571 | 001 | LEY DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL (LOPD) 1a29junio T | aul@bierta | pég. 10
0579 | 001 | ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES 1a 29 junio T | aul@bierta | pég. 12
0569 | 001 | ASPECTOS BASICOS DE GESTION DE SUBVENCIONES 1a22 junio T | aul@bierta | pag.09
0574 | 001 | LOS PROCESOS SELECTIVOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL 21,22y 23 junio P | 93021430  pég. 11 1
0583 | 001 | INGLES PARA PRINCIPIANTES 8 junio a 30 octubre T | aul@bierta | pag. 13 SOI IC ItUd de' 1 al 1 5 de ma"lo
0585 = 001 | LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL | 1a29 junio T | aul@bierta | pag. 14 0604 001 ' RECURSOSY PROGRAMAS EN DISCAPACIDAD junio P  pag.26
0592 | 001 | TRABAJAR CON DOCUMENTOS EN FORMATO PDF R T | aul@bierta | pag. 16 0609 001 V AULA MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DE LA INFANCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS junio P pag.27
0595 001 | PUBLIBOPA Gyl P_[930214:30 | pég. 16 0613 001  INTRODUCCION A LOS GESTORES BIBLIOGRAFICOS junio P pag.28
0596 = 001 | PRIMEROS AUXILIOS 1229 junio S | aul@bierta | pag.17 0625 001 DERECHO URBANISTICO BASICO junio P  pag.33
0452 | 001 | MECANOGRAFIA 10 junio 250 puls. | pég. 19
Solicitud del 1 al 15 de junio o o
, Solicitud del 1 al 15 de junio
0568 = 001 ' LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. NIVEL AVANZADO 6 septiembre a2 noviembre = T | aul@bierta | pag. 09 ’
0575 | 001 | ELABORACION DE INFORMES JURIDICO-ADMINISTRATIVOS 27,28y 29 septiembre P | 930a14:30 | pag. 11 0614 001  PRIMEROS AUXILIOS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS septiembre P péag.29
0578 | 001 | CURSO BASICO DE GENERO 6 septiembre a2noviembre | T | aul@bierta | pag. 12 0622 001 ' BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN LA GESTION DE SERVICIOS MUNICIPALES septiembre P pag.32
0590 001 @ MICROSOFT WORD AVANZADO 6 septiembre a 18 octubre | T aul@bierta = pég. 15
0591 | 001 = MICROSOFT EXCEL AVANZADO 6 septiembre a 18 octubre = T | aul@bierta | pag. 15
0593 | 001 | INTERNET ; PARA QUE NOS PUEDE SERVIR LA RED? 6 septiembre a 18 octubre = T | aul@bierta | pag. 16
0448 | 003 ' MICROSOFT WORD BASICO 16 septiembre 40 h. pég. 19 = = =
0451 | 002 | MICROSOFT POWERPOINT 30 septiembre 30 h. pag. 19 SOIICItUd de' 1 al 15 de Septlembre
0611 = 001 | CATALOGACION Y MANTENIMIENTO DE AUTORIDADES octubre P | pag.28
Solicitud del 1 al 15 de Sentiembl‘e 0619 001 LA LUCHA CONTRA LOS DELITOS EN EL AMBITO DEL PATRIMONIO CUI:TURAL octubre P pag.31
Ll 0624 001  FINANCIACION Y PROGRAMACION DEL PLANEAMIENTO URBANISTICO octubre P  pag.33
0576 = 001 | LA E-ADMINISTRACION 13, 14y 15 octubre P | 9:30a14:30  pag. 1 0606 002 = ESTRATEGIA NAOS: ANALISIS DE MENUS ESCOLARES Y COMPLEMENTARIEDAD DEL MENU FAMILIAR octubre S  péag.26
0581 | 001 ' TALLER DE TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS 4octubre a2 noviembre | T | aul@bierta | pag. 13
0594 | 001 ' INICIACION A LA OFIMATICA BASICA 4octubre a8noviembre | T | aul@bierta | pag. 16
0598 | 001 | BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS EN LA SEGURIDAD VIAL 4 octubre a 2 noviembre T | aul@bierta | pag. 17
0582 | 001 | DESARROLLO DE COMPETENCIAS BASICAS EN COMUNICACION 11 octubre a3 diciembre | T | aul@bierta | pag.13
0449 | 002 = MICROSOFT EXCEL BASICO 14 octubre 40 h. pag. 19 SOIICItUd dEl 1 al 15 de OCtUbre
0454 | 002 | MICROSOFT WORD AVANZADO 28 octubre A0h. | pag. 19 0600 001 DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES noviembre T pég.25
0608 001 | V. JORNADAS DiA INTERNACIONAL DE LA INFANCIA noviembre P pag.27
Solicitud del 1 al 15 de octubre 0607 = 001 & ESTRATEGIA NAOS: LA PRODUCCION ECOLOGICA EN LOS COMEDORES ESCOLARES noviembre P  pag.26
0617 = 001 LA REALIDAD PSICO-SOCIAL DE LA JUVENTUD ASTURIANA noviembre P | pag.30
0577 01 | INTRODUCCION A LOS SIST. ESTADISTICOS PUBLICOS. EL SISTEMA ASTURIANO 2,3y 4 noviembre P 93021430  pag. 11 0621 001 INCORPORACION DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN LA PLANIFICACION MUNICIPAL ~ noviembre = P pég. 32
0450 = 003 | MICROSOFT ACCESS 4 noviembre 40 h. pag. 19

0455 ' 002 = MICROSOFT EXCEL AVANZADO 18 noviembre 40 h. pég. 19



FORMACION ESPECIFICA

0600 001  DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES pag 25
0601 001 LA INFORMACION A LA CIUDADANIA EN EL AMBITO DEL SAAD pag 25
0602 001  ACREDITACION DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES pag 25
0603 001  PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA FAMILIAR pag 25
0604 001  RECURSOSY PROGRAMAS EN DISCAPACIDAD pag 26

0605 001 LOS PROYECTOS COMUNITARIOS EN EL AMBITO LOCAL. COORDINACION CON LA AA. pag 26
0606  001/002 E.NAOS: ANALISIS DE MENUS ESCOLARES Y COMPLEMENTARIEDAD DEL MENU FAMILIAR  pag 26

0607 001  E.NAOS:LA PRODUCCION ECOLOGICA EN LOS COMEDORES ESCOLARES pag 26
0608 001  VJORNADAS DiA INTERNACIONAL DE LA INFANCIA pag 27
0609 001  VAULA MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DE LA INFANCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS  péag 27
0610 001 IV JORNADA DiA INTERNACIONAL DE LAS FAMILIAS pag 27
ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

0611 001  CATALOGACION Y MANTENIMIENTO DE AUTORIDADES pag 28
0612 001  CATALOGACION DE GRABADOS, DIBUJOS Y MAPAS pag 28
0613 001 INTRODUCCION A LOS GESTORES BIBLIOGRAFICOS pag 28
DEPORTES

0614 001 PRIMEROS AUXILIOS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS pag 29
0615 001  METODOLOGIA GENERAL Y NUEVAS TENDENCIAS EN LA ENSENANZA DE ACTIVIDADES pag 29

DEPORTIVAS ESPECIFICAS

0616 001  CALIBRADO DE SONDAS PH, BROMO'Y CLORO EN PISCINAS pag 29



JUVENTUD

0617 001  LAREALIDAD PSICO-SOCIAL DE LA JUVENTUD ASTURIANA pag 30
PROMOCION CULTURAL

0618 001  CULTURA, PATRIMONIO, TURISMO Y DEPORTE TRABAJANDO EN RED pag 30
PATRIMONIO

0619 001  LALUCHA CONTRA LOS DELITOS EN EL AMBITO DEL PATRIMONIO CULTURAL pag 31

0620 001  CATALOGOS URBANISTICOS DE PROTECCION pag 31

MEDIO AMBIENTE

0621 001 INCORPORACION DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN LA PLANIFICACION  pag 32
MUNICIPAL
0622 001 BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN LA GESTION DE SERVICIOS MUNICIPALES pag 32

URBANISMO

0623 001 LA TRAMITACION AMBIENTAL DEL PLANEAMIENTO URBANISTICO Y DE SUS PROYECTOS  pag 33

DE DESARROLLO
0624 001  FINANCIACION Y PROGRAMACION DEL PLANEAMIENTO URBANISTICO pag 33
0625 001  DERECHO URBANISTICO BASICO pag 33

FORMACION PARA FUNCIONARIOS/AS CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL
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FORMACION ESPECIFICA
DESARROLLO DEL
PROGRAMA FORMATIVO



BIENESTAR SOCIAL

Codigo: 0600 Edicion: 001

DISENO Y EVALUACION DE
PROYECTOS SOCIALES

OBJETIVO: Conocer las metodologfas de disefio y
evaluacion de proyectos sociales.
DESTINATARIOS/AS: Trabajadores/as Sociales de
los Servicios Sociales Municipales.

SOLICITUD: 1 al 15 de octubre

REALIZACION: noviembre T
Codigo: 0602 Edicion: 001
ACREDITACION DE CENTROS DE
SERVICIOS SOCIALES

OBJETIVO: Implantar el Sistema de Acreditacion al
que se refiere la Ley 39/2006 de la Dependencia.
DESTINATARIOS/AS: Personal Directivo de los Cen-
tros Publicos de Servicios Sociales Municipales, de
la Consejerfa de Bienestar Social y Vivienda y del
ERA.

SOLICITUD: 1 al 15 de abril
REALIZACION: mayo

7

Codigo: 0601 Edicion: 001

LA INFORMACION A LA CIUDADANIA
EN EL AMBITO DEL SAAD

OBJETIVO: Dar informacién completa y accesible a
la ciudadanfa.

DESTINATARIOS/AS: Personal de los Servicios So-
ciales Municipales y de la Consejeria de Bienestar
Social y Vivienda que trabaje con personas depen-
dientes.

-

V314193d4S3 NOIDVINYHOS

SOLICITUD: 1 al 15 de abril
REALIZACION: mayo

Codigo: 0603 Edicion: 001
PROGRAMA DE ORIENTACION
EDUCATIVA FAMILIAR

OBJETIVO: Promover, prevenir y proteger los dere-
chos de la infancia a través de los Servicios Socia-
les Municipales.

DESTINATARIOS/AS: Personal de los Servicios So-
ciales Municipales, EITAF, Equipos Territoriales de
Areay del IAASIFA.

SOLICITUD: 1 al 15 de abril
REALIZACION: mayo

Solicitud del 1 al 15 del mes anterior a la fecha de celebracion del curso, excepto para los que se realicen en septiembre que se solicitaran del 1 al 15 de

junio (ver calendario desplegable que se encuentra en las paginas centrales).
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Codigo: 0604 Edicion: 001

RECURSOS Y PROGRAMAS
EN DISCAPACIDAD

OBJETIVO: Conacer los avances normativos, tecno-
|6gicos y de intervencion en el &mbito de la disca-
pacidad.

DESTINATARIOS/AS: Trabajadores/as Sociales de
los Servicios Sociales Municipales.

SOLICITUD: 1 al 15 de mayo
REALIZACION: junio

Codigo: 0606 Edicion: 001 y 002

ESTRATEGIA NAOS: ANALISIS DE
MENUS ESCOLARES Y COMPLEMEN-
TARIEDAD DEL MENU FAMILIAR

OBJETIVO: Disefiar herramientas para el trabajo
con las familias para dar a conocer y explicar el
cambio en el mend escolar y facilitar la comple-
mentariedad del mend familiar.
DESTINATARIOS/AS: Personal que participa en la
Estrategia NAQOS.

SOLICITUD: Edicion 001: 1 al 15 de abril
Edicion 002: 1 al 15 de septiembre
REALIZACION: Edicion 001: abril
Edicion 002: octubre

T : Teleformacién © : Presencial — : Semipresencial.

Codigo: 0605 Edicion: 001

LOS PROYECTOS COMUNITARIOS EN EL
AMBITO LOCAL. COORDINACION CON
LA ADMINISTRACION AUTONOMICA
OBJETIVO: Aplicar metodologias y herramientas de
trabajo que favorezcan la optimizacién de recursos
generando sinergias.

DESTINATARIOS/AS: Personal de la Administracion
Local, de la DG de Mayores y Discapacidad, de
Equipos Territoriales y de la Seccién de Programas
Concertados.

SOLICITUD: 1 al 15 de abril
REALIZACION: mayo

Codigo: 0607 Edicion: 001

ESTRATEGIA NAOS: LA PRODUCCION
ECOLOGICA EN LOS COMEDORES
ESCOLARES

OBJETIVO: Introducir los productos ecoldgicos de
Asturias en el mend escolar.

DESTINATARIOS/AS: Personal que participa en la
Estrategia NAOS.

SOLICITUD: 1 al 15 de octubre
REALIZACION: noviembre



Codigo: 0608 Edicion: 001

V JORNADAS DIA INTERNACIONAL
DE LA INFANCIA

OBJETIVO: Conocer la realidad de la infancia y la
adolescencia y sensibilizar sobre sus necesidades
y derechos.

DESTINATARIOS/AS: Personal que trabaja en sec-
tores relacionados con la infancia.

SOLICITUD: 1 al 15 de octubre
REALIZACION: noviembre

Para ampliar informacion
sobre los cursos, consultar la
Revista Digital Mensual del IAAP

www.asturias.es/iaap

Codigo: 0609 Edicion: 001

V AULA MUNICIPAL POR LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

OBJETIVO: Conocer las politicas municipales de
promocion de la infancia desarrolladas por entida-
des extramunicipales pablicas y privadas de &mbito
nacional e internacional.

DESTINATARIOS/AS: Personal relacionado con la
atencion social a la infancia.

SOLICITUD: 1 al 15 de mayo
REALIZACION: junio

Codigo: 0610 Edicion: 001
IV JORNADA DiA INTERNACIONAL
DE LAS FAMILIAS

OBJETIVO: Conacer la realidad de las familias y los
proyectos desarrollados en Asturias y otras Comu-
nidades Auténomas.

DESTINATARIOS/AS: Personal relacionado con la
atencion social a la familia.

SOLICITUD: 1 al 15 de abril
REALIZACION: mayo

Solicitud del 1 al 15 del mes anterior a la fecha de celebracién del curso, excepto para los que se realicen en septiembre que se solicitaran del 1 al 15 de
junio (ver calendario desplegable que se encuentra en las paginas centrales).
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FORMACION ESPECIFICA

28

Codigo: 0611 Edicion: 001
CATALOGACION Y MANTENIMIENTO
DE AUTORIDADES

OBJETIVO: Profundizar en los conocimientos sobre
la catalogacion y mantenimiento de autoridades en
el programa de gestion AbsysNet.
DESTINATARIOS/AS: Personal de Bibliotecas.

SOLICITUD: 1 al 15 de septiembre
REALIZACION: octubre

Codigo: 0613 Edicion: 001
INTRODUCCION A LOS GESTORES
BIBLIOGRAFICOS

OBJETIVO: Adquirir habilidades para el manejo de
los Gestores bibliogréficos.
DESTINATARIOS/AS: Personal de Bibliotecas.

SoLICITuD: 1 al 15 de mayo
REALIZACION: junio

T : Teleformacién © : Presencial — : Semipresencial.

ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

Codigo: 0612 Edicion: 001
CATALOGACION DE GRABADOS,
DIBUJOS Y MAPAS

OBJETIVO: Catalogar documentos especiales pre-
sentes en las bibliotecas como mapas, grabados y
dibujos.

DESTINATARIOS/AS: Personal de Bibliotecas.

SOLICITUD: 1 al 15 de abril
REALIZACION: mayo



DEPORTES

Codigo: 0614 Edicion: 001

PRIMEROS AUXILIOS EN
INSTALACIONES DEPORTIVAS

OBJETIVO: Utilizar las técnicas de primeros auxi-
lios especificas en instalaciones deportivas con
especial referencia al uso de desfibriladores semi-
automaticos.

DESTINATARIOS/AS: Monitores/as, Socorristas,
Oficiales y Ayudantes de Mantenimiento de insta-
laciones deportivas.

SOLICITUD: 1 al 15 de junio
REALIZACION: septiembre

Codigo: 0615 Edicion: 001

METODOLOGIA GENERAL Y
NUEVAS TENDENCIAS EN LA
ENSENANZA DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS ESPECIFICAS

OBJETIVO: Conocer y aplicar nuevas metodologias
de ensefianza en las actividades deportivas desti-
nadas a personas discapacitadas, personas mayo-
res, bebés y embarazadas.

DESTINATARIOS/AS: Monitores/as de instalacio-
nes deportivas.

SOLICITUD: 1 al 15 de abril
REALIZACION: mayo

Codigo: 0616 Edicion: 001

CALIBRADO DE SONDAS PH,
BROMO Y CLORO EN PISCINAS

OBJETIVO: Conocer y manejar los instrumentos de
control del PH, el bromo y el cloro en piscinas.
DESTINATARIOS/AS: Oficiales y Ayudantes de
Mantenimiento de instalaciones deportivas.

SOLICITUD: 1 al 15 de abril
REALIZACION: mayo

Solicitud del 1 al 15 del mes anterior a la fecha de celebracion del curso, excepto para los que se realicen en septiembre que se solicitaran del 1 al 15 de
junio (ver calendario desplegable que se encuentra en las paginas centrales).

7
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FORMACION ESPECIFICA

30

Codigo: 0617 Edicion: 001

LA REALIDAD PSICO-SOCIAL DE
LA JUVENTUD ASTURIANA

OBJETIVO: Conocer la cultura juvenil asturiana
para desarrollar programas que respondan a sus
necesidades e intereses.

DESTINATARIOS/AS: Personal de las Oficinas de
Informacion Juvenil.

SOLICITUD: 1 al 15 de octubre
REALIZACION: noviembre

Codigo: 0618 Edicion: 001

CULTURA, PATRIMONIO, TURISMO Y
DEPORTE TRABAJANDO EN RED

OBJETIVO: Conciliar y coordinar espacios de trabajo
comunes entre los/as trabajadores/as de las Areas
de Promocién Cultural, Politica Lingiistica, Promo-
cion de la Juventud, Patrimonio Cultural, Turismo y
Deportes.

DESTINATARIOS/AS: Personal de las Areas de Cul-
tura, Juventud, Deportes y Turismo.

SOLICITUD: 1 al 15 de abril
REALIZACION: mayo

T : Teleformacién © : Presencial — : Semipresencial.

JUVENTUD

PROMOCION CULTURAL

Para ampliar informacidn
sobre los cursos, consultar la
Revista Digital Mensual del IAAP

www.asturias.es/iaap




PATRIMONIO

7

Codigo: 0619 Edicion: 001

LA LUCHA CONTRA LOS DELITOS EN EL
AMBITO DEL PATRIMONIO CULTURAL

OBJETIVO: Conocer la normativa sobre la prevencion
de delitos en este &mbito.

DESTINATARIOS/AS: Personal de la Administracion
Local que realice funciones vinculadas con el Patri-
monio Cultural.

-

V314193d4S3 NOIDVINYHOS

SOLICITUD: 1 al 15 de septiembre
REALIZACION: octubre

Caodigo: 0620 Edicion: 001
CATALOGOS URBANISTICOS
DE PROTECCION
OBJETIVO: Conocer la normativa sobre los Catélo-
Para ampliar informacion gos Urbanfsticos de Proteccion.
sobre los cursos, consultar la DESTINATARIOS/AS: Personal de la Administracion
Revista Digital Mensual del IAAP Local que realice funciones vinculadas a la gestién
www.asturias.es/iaap del Catalogo Urbanistico.

SOLICITUD: 1 al 15 de abril
REALIZACION: abril

Solicitud del 1 al 15 del mes anterior a la fecha de celebracion del curso, excepto para los que se realicen en septiembre que se solicitaran del 1 al 15 de
junio (ver calendario desplegable que se encuentra en las paginas centrales). AN
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FORMACION ESPECIFICA

e
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Codigo: 0621 Edicion: 001

INCORPORACION DE CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
EN LA PLANIFICACION MUNICIPAL

OBJETIVO: Conacer las directrices y herramientas
para la incorporacion de criterios ambientales en la
planificacién municipal.

DESTINATARIOS/AS: Personal Técnico Municipal
de las Areas de Medio Ambiente, Urbanismo y De-
sarrollo Local.

SOLICITUD: 1 al 15 de octubre
REALIZACION: noviembre

Para ampliar informacion
sobre los cursos, consultar la
Revista Digital Mensual del IAAP

www.asturias.es/iaap

T : Teleformacién © : Presencial — : Semipresencial.

MEDIO AMBIENTE

Codigo: 0622 Edicion: 001

BUENAS PRACTICAS AMBIENTA-
LES EN LA GESTION DE SERVICIOS
MUNICIPALES

OBJETIVO: Conocer los criterios de mejora ambien-
tal para incorporarlos en la gestién de los servicios
municipales con incidencia ambiental.

DESTINATARIOS/AS: Personal Técnico Municipal,
Capataces y Operarios/as de Servicios Municipales.

SOLICITUD: 1 al 15 de junio
REALIZACION: septiembre



URBANISMO

Codigo: 0623 Edicion: 001

LA TRAMITACION AMBIENTAL DEL
PLANEAMIENTO URBANISTICO Y DE
SUS PROYECTOS DE DESARROLLO

OBJETIVO: Tramitar planes y proyectos urbanisti-
cos desde una perspectiva ambiental.
DESTINATARIOS/AS: Personal Juridico, Ingeniero,
Arquitecto y Aparejador de las Oficinas de Planea-
miento, Urbanismo y Licencias.

SOLICITUD: 1 al 15 de abril
REALIZACION: mayo

7

Codigo: 0624 Edicion: 001

FINANCIACION Y PROGRAMACION
DEL PLANEAMIENTO URBANISTICO

V2

OBJETIVO: Conocer las técnicas, sistemas, fondos
y alternativas posibles de financiacion y programa-
cion de los desarrollos urbanisticos.
DESTINATARIOS/AS: Personal Juridico, Ingeniero,
Arquitecto y Aparejador de las Oficinas de Planea-
miento, Urbanismo y Licencias.

V314193dS3 NOIDVYINHOL

SOLICITUD: 1 al 15 de septiembre
REALIZACION: octubre

Codigo: 0625 Edicion: 001
DERECHO URBANISTICO BASICO

OBJETIVO: Conocer y aplicar los aspectos normati-
vos y legislativos basicos que rigen el urbanismo.
DESTINATARIOS/AS: Personal Juridico, Ingeniero,
Arquitecto y Aparejador de las Oficinas de Planea-
miento, Urbanismo y Licencias.

SOLICITUD: 1 al 15 de mayo
REALIZACION: junio

Solicitud del 1 al 15 del mes anterior a la fecha de celebracion del curso, excepto para los que se realicen en septiembre que se solicitaran del 1 al 15 de

junio (ver calendario desplegable que se encuentra en las paginas centrales).
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CON HABILITACION

DE CARACTER ESTATAL



FORMACION PARA FUNCIONARIOS/AS CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL

v

-

V314193dS3 NOIDVINYHOS

A continuacion se presenta el programa formativo dirigido a los/as funcionarios/as
con habilitacion de caracter estatal para el afo 2010:

* ESPECIALISTA EN GESTION ECONOMICO-FINANCIERA PARA INTERVENTORES/AS
Y TESOREROS/AS

* ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS CORPORACIONES
LOCALES PARA SECRETARIOS/AS

* HABILIDADES DIRECTIVAS (Teleformacion)
+ JORNADA SOBRE AUDITORIAS PARA LA PROTECCION DE DATOS

* DIRECTIVA DE SERVICIQS, INCORPORACION AL DERECHO INTERNO Y
ADMINISTRACION LOCAL

Al igual que se viene haciendo en programaciones anteriores, se comunicaran al
personal destinatario las fechas de convocatoria y de realizacidn.

A efectos de lo previsto en el articulo 1 apartado d) de la Orden 10 de agosto de 1994 (modificada
por RD 834/2003 de 27 de junio), por la que se dictan normas sobre concursos de provisién de
puestos reservados a funcionarios/as de la Administracion Local con habilitacion de carédcter
estatal, en relacion con lo establecido en la Resolucion del Instituto Nacional de Administracion
Publica de 26 de Octubre de 1994, los cursos para este personal se certificaran con la puntuacion
correspondiente al nimero de horas que se determine para cada uno.
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DEL IAAP



p MAS INFORMACION

REVISTA DIGITAL MENSUAL DEL IAAP

Puede ampliar la informacidon sobre las convocatorias mensuales, solicitud, conteni-
dos de los cursos, horarios, fechas, lugar y destinatarios/as, a través de la REVISTA
DIGITAL MENSUAL DEL IAAP www.asturias.es/iaap

Ademas, podra encontrar informacidn de interés en las siguientes secciones:
- Calidad y Atencion al Alumnado
- Espacio para la Salud
- Gestion del Conocimiento
- Noticias de interés
- Datos de contacto

- J




NOVEDAD

PORTAL DEL CONOCIMIENTO

En la pagina web del IAAP se ha abierto un espacio denominado Portal del Conoci-
miento destinado a fomentar la autoformacion e impulsar la gestion del conocimiento.
Ofrecera entre otros servicios:

- Cursos de autoformacion

- Foros tematicos de consulta y debate

- Blogs tematicos

- Materiales de cursos

- Enlaces de interés

- Redes formativas

- Experiencias sobre buenas practicas en la Administracion
- Comunidades de interés

- Asesorias on-line

Las areas tematicas que se podran encontrar en el Portal del Conocimiento son:

- TIC

- Idiomas

- Salud Laboral

- Calidad

- Habilidades Directivas

- Selecciony Promocion

- Gestion del Conocimiento

www.asturias.es/iaap




BIBLIOTECA DIGITAL

A través de la Biblioteca Digital puede acceder a materiales escritos, presentaciones
y videos de actividades formativas ya realizadas. Este afio se van a incorporar nuevos
materiales que, junto con los ya existentes, se pueden localizar utilizando buscadores
por temas, titulos o palabras clave que permiten acceder a una ficha de los documen-
tos y a su consulta, preservando los derechos de autoria intelectual de las personas
que los elaboran. Ademas, este aiio se incorporaran documentos de interés especifico
para la Administracion Local, facilmente localizables ya que se incorporaran con las
palabras clave de bisqueda Administracion Local.

OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se mantienen los proyectos de colaboracion que se vienen realizando con el Institu-
to Nacional de Administracion Pablica y los Institutos de las distintas Comunidades
Auténomas en materia de formacion. Asimismo estan previstas otras actividades
con la participacion de organismos nacionales e internacionales.

En la Revista Digital Mensual y en la Agenda de Actividades que se puede consultarenla
pagina web del IAAP, se informara detalladamente de cada una de estas actividades.

)




PARA MAS INFORMACION PUEDE PONERSE EN CONTACTO CON:

UNIDAD DE AUDITORIA, CALIDAD Y ATENCION AL ALUMNADO

985 10 84 09 iaapaca@asturias.org







CENTRALITA
98510 84 00
informacion general

UNIDAD DE AUDITORIA, CALIDAD Y ATENCION AL ALUMNADO
iaapaca@asturias.org
98510 84 09

LINEA INTERACTIVA GRATUITA DEL IAAP
900 70 66 70

UNIDAD DE TELEFORMACION
aulabiertaiaap@asturias.org
98510 84 30

consulta servicios virtuales

CENTRO DE BASE DE DATOS
chdiaap@asturias.org

985 10 84 26

comunicaciones sobre cursos y renuncias

AREA DE SELECCION DE PERSONAL
98510 84 28

®

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

C/ Julian Claveria, 11 33006 Oviedo
www.asturias.es/iaap
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