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Los recursos humanos son el activo mas importante en las organizaciones publicas, por lo que desde
hace afios, uno de los principales objetivos del Gobierno de Asturias es hacer que la oferta formativa
sea cada vez mas amplia y accesible porque de esta manera se lograra mejorar también el servicio que
se presta a los ciudadanos.

Nuestra Administracion esta realizando un profundo esfuerzo de modernizacién y reorganizacion de
los servicios, los recursos, la atencién y la estructura tecnolégica, el conocimiento, la atencién a los
ciudadanos o la implantacién de nuevas tecnologias. La formacion es uno de los pilares de esta com-
pleja transformacion.

En esta tarea se aplica el Instituto de Administraciéon Publica “Adolfo Posada”, a través de estos
cursos dirigidos al conjunto de trabajadores y trabajadoras. Una programacién cuyo eje principal es la
formacion en las funciones y tareas del puesto de trabajo, pero que también ofrece al personal la po-
sibilidad de adquirir otras competencias que le permiten abrir nuevas posibilidades laborales, adquirir
habilidades para un aprendizaje permanente, adaptarse mejor a los cambios y desarrollar un trabajo
mas eficiente y cooperativo.

En esta nueva edicion, se amplian e incorporan nuevos recursos y servicios virtuales entre los que
destacamos el Portal del Conocimiento como un espacio para el autoaprendizaje y la cooperacion.
Asimismo, se potencia el programa de formacién on-line, dado el interés que esta metodologia ofrece
para el personal y la formacion en tecnologias de la comunicacion.

De esta manera animo a los trabajadores de nuestra Administracion autonémica a que busquen en
la amplia oferta formativa del Instituto el curso que mas necesiten o les satisfaga porque una mejora
permanente de la formacién de los empleados publicos redundara en beneficio de todos.

Ana Rosa Migoya Diego
Consejera de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno
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FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

Acciones formativas de caracter generalista vinculadas a toda la Organizacién que amplian las competen-
cias laborales de cada trabajador/a al facilitar:

e Aprender a utilizar herramientas aplicables a muchos puestos de trabajo.
e Adquirir habilidades para un aprendizaje permanente.

e Mejorar la adaptacion a los cambios.

e Adquirir estrategias para un trabajo cooperativo y eficiente.

® Mejorar la salud en el trabajo y el clima laboral.

Se organizan en cuatro grandes ambitos que permiten adquirir diversos tipos de competencias:

e Competencias Instrumentales.
- Herramientas para el Trabajo
- Competencias Linguisticas
- Competencias Tecnolégicas

e Competencias Interpersonales.
- Competencias Individuales
- Competencias Sociales

e Competencias Sistémicas.
- Conocimiento de la Organizacién
- Calidad e Innovacién

e Salud laboral.
- Fomento de Habitos Saludables
- ... Mas sobre Seguridad
- PRL Especificos

ldeas rectoras:

¢ Predomino de la modalidad de teleformacién.

e La seleccidn para participar en las mismas se realiza considerando la preferencia sefialada por el/la
trabajador/a, teniendo prioridad aquellas personas que menos formacién hayan realizado.

e Acciones permanentes para favorecer que cada trabajador/a pueda formarse en temas de su interés.

e Las acciones relacionadas con una misma tematica se agrupan en Dominios.

Acciones formativas destinadas a formar en las funciones y tareas del puesto de trabajo. Se organizan por
sectores profesionales:

e Administracién Publica y Gestion Administrativa  ® Medio Ambiente

e Economia e Urbanismo

e Educacion ¢ Desarrollo Rural

e Bienestar Social e Recursos Humanos y Financieros del SESPA
e Justicia e Salud

e Empleo y Desarrollo Empresarial ¢ Colectivos Especificos

e Cultura

ldeas rectoras:

¢ Predomino de la modalidad presencial.
¢ Se garantiza plaza a todo el personal destinatario.
e Cambia cada afio vinculada a los objetivos estratégicos de cada departamento.



Acciones formativas que permiten profundizar en el estudio de diferentes areas tematicas. Comprende tres
tipos de certificaciones:

e Certificacion de Dominio. Permite ampliar conocimientos y adquirir nuevas habilidades participando
en diferentes cursos relacionados con la misma materia.

e Certificacion de Experto/a y Especialista. Permite profundizar en diferentes areas de conocimiento a
través de una metodologia tedrico-préactica.

e Certificacion de Equivalencia. Permite certificar conocimientos y habilidades en determinadas
materias a personas que las dominan y desean acreditar su competencia sin necesidad de asistir
a un curso de formacion.

novedad

PROGRAMA DE AUTOFORMACION

Oferta formativa que permite el autoaprendizaje a través de la plataforma aul@hierta.

El objetivo de esta iniciativa es ofrecer una nueva via de formacién que permita el aprendizaje a través
de la plataforma aul@bierta. Ademas de los micro cursos y materiales formativos que el IAAP pone a
disposicién del personal, los/las trabajadores/as interesados/as podran acceder a través del aula virtual
a todo el catalogo de los cursos de teleformacion, mediante automatriculacién y siguiendo un proce-
so de autoprendizaje apoyado por asesores/as desde el IAAP. Se promovera el reconocimiento de los
aprendizajes adquiridos a través de los Certificados de Equivalencia.

ldeas rectoras:

e Satisfacer las necesidades de formacidn del personal mediante el acceso a materiales de

teleformacion.
e Potenciar el aprendizaje autonomo utilizando los recursos disponibles de la Organizacion.
e Promover el reconocimiento de los aprendizajes adquiridos de forma auténoma a través de
Certificados de Equivalencia.
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1. Como solicitar
2. Cuando solicitar

3. Calendario mensual



SOLICITUD Y CALENDARIO
COMO SOLICITAR

1. COMO SOLICITAR

Existen dos vias de solicitud:

Teléfono:

IAAP linea interactiva

90070 66 70

Necesita:

® Nimero de DNI
e Cédigo de curso y edicién
(puede consultar calendario en pagina 8)
e Seguir instrucciones de la operadora

Tenga en cuenta:

e | a prioridad de los cursos a solicitar vendra dada por el
orden en que realice su solicitud. Esta prioridad seréa tenida
en cuenta a la hora de adjudicar los cursos.

Web:

www.asturias.es/iaap

Dos posibles vias:
Revista Digital:

Siga los siguientes pasos:
1. Secciones

2. Titulo del curso elegido
3. Icono &

4. Formalizar inscripcion
5. Usuario/a y contrasefia

Apartado Formacion:

Siga la SIMULACION

Nota: Para solicitar cursos por la web es necesario disponer de nombre
de usuario/a y contrasefia. En caso de no disponer de estas claves
podra darse de alta a través de la web del IAAP en los Servicios Web
IAAP apartado ;Cémo darse de alta? Si las ha olvidado puede solicitar-
las en el apartado ;Céme recordar las claves?

Para cualquier duda con la solicitud de cursos puede ponerse en contacto con:

Unidad de Auditoria, Calidad y Atencién al Alumnado
9851084 09 iaapaca@asturias.org




SOLICITUD Y CALENDARIO
CUANDO SOLICITAR

2. CUANDO SOLICITAR

Periodo de solicitud:
e Cursos a celebrar o iniciar en: Elija s6lo una de las dos vias:

DEL 21 DE enero y febrero \
DICIEMBRE AL \ ‘V")
\

15 DE ENERO e Cursos del sector Salud

Puede consultar cada curso en calendario, pagina 8

Periodo de solicitud:
Elija sélo una de las dos vias:

FEBRERO

* Solicitud del 1 al 15 del mes anterior N
A JUNIO a la celebracion del curso \ ‘V")
Puede consultar cada curso en calendario, pagina 8

Para los cursos de Formaciéon en Competencias Especificas los/las trabajadores/as destinatarios/as de
cada departamento recibiran un recordatorio (excepto los cursos de Administracion General) por la via
preferente de comunicacién que figure en su ficha personal, a fin de que formalicen su solicitud siguien-
do las indicaciones dadas. En cualquier caso no es necesario recibir este recordatorio para solicitar un
curso (siempre que se cumpla el requisito de ser destinatario/a).

Puede verificar y/o modificar la via preferente de comunicacién con el IAAP en:
www.asturias.es/iaap > Servicios Web IAAP > Mi cuenta > Mis datos.

Para cualquier duda con la solicitud de cursos puede ponerse en contacto con:

Unidad de Auditoria, Calidad y Atencion al Alumnado
985 1084 09 iaapaca@asturias.org




CALENDARIO

DICIEMBRE-ENERO

SOLICITUD DEL 21 DE DICIEMBRE AL 15 DE ENERO

FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

- N° . Fechas Horario . Modo de
LR Ed. i relizacion Lugar e Solicitud

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

DICIEMBRE-ENERO

Estrategias para 8 de febrero a Pag.
0001 | 001 . &
desarrollar la memoria 8 de marzo L 34 \
Estrategias para 8 de febrero a Pag.
0006 | 001 : . - &
organizar el trabajo por objetivos 8 de marzo :I 35 \‘
Analisis de problemas y 8 de febrero a Pag
0008 | 001 . ’ &
toma de decisiones 8 de marzo I;I 36 \‘
) . . 8 de febrero a Pag.
0011 | 001 | Nociones de archivo de oficina 8 de marzo |;| 37 \ &
Elaboracién de escritos basicos 1,2,3,4y5 9:30 a 14:30 ® Pag.
0014 1 00T 1 o inglés de febrero Avilés a | \e
Falar y mas falar. 8 de febrero a Pag
0020 | 001 . . . : &
Lengua asturiana. Nivel | 19 de abril L 39 \
] = : 8 de febrero a Pag.
0022 | 001 | Lengua de Signos Espafiola. Nivel | 8 de marzo |;| 40 \, &
La ortotipografia en la 8 de febrero a Pag
0025 | 001 p . : &
elaboracion de escritos 8 de marzo _ 41 \
Manual de estilo sobre utilizacion de | 8 de febreroa Pag
0026 | 001 . . : &
lenguaje no sexista 8 de marzo . 41 \
o027 | 001 | Alfabetizacion digital y 11é213§41'812'e 9:00 a 14:00 ° P | R, @
ofimatica bésica ' febrero Oviedo a 42
] 2on 8 de febrero a Pag.
0030 | 001 | Microsoft Word béasico 22 de marzo - 43 "
0031 | 001 | Microsoft Excel basico 13 de febrero 2 O | e
29 de marzo = 43
] 8 de febrero a Pag.
0032 | 001 | Microsoft Access 22 de marzo |;| 43 \ &
0033 | 001 | Microsoft PowerPoint 13 de febrero a Cl Pag. \ &
29 de marzo = 44
0034 | 001 | Microsoft Outlook béasico 15 de febrero a Cl Pag. \\ &
29 de marzo = 44
Utilidades de software para la 3,4y5de 9:00 a 14:00 ® Pag.
0035 | 001 NP . ’ j &
optimizacion del equipo febrero Oviedo a 44 \’
] 8 de febrero a Pag.
0036 | 001 | Microsoft Word avanzado D O |2 |\e
0037 | 001 | Microsoft Excel avanzado 15 de febrero a Ll Pag. \ &
29 de marzo = 45
Trabajar con documentos 8 de febrero a Pag
0038 | 001 : &
en formato PDF 1 de marzo L 45 \
Internet. ;Para qué nos 15 de febrero a Pag.
0039 | 001 . &
puede servir la red? 29 de marzo - 46 \
- - 3,4y5de 9:00 a 14:00 ° Pag.
0042 | 001 | La e-Administracion RS- Oviedo a 47 \a &
. , - 8,9y 10de 9:30 a 14:30 ® Pag.
0043 | 001 | Taller de manejo de la camara digital febrero Oviedo a 47 \ &
C e, . o—f 15 de febrero a Pag.
0044 | 001 | Iniciacion a la fotografia digital 8 o oot Ll oI\
- 8 de febrero a Pag.
0045 | 001 | Retoque digital con Photoshop gy Ll AN &
: . L 15,16,17,18 | 9:00 a 14:00 ® Pag.
0048 | 001 | Microstation basico y 19 de febrero Oviedo a 48 & &

f www.asturias.es/iaap

& 900 70 66 70

Utilizar sélo una via




DICIEMBRE-ENERO

SOLICITUD DEL 21 DE DICIEMBRE AL 15 DE ENERO

FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

CALENDARIO

- N° " Fechas Horario . Modo de
EaUED Ed. UIO relizacion Lugar D Solicitud
" 8,9,10,11y | 9:30a14:30 ° Pag.
0049 | 001 | Presto 10 basico 12 de febrero Ol a 49 \3 &
L 11y12de 9:00 a 13:00 ® Pag.
0050 | 001 | Programa Ganes de gestién de correo febrero Oviedo a 49 \ &
. 11y12de 9:00 a 14:00 ® Pag.
0057 | 001 | PubliBOPA P Ovede a AW
COMPETENCIAS INTERPERSONALES
: o s ] 15 de febrero a Péag.
0062 | 001 | La comunicacién asertiva 15 de marzo |;| 53 \ &
P Y 15 de febrero a Pag.
0064 | 001 | Técnicas de negociacion S O |2\
Taller de técnicas de resolucién 15 de febrero a Pag.
0065 | 001 i
de conflictos 15 de marzo I;I 54 \° L2
COMPETENCIAS SISTEMICAS
Aproximacién al conocimiento de las
Administraciones Publicas con espe- | 15 de febrero Pag.
0068 | 001 | . - o
cial referencia a la Administracién del | a 22 de marzo :I 55 \ L2
Principado de Asturias
La colaboracién en los 15 de febrero Pag.
0072 | 001 | ¢ -
tribunales de seleccion a 1 de marzo I;I 57 \‘ L2
2,8 2 15 de febrero Péag.
0079 | 001 | Curso béasico de género 2 12 ¢ el I;l 59 \ ‘J
9:00 a 13:30
Consecuencias practicas de la Ly2de 15’9_(109018}201;‘)/ o i
0081 | 001 | Ley 3/2007 para la Igualdad rooers. | doo00a1sdn | & | e |N@
en la Administracién Pablica (dia 2)
Oviedo
Normas basicas de protocolo y 15 de febrero Pag
0082 | 001 o ’
organizacion de actos a 29 de marzo I;I 60 \‘ L2
: .. ., 15 de febrero Pag.
0083 | 001 | La calidad en la Administracién 8 de marso | o (o
SALUD LABORAL
9:30a 13:30
] 8, 15y 22 de | (dia 8)y de 9:30 ® Pag.
0087 | 001 | Por tu salud, muévete febrero a 12:30 (resto) a 62 \
Oviedo
o L 2,9,16y23 | 17:00a19:30 ® Pag.
0088 | 001 | Técnicas de relajacion i e Oviedle a 62 \s
., . (] Pag.
0098 | 001 | Conduccién saludable febrero a determinar a 65 {a
. 18y 19 de 9:00 a 14:00 ® Pag.
0089 | 001 | Corazén sano febrero Oviedo a o | \
. 10,11y 12 | 10:00 a 14:00 ® Pag.
0090 | 001 | Fomento de la autoestima T Ovicils a 63 \
10:00 a 14:00
. . ., . (dia 9) y de 2
0091 | 001 Cémo manejar el dialogo interno 9,16 y 23 10:00 a 13:00 z Pag. \
a nuestro favor de febrero 63
(resto)
Oviedo
15 de febrero Pag.
0092 | 001 | Aprender a comer sano 2 15 ¢ MEmE. |;| 63 \s
Iniciacién a la Prevencion de Riesgos | 15 de febrero Pag.
0099 | 001 Laborales a 15 de marzo Q 65 \3

f www.asturias.es/iaap

x 900 70 66 70

Utilizar s6lo una via

DICIEMBRE-ENERO



SOLICITUD Y CALENDARIO
CALENDARIO

DICIEMBRE-ENERO

o SOLICITUD DEL 21 DE DICIEMBRE AL 15 DE ENERO
=2 FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ESPECIFICOS
Ll
- N° . Fechas Horario . Modo de
[
Ll (2 Ed. LD relizacion Lugar Hus i e Solicitud
o= Buenas practicas preventivas en 15 de febrero a Pag
o101 | oot : - ’
(a'a] manipulacién de cargas 1 de marzo :I 66 \ L2
E Buenas practicas preventivas en la 15 de febrero a Pag.
0102 | oot . .
Ll seguridad vial 15 de marzo o 66 \e
QO o103 | oo1 Tallgr de moy|I|zaC|on y traslado de febrero o D z Pag. \ &
E pacientes. Nivel | 66
Exposicién y manejo de productos 15 de febrero a Pag.
Uil Lkl quimicos 15 de marzo |;I 66 \ f
Prevencion de riesgos laborales en la | 15 de febrero a Pag.
0105 | 001 . .
atencion telefénica 1 de marzo I;I 67 \ ' 2
Prevencién de riesgos laborales en 15 de febrero a Pag.
0106 | 001 . -
trabajos de oficina 15 de marzo I;I 67 &‘ C 2

FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS

- N° . Fechas Horario . Modo de
g Ed. ulim relizacion Lugar L2y Solicitud
ADMINISTRACION GENERAL

Retribuciones, Seguridad Social y 15 de febrero a Pag )
0122 | oot . ‘ . Cl :
accidentes de trabajo 22 de marzo = 72 \e&
. . 16,17,18y 9:00 a 14:00 ° Pag.
0128 | 001 | La actividad inspectora 19 6l e Oviedo a 73 \ &
0129 | 001 | Gestion Administrativa 15 de febreroa Ll i &
12 de abril = 73
Aspectos basicos de la Ley de 8 de febrero a Pag. >
0133 | 001 F Cl
Contratos de Sector Publico 22 de marzo = 73 \e
Curso teérico-practico sobre 8 de febrero a Pag. | ¢ 5
0135 | 001 ) - . ; ‘
contenidos del Cuerpo Administrativo 19 de abil I;I 73 \&

FORMACION PARA LA ESPECIALIZACION PROFESIONAL

0
Cadigo Er:i Materia Dia y mes en que se realiza la prueba Certificacion Info Modo de Solicitud
0445 001 Word bésico 11 de febrero 40 H Pag. \&
120 s
Pag. O )
0450 | 001 |Access 25 de febrero 40 H b \&
Especialista en - Péag o
0447 001 ., febrero de 2010 a diciembre de 2010 175H ; X]
Intervencion 119 \ &

‘_) www.asturias.es/iaap \ 900 70 66 70 Utilizar sélo una via



FEBRERO

SOLICITUD DEL 1 AL 15 DE FEBRERO

FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

CALENDARIO

Cotigo | v Titulo L ohas "'L°u’ga;'r° Modalidad | Info | g e
il || e Esafqijt;%ﬁz para desarrollar 8 ;1% e | P3él§- &
0002 | 001 | Técnicas de concentracién 23321;?22 Ll P;i%' &
oot | co |Conversaciin biscoeninglés | azlolly | s00aleo0 | 2| Pt |Q, g
0015 | 001 | Inglés Sd.eyén do O | % \e
diciembre
0016 | 001 | Francés i dzg G ] P§’§' \e&
noviembre
) 22 de marzo a Pag.
0017 | 001 | Alemén 13de |;| 3§ \s &
diciembre
0018 | 001 | Italiano ~ dle3n;a°fzo a I;I P??é \ &
diciembre
Falar y mas falar. g
0020 | 002 Lengu); asturiana. Nivel | Eglged??‘:;?/‘? - P;gg \e
0022 | 002 | Lengua de Signos Espafiola. Nivel | 8%21:&33 L] Pj(g)' &
i | o grlf[gséor;?c;evisién y actualizacion 1513ed£waagzrﬁa |;| P4élg. x &
Manual de estilo sobre utilizacién de | 1 Pag.
0026 | 002 lenguaje no sexista Slged?:gz”o' a - Lg \e
TR 2,3,4,5, 15, . , 4
o | | g e mee | 2| e
0030 | 002 | Microsoft Word basico 8 Qo narzo 2 O |7 \e
0031 | 002 | Microsoft Excel basico 15 de marzo 2 O | 7% \e
0032 | 002 | Microsoft Access 81%edr21ré2|a - Pfgg e
0033 | 002 | Microsoft PowerPoint 123‘3? o - Pff' &
0036 | 002 | Microsoft Word avanzado Slgedngzr;?”a - Pf?' &
0037 | 002 | Microsoft Excel avanzado 1522321 :{)Z,?l ’ I;l Pfé‘ \ &
Trabajar con documentos Pag.
0038 10021 o forjmato PDF ggdzgﬂfnrazgg o :g \e
Internet. ;Para qué nos 8.
0039 | 002 puede sercvir la ?ed? 15256‘121:{’2'3 a I;I P‘fg \ s
e Rl [ i D I T I S A O
0043 | 002 | Taller de manejo de la cdmara digital 3’:1;250“ 9:38\,?;;;:30 z Pj7g' "
0044 | 002 | Iniciacion a la fotografia digital 157d§ergirrzi|oa L Pf7g' &

’J www.asturias.es/iaap

‘» 900 70 66 70

Utilizar sélo una via

FEBRERO



FEBRERO

CALENDARIO

FEBRERO

SOLICITUD DEL 1 AL 15 DE FEBRERO

FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

COMPETENCIAS

15 de marzo a

INTERPERSONALES

Pag.

- N° . Fechas Horario . Modo de
pula Ed. HIO relizacion Lugar LTI Solicitud
o g 8 de marzo a Pag.
0045 | 002 | Retoque digital con Photoshop S BT |;| 48 \, &
s 8,910 11y 9:30 a 14:30 [ ) Pag.
0049 | 002 | Presto 10 basico 12 de marzo Oviedo a 49 \ &
9:00a12:30
A . . 1234809 (dias 1y 2) 9:00
sturcon : conocimientos béasicos PSPl 3 13:00 (dias 3y ® Pag.
0051 | 001 ., . 10,11y 12 de
de la gestion presupuestaria ma)rlzo 4)9:00214:00 | M 49 \eo
(resto)
Oviedo
9:00a 12:30
16,17, 18, (dias 16y 17)
. g . 19,22,23, | 00021300 ° |Pie ¢ g
0052 | 001 | Asturcon XXI: gestion presupuestaria | ,, 25y 26de | (dfas 18y 19) a 50
9:00 a 14:00
marzo
(resto)
Oviedo
29,30y31de | 9:00a 14:00 ° Pag.
0058 | 001 | SIDRA marzo Oviedo a 51 & ‘J

0062 | 002 | La comunicacién asertiva 12 de abril ] s (&
Taller de técnicas de resolucion 15 de marzo a Pag
0065 | 002 . . :
de conflictos 12 de abril I;I 54 \ LA
COMPETENCIAS SISTEMICAS
Impacto de la Ley 3/2007 para la 1y 2 de 9:30 2 14:30 o Pig
0080 | 001 | Igualdad en las Administraciones oo i a o (@
Pablicas
. 15 de marzo a Pag.
0086 | 001 | Cémo elaborar y evaluar proyectos 0 e |;| 61 \, &

los riesgos psicosociales

SALUD LABORAL
16:00 a 20:00
(dia 8) y de .
15y 22 Pag.
0093 | 001 | Espalda sana 8 Zg,zo % | 16:00a 19:00 a 63 \
(resto)
Oviedo
0094 | 001 | Conocer y prevenir los habitos toxicos 15%;50(16 9:08\,1240:00 z ng' \
0098 | 002 | Conduccion saludable marzo a determinar 3 ng' \
0095 | 001 | Dormir bien para vivir mejor 11n¥a1220de 9:08\,?;1?00 z ng' K
El acoso laboral: reconocerlo 23, 24,25y 9:00 a 14:00 ® Pag.
0096 | 001 y afrontarlo 26 de marzo Oviedo a 64 \
0088 | 002 | Técnicas de relajacion 234 ég’ml;z)g 12:3c?viaedl(,5:oo 3 ngg' \
La organizacion del trabajo y 15 de marzo a Pag.
0097 001 12 de abril g 64 x

f www.asturias.es/iaap

\ 900 70 66 70

Utilizar sélo una via




SOLICITUD Y CALENDARIO
CALENDARIO

FEBRERO

SOLICITUD DEL 1 AL 15 DE FEBRERO

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ESPECIFICOS

FEBRERO

- N° . Fechas Horario . Modo de
BT Ed UIO relizacion Lugar ST | Solicitud
Prevencion de riesgos laborales en el 15 de marzo a Pag >
0107 | 001 : :
uso de pantallas de PVD 12 de abril :I 67 \° &
Exposicién y manejo de 15 de marzo a Pag.
0104 | 002 ma . Ll
productos quimicos 15 de abril = 66 \e
9:30a13:30
el primer diay de .
0108 | 001 | Espalda sana Hh18y25de | 93021230 2 | E\e
el resto
Oviedo
Coémo protegernos del agotamiento 22,23y24de | 9:00 a 14:00 ® Pag. | ¢
0109 | 001 , ' :
profesional (burnout) marzo Oviedo a 67 \e
Planes de emergencia y 15 de marzo a Pag. 5
0110 | oot . ) . .
extincién de incendios 12 de abril o 69 \e&

FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS

cotigo | v Titulo Feonas "'L‘Lr:;if Modalidad | Info | St e
oo R St e o [ [te
0123 | 001 | Nociones bésicas de contabilidad MIEOEI || 2 [ ENRe
0129 | 002 | Gestién Administrativa 1f7d§emniraaa |;| P;g' &
on o By | eI
0133 | 02 | o e del S Publico. iodesn 0% \e

FORMACION PARA LA ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Cadigo ENd Materia Dia y mes en que se realiza la prueba Certificacion Info Modo de Solicitud
. Pag. > :
0451 | 001 | PowerPoint 4 de marzo 40iH 120 . &
Pag. g Nl
0454 | 001 | Word avanzado 11 de marzo 40 H 120 s &
“ : Pag. S o
0456 001 | Inglés. Nivel advanced 18 de marzo 150 H 120 o &
Problemas practicos Ps .
- ag.
0460 | 001 |de pro_ced|nj|ento 25 de marzo 20H 120 \®
administrativo

f www.asturias.es/iaap ‘0 900 70 66 70 Utilizar s6lo una via



MARZO

MARZO

SOLICITUD DEL 1 AL 15 DE MARZO

FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

Cotigo | v Titulo o onas HLnga;o Modalidad | Info | g e
i) || Es’:qaejc;golﬁz para desarrollar %%iargg}ls |;| P3a§- \b &
0003 | 001 | Lectura eficaz %%zant;g)l,j - Pi%. &
v | eDrt]asCaorrrﬁlIJIrc:i(c:I:C?g?petenC|as basicas 1123%?”?2;: én P;g. \& &
oo | on | e sterci e | o | & |5 |Ne
0011 | 002 | Nociones de archivo de oficina %‘f;iﬁj;j L Pgé]7g' &
0019 | 001 | Portugués > de abrl @ 20 O |5 \e
Falar y mas falar. i 4.
0020 | 003 Lenguya asturiana. Nivel | ?7(13:?1::'2 I;I P3agg \ &
0022 | 003 | Lengua de Signos Espafiola. Nivel | %%iargg)l,: ] Pfg' &
Manual de estilo sobre utilizacion de i 4.
0026 | 003 lenguaje no sexista 1154%?”223": L leg \e
o 12,13, 14, 15, .
0027 | 003 é}!r:qt;?itézaaggci'g'tal y 26, ilz’aiﬁly 29 9:08\/?;1?00 a szzg' &
cen | o Conogi’miento basico del hardware y 56,7,8y9 9:00 a 14:00 ‘ Pag. \ &
solucién de problemas de abril Oviedo e
0029 | 001 | Uso bésico del ordenador 1292’ ig’aﬁny 9108\2;;;:00 z szg' &
0030 | 003 | Microsoft Word bésico 20 de o O | % \e
0031 | 003 | Microsoft Excel basico lzf;?jiant:;;: L Pfgg,' &
0032 | 003 | Microsoft Access Sodgeaﬁﬂ,'yf, I;l Pf3g ' \ &
0033 | 003 | Microsoft PowerPoint PN O |7 \e
0034 | 002 | Microsoft Outlook bésico 1257?;22;: O |72 \e
0036 | 003 | Microsoft Word avanzado Sodgeafn’;'yi |;| Pf%‘ & &
0037 | 003 | Microsoft Excel avanzado 125;%?”22;: Ll Pf§' "
Trabajar con documentos i .
0038 1 003 1 o forjmato PDF ggz:t:tl’lfﬁ L Pjg \e
Internet. ;Para qué nos i 4.
0039 | 08 puede serévir la ?ed? 1257%?“22:/; I;I Pjg \ s
0043 | 003 | Taller de manejo de la camara digital 12, lfb’;””' de 9:38\,?;;;:30 z Pj7g' \‘ &
0044 | 003 | Iniciacion a la fotografia digital lggee fnt:yil)a ] Pf7g' &
0045 | 003 | Retoque digital con Photoshop %ddeeajﬁ'r::oa O | 7% \e

f www.asturias.es/iaap

& 900 70 66 70

Utilizar sélo una via




MARZO

SOLICITUD DEL 1 AL 15 DE MARZO

FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

CALENDARIO

MARZO

- N° . Fechas Horario . Modo de
pula Ed. IO relizacion Lugar b DR Solicitud
9:00 a 12:30
A o X 6,7,8,9, | (dias6y7)9:00
sturcén : conocimientos basicos 12,13, 14, | a13:00 (dias 8y ® Pag.
0051 | 002 i . P o
de la gestion presupuestaria 15y 16de | 9)9:00a 14:00 a 49 \‘ C 2
abril (resto)
Oviedo
G - 19,20,21y | 9:30a14:30 ° Pag.
0054 | 001 | Escritorio Unificado del Gestor (EUG) 52 de abril Oviedo a 50 \ &
L , 14,15y 16 9:00 a 14:00 ® Pag.
0055 | 001 | Nueva aplicacion de Siebel de abril Oviedo a 51 \ &
26, 27, 28
A 9:00 a 14:00 ® Pag.
0056 | 001 | Geper 29 ;’;i? de Oviedo a 51 Y
e | Herramienta de gestion centralizada 15 de abril a | Pég. \3 &
para la LOPD (GELOPD) 29 de abril = 52
COMPETENCIAS INTERPERSONALES
: 0z ] 15 de abril a Péag.
0062 | 003 | La comunicacion asertiva 19 6B i |;| 53 \ &
Funcionamiento de equipos 15 de abril a Pag.
0083 | 001 de trabajo 13 de mayo g 53 x ‘J
Taller de técnicas de 15 de abril a Pag.
0065 | 003 . .
resolucion de conflictos 13 de mayo I;] 54 \ C
COMPETENCIAS SISTEMICAS
Programa formativo para 8 de abril a Pag.
0071 | 001 ) .
miembros de tribunales 13 de mayo I;I 56 &“ C

SALUD LABORAL
. L 12 de abril a - Pag.
0100 | 001 | Primeros auxilios 10 de mayo = 65 \° &
16:00 a 20:00
(dia 6) y de .
< 6,13y 20de ; ) [ ] Pag.
0087 | 002 | Por tu salud, muévete abril 16:00 a 19:00 a 62 &
(resto)
Oviedo
10:00 a 14:00
, . ., g el primer diay de 2
0091 | 002 | COMo manejar el dialogo interno 14,21y28 | 170021300 el z Pag. &
a nuestro favor de april resto 63
Oviedo
0098 | 003 | Conduccién saludable abril a determinar a ng' &
N . . 21y 22de 15:00 a 20:00 ° Pag.
0095 | 002 | Dormir bien para vivir mejor bl Oviedo a 64 &
Iniciacion a la Prevencion 12 de abril a Pag
0099 | 002 . ’
de Riesgos Laborales 10 de mayo - 65 \e

f www.asturias.es/iaap

(o 900 70 66 70

Utilizar s6lo una via



MARZO

CALENDARIO

MARZO

SOLICITUD DEL 1 AL 15 DE MARZO

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ESPECIFICOS

- N° . Fechas Horario . Modo de
SRS Ed. UIO relizacion Lugar L SELIEI T Solicitud
Prevencion de riesgos laborales en 12 de abril a Pag. | ¢ 5
0106 | 002 . " Cl '
trabajos de oficina 10 de mayo = 67 \&
Prevencion de riesgos laborales en el 12 de abril a Pag. | ¢ >
0107 | 002 ]
uso de pantallas de PVD 3 de mayo = | [\@®
Taller tedrico-practico para el manejo 12 de abril a o Pag. | ¢ )
0111 | oot . . o &
de situaciones dificiles 10 de mayo = 67 \&
. . . 16:00 a 20:00 y
o6mo protegernos del agotamiento 12,13,14y | 16:00 a 19:00 el ° Pag. | ¢ >
0109 | 002 profesional (burnout) 15 de abril altimo dia a 67 \‘ &
Oviedo
Prevencién de riesgos laborales en el 9:00 8 14:00 o Piz. | o ‘
0112 | oot uso de maquinaria agrlfzola, trabajos 23 de abril Oviedo a 68 \&
de jardineria y ganaderia
Prevencion de riesgos laborales : 9:00 a 14:00 o Pag. | ¢ 5
0113 | 001 e . . 16 de abril ’ Lo ’
especificos en trabajos de cocina Oviedo a 68 \&
FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
- N° . Fechas Horario . Modo de
Eoiey Ed. Ui relizacion Lugar ezl Solicitud
Retribuciones, Seguridad Social y 15 de abril a Pag. | ¢
0122 | 003 . » DSsH Ll '
accidentes de trabajo 20 de mayo = 72 . &
0124 | oo Ley de Contratos del Sector Publico. 8 de abril a ] Pag. | ¢ &
Nivel avanzado 3 de junio = 72 e
Poder judicial y Administraciones
o125 | 001 | Pibh Je | yt il do | 26,27,28,29 | 9:00 a 14:00 e | P ¢ g
u_ I_Cas' . CQI‘I_FO JL_I [ellell Gl e y 30 de abril Oviedo a 72 S
actividad administrativa
0129 | 003 | Gesti6on Administrativa 15 de abril a ] Foe IR &
10 de junio = 73 S
o132 | ol Problemas practicos de 8 de abril a | Pag. | ¢ &
procedimiento administrativo 6 de mayo = 73 >
Aspectos basicos de la Ley 15 de abril a Pag. | ¢ 5
0133 | 003 Yo Cl :
de Contratos del Sector Publico 27 de mayo = 73 . &
Curso teérico-practico sobre 8 de abril a Pag. | ¢ >
0136 | 001 : g o Cl
contenidos del Cuerpo de Gestion 17 de junio = 73 . &

‘J www.asturias.es/iaap “ 900 70 66 70 Utilizar sélo una via



Codigo

Ed.

Materia

Excel avanzado

Excel basico

Uso combinado de
las aplicaciones de
Microsoft Office

Word Basico

Experto/a en
Gestion Pablica

Especialista en
Comunicacion

Especialista en
Politicas para la
Ilgualdad en la
Administracion
Publica

MARZO

SOLICITUD DEL 1 AL 15 DE MARZO

Dia y mes en que se realiza la prueba

8 de abril

15 de abril

22 de abril

29 de abril

abril de 2010 a diciembre de 2010

abril de 2010 a marzo de 2011

abril de 2010 a marzo de 2011

‘J www.asturias.es/iaap

Certificacion

40H

40 H

10H

30H

170 H

160 H

150 H

\a 900 70 66 70

Info

Pag.
120
Pag.
120

Pag.
120

Pag.
120

Pag.
118

Pag.
118

Pag.
119

Modo de Solicitud

Utilizar sélo una via

MARZO



ABRIL

CALENDARIO

ABRIL

SOLICITUD DEL 1 AL 15 DE ABRIL

FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

Cotigo | N Titulo L onas HLnga:ro Modalidad | Info | S e
i | e Est\rqaéc;%lﬁz para desarrollar 1%2:3?13:2;1 |;| P3a§- \s &
sooat ool Leic:flgfns]arf;;organ|zar 3, 4};306 de 9;38Vaie}jz;:3o z P3:§\§. \‘ &
o | o1 | amcad | e | " | & | R
0007 | 001 | Cbmo mejorar la gestion del tiempo l%irjmga |;| P3é§' & &
w518 | e eDr(]escaorI:;)lIJIr?i((:jaec?g?petenuas basicas lllzdgenm?oa én P;g. \& &
10 de mayo a .
0012 | 001 | Inglés para principiantes 30de Ll P3a7g' &
septiembre
. 10, 11, 12, ) , .
o021 | 001 [Zlnagruér;]:tsu];?;i; Nivel 11 e Cew | & |8 Ne
0022 | 004 | Lengua de Signos Espafiola. Nivel | 107‘2,15”;%33 - Pfg' &
Escritura eficaz en la 17d Pag.
0023 1 99T Administracion Publica leer?jﬁ?"a L w L&
Manual de estilo sobre utilizacién de 10d Pag.
0026 | 004 lenguaje no sexista / dirmga L :ié \e
o 4,5,6,7,17, ) , .
5 | O | i misyme | SQIE® | 2| e
oczs |z | SoncimintoBiico gl advarey 03z sagareoe | 3 7 |8,
0029 | 002 | Uso basico del ordenador 1281 32}]%30)/ 8:38Vaie£:3o z szg. \ &
0030 | 004 | Microsoft Word bésico 131(136?%?; O |7 \e
0031 | 004 | Microsoft Excel basico lggdje”}jﬁ?oa I;I szsg' \ &
0032 | 004 | Microsoft Access lgldﬁer?jﬁ?oa I;I Pfsg ' \3 &
0033 | 004 | Microsoft PowerPoint 1278d§e”}jﬁ?oa - Pff' &
0036 | 004 | Microsoft Word avanzado 1gld§en;jﬁ?oa Ll Pfé' &
0037 | 004 | Microsoft Excel avanzado 1278(136”;%?03 L] ijg). &
Internet. ;Para qué nos 17d Pag.
009 | ¢ puede seerir la rqed? 28 gen;jﬁ?oa o w |N&
0041 | 001 | Elementos de seguridad informatica 1371d§emr:£0a I;l Pfé‘ \ &
0044 | 004 | Iniciacion a la fotografia digital 177(3‘2%?;23 |;| Pj7g' \s &
0046 | 001 | Google Sketchup 1114’ jez ﬁla“:’,oy 9:08\,?;;;:00 3 szsg' \ &
0053 ) 001 szcl;:lgg zi(()a(li:nformacién 27r¥1a2y§ o 9:08vai1e11§>:30 ‘ Pég. \ C

f www.asturias.es/iaap

x 900 70 66 70

Utilizar sélo una via




ABRIL

SOLICITUD DEL 1 AL 15 DE ABRIL

FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

SOLICITUD Y CALENDARIO

CALENDARIO

- N° . Fechas Horario . Modo de
pulRa Ed. HEO relizacion Lugar b LT Solicitud
17,18, 19 .
S 9:00 a 14:00 ® Pag.
0056 | 002 | Geper 20y 2l de Oviedo a LAY 2
mayo
COMPETENCIAS INTERPERSONALES
L . 17 de mayo a Pag.
0062 | 004 | La comunicacion asertiva 14 de junio = 53 \» &
Funcionamiento de equipos 10 de mayo a Pag.
0063 | 002 : ey
de trabajo 7 de junio :I 53 \ LA
. . . 10 de mayo a Pag.
0066 | 001 | Habilidades directivas 30 de junio - 54 &
COMPETENCIAS SISTEMICAS
El personal al servicio de la
Administracién: estatuto, promocién y VY I Psg
5z M .
0069 | 001 selec'c[on dg ,personal'enlla 30 de junio ] 56 &
Administracién del Principado
de Asturias
Ley de Proteccién de Datos de 17 de mayo a Pag.
0075 | 001 3 e
Caracter Personal (LOPD) 14 de junio I;I 58 \‘ C 2
17,18, 19 .
o S 9:00 a 14:00 ® Pag.
0076 | 001 | Nueva gestion publica 20y 21 de Oviedo a 58 \b &
mayo
Introduccién a los sistemas 26,27 y 28 9:00 & 14:00 o Psg
0077 | 001 estad.|st|cos publicos. El sistema te mew Oviedo a 58 \ &
asturiano
Procesos de implantacién y provision | 4,5, 6y7de | 9:00a 14:00 ® Pag
0085 | 001 . L e A :
de servicios publicos mayo Oviedo a o |\&
SALUD LABORAL
. L 3,10, 17y 12:30 a 15:00 ° Pag.
0088 | 003 | Técnicas de relajacion 24 de mayo Oviedo a 62 \t f
9:30 a 13:30 el
4,11y 18 de | (dia4)yde 9:30 ) Pag.
0093 | 002 | Espalda sana mayo a 12:30 (resto) a 63 \‘ '
Oviedo
., . (] Pag.
0098 | 004 | Conduccioén saludable mayo a determinar a 65 x &
. 12,13y 14 | 10:00 a 14:00 ® Pag.
0090 | 002 | Fomento de la autoestima de mayo Oviedo a 63 ‘» ‘J
El acoso laboral: reconocerlo 18, 19,20y 9:00 a 14:00 ® Pag.
Lles | L2 y afrontarlo 21 de mayo Oviedo a 64 \ ‘J
12 de mayo a Pag.
0092 | 002 | Aprender a comer sano 9 de junio - 63 &
La organizacion del trabajo y 12 de mayo a Pag
0097 | 002 . ) . ey :
los riesgos psicosociales 2 de junio I;I 64 \ L2

i www.asturias.es/iaap

‘0 900 70 66 70

Utilizar sélo una via
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SOLICITUD Y CALENDARIO
CALENDARIO

ABRIL

— SOLICITUD DEL 1 AL 15 DE ABRIL
m . . .
<T FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ESPECIFICOS
- N° . Fechas Horario . Modo de
BT Ed. HEO relizacion Lugar SR | Solicitud
0101 | 002 Buerjas prg(l:tlcas preventivas en 12a26de Pag. \‘ ‘4
manipulaciéon de cargas mayo = 66
Taller de movilizacién y traslado de . ® Pag.
0114 | 001 . . mayo a determinar
pacientes. Nivel || y a o &
Taller tedrico-practico para el manejo | 12demayoa . o Pag.
0111 | 002 . . s S a determinar =
de situaciones dificiles 9 de junio = 67 \ C
Cémo protegernos del agotamiento 19,20y21de | 9:00 a 14:00 ® Pag.
0109 | 003 . ' e
profesional (burnout) mayo Oviedo a 67 \e
Cuidado y reeducacion de la voz. 10,17,24y 16:00 a 19:00 ® Pag.
0115 | 001 Nivel | 31 mayo Oviedo a 67 x &
Prevencién de riesgos laborales 26,27y 28de | 9:00 a 14:00 ° Pig
0116 | 001 | especificos del personal de brigadas ' i Oviedo a 68 \ &
de carreteras
Prevencién de riesgos laborales 9:00 a 14:00 ® Pag.
0117 | 001 o . . . 28 de mayo ’ .
especificos en trabajos de limpieza g Oviedo a 68 \‘ L2
P | 9:00 a 14:00
rimeros auxilios tras un siniestro y de 16:00 a ® Pag.
0118 | 001 . . 27 de mayo
circulatorio g 88-:%0 a 5 &
vieao

FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS

- N° . Fechas Horario . Modo de
BT Ed. W) relizacion Lugar RESZREY Solicitud
ADMINISTRACION GENERAL

Retribuciones, Seguridad Social y 17 de mayo a Pag.
0122 | 004 . ’ . 1y Cl
accidentes de trabajo 21 de junio = 72 \‘ C
Jurisprudencia del orden contencioso-
administrativo de los érganos 3,4,5,6y7 9:00 a 14:00 Y Pag. )
0126 | 001 |5 . ;
judiciales con sede en la de mayo Oviedo a 72 \‘ &
Comunidad Auténoma
Régimen general de las 18,19,20y 9:00 a 14:00 o Pag. | ¢ >
0127 | 001 o " . . RO
autorizaciones administrativas 21 de mayo Oviedo a 72 \&
Aspectos béasicos de la Ley de 10 de mayo a Pag.
0133 | 004 e nayc 1
Contratos del Sector Publico 21 de junio = 73 \‘ C
Aspectos basicos de gestién de 10 de mayo a Pag. )
0134 | 001 .
subvenciones 31 de mayo I;I 73 \‘ &

FORMACION PARA LA ESPECIALIZACION PROFESIONAL

0
Cadigo ENd Materia Dia y mes en que se realiza la prueba Certificacion Info Modo de Solicitud
0450 | 002 |Access 6 de mayo 40 H s \. &
Internet. ;Para qué nos Pag o ,
0453 001 . 13 de mayo 30 H . N
puede servir la red? Y 120 » &
Iniciacion a la Pég. N
0458 001 L , . 20 de mayo 20 H X}
ofiméatica basica v 120 \ &

‘J www.asturias.es/iaap

“ 900 70 66 70

Utilizar sélo una via




MAYO

SOLICITUD DEL 1 AL 15 DE MAYO

FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

CALENDARIO

Cadigo g: Titulo ,;f:ah;sﬁn Hl?urga;iro ModaiMadgiRinte gno‘:?;itﬂfl
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
0002 | 002 | Técnicas de concentracion igzi“jﬁiﬁij |;| P:i%' \, &
0003 | 002 | Lectura eficaz ?,g%i“j”uiﬁig I;I P;f \b &
o | o | [Eerices b g G | o | & %Ko
o o | P s, | e | " | & % |\
v | i eDre]:sCaorrrT?lIJIrc:i(c:I:Cci:grr]npetenmas basicas ldgej;L}E:i(i)a 2 én P;g. x &
0012 | 002 | Inglés para principiantes 3%%?:3?;6 |;| Pg,é;g' \ &
o || ataizcin data BoT | | 2 |% |Re
s | s Conogi’miento basico del hardware y 7,8,9,10y | 9:00a14:00 x Pag. &
solucién de problemas 11 de junio Gijén 42
0029 | 003 | Uso basico del ordenador 1147' éf’julrﬁoy 8:38\,?62?;30 z szg' \ &
0030 | 005 | Microsoft Word basico e J"u'fl: O |7 \e
0031 | 005 | Microsoft Excel basico %gedj: Jnl:ﬁ: |;| Pjgg' \ &
0032 | 005 | Microsoft Access 8282’;’]1?.5 I;I PAfBg ' & o
0033 | 005 | Microsoft PowerPoint Szgedj: Jnljﬂoa - Pff &
0036 | 005 | Microsoft Word avanzado 828?: JnL:ﬁ: L] P4é§' \e&
0037 | 005 | Microsoft Excel avanzado Szgedj: Jnl:(l),; L] Pf?' &
Internet. ;Para qué nos juni Pag.
0039 | 005 | | o seni Ia rect? 20 de i % \e
0041 | 002 | Elementos de seguridad informatica 1259d§ejljjgri]?0a I;] Pj6g' \ &
0045 | 004 | Retoque digital con Photoshop %gedgjmﬂf I;l Pfg' K &
0047 | 001 | Kdenlive 1;1 'léﬁeljﬁ’mlj 9:38\,3;;;;:30 3 Pf§' \s ‘J
0059 | 001 | SIGIA e | o | & | (N
Pautas para el desarrollo de la juni Pag.
0061 | 001 inteligeﬁcia emocional gg?ﬂéujzlr?ig = 5a~°g’ \’ c
0062 | 005 | La comunicacién asertiva lf;gélﬂﬁ)a Ll P;ég' &
. Zgr;gobr;?:ﬂento de equipos ggziujzigig |;| ng. ‘& &
e || G Izlrll?lricdtﬁstécnicas de resolucién de 1f3dzejlﬂ?0a |;| P;%- x &

i www.asturias.es/iaap

(o 900 70 66 70

Utilizar s6lo una via

MAYO



SOLICITUD Y CALENDARIO
CALENDARIO

S
=
=

MAYO

SOLICITUD DEL 1 AL 15 DE MAYO

FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

- N° . Fechas Horario . Modo de
pula Ed. HIO relizacion Lugar o ST Solicitud
COMPETENCIAS SISTEMICAS

Organizacion y funcionamiento de la 3 de junio a Pag.
0067 | 001 - nio |
Union Europea 30 de junio = 55 ‘“ C 2
El personal al servicio de la
Administracién: estatuto, promocién y 8 de junio a Pig
0069 | 002 selec.c[on dg ’personal_enlla 30 de julio ] 56 "
Administracion del Principado de
Asturias
El Estatuto de los Trabajadores: 8 de junio a Pag.
0070 | 001 | ., . nio |
Gltimas reformas 29 de junio = 56 \ C
Programa formativo para 8 de junio a Pag.
0071 | 002 | " : nio Ll
miembros de tribunales 13 de julio = 56 ‘“ C 2
Formacién de tutores/as en el puesto | 1,2,3y4de | 8:30a13:30 ® Pag.
0073 | 001 de trabajo junio Oviedo a 57 \e
Normativa y procedimientos de la 3 de junio a Pag.
0074 | 001 nativa y | no Ll
administracion electrénica 30 de junio = 57 \ C
Ley de Proteccién de Datos de 3 de junio a Pag.
0075 | 002 , nio |
Caréacter Personal (LOPD) 30 de junio = 58 ‘“ C
Politicas y programas de proteccion 7,8,9y 10 9:30 a 14:30 ® Pag.
0078 | 001 ) . 0 h FY :
medioambiental de junio Oviedo a 59 ‘& &
Herramientas de analisis, disefio y 15,16, 17y 9:00 a 14:00 ® Pag.
0084 | 001 - " T g b & :
evaluacion de politicas publicas 18 de junio Oviedo a 61 \ C
SALUD LABORAL
9:30 a 13:30
. 1,8y 15de | (dia 1)y de 9:30 ® Pag.
0087 | 003 | Por tu salud, muevete junio 21230 0este) | & | 65 |NO
Oviedo
10:00 a 14:00
0091 | 003 | COMO manejar el dialogo interno a 2,9y 16 de ?l()F-)(r;g'aerldSI?O}E)de? ° Pag. &
nuestro favor junio i a 63
Oviedo

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ESPECIFICOS

. N° . Fechas Horario . Modo de
BT Ed. LD relizacion Lugar AT D Solicitud
Cuidado y reeducacion de la voz. 7,14,21y28 | 16:00a 19:00 o Pag. | ¢ 5
0119 | 001 |\ el 11 de junio Oviedo a s |\ @
Prevencion de riesgos laborales en - . ® Pag. | ¢ >
0120 | 001 . A unio a determinar
trabajos de mantenimiento ) a 68 \&
9:00 a 14:00
Primeros auxilios en trabajos con - y de 16:00 a ® Pag. | ¢ B
0121 | 001 e . . . 10 de junio
nifios/as en situaciones especiales J c1)9=(210 a 69 \ &
Viedo

f www.asturias.es/iaap

\ 900 70 66 70

Utilizar sélo una via




SOLICITUD Y CALENDARIO
CALENDARIO

MAYO

SOLICITUD DEL 1 AL 15 DE MAY0 g
) , <
FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS E
- N° " Fechas Horario . Modo de
BN Ed. UL relizacion Lugar TR | Solicitud
ADMINISTRACION GENERAL
Retribuciones, Seguridad Social y 15 de junio a Pag.
0122 1995 ccidentes de trabajo 20 de julio O 72 \e
El presupuesto de la Administracién 22,23,24y 9:00 a 14:00 °® Pag. 5
0130 | 001 Publica. Ejecucion y control 25 de junio Oviedo a 73 \ &
Aspectos basicos de la Ley de 8 de junio a Pag. )
0133 | 005 Contratos del Sector Publico 20 de julio :I 73 \‘ &
FORMACION PARA LA ESPECIALIZACION PROFESIONAL
Cadigo ENd" Materia Dia y mes en que se realiza la prueba Certificacion Info Modo de Solicitud
. o 250 Pag. )
0452 | 001 | Mecanografia 10 de junio pulsaciones 1;% \ &
Francés. . Pag. N )
]
0457 001 Nivel avanzado 17 de junio 150 H 120 s O
Aspectos practicos de )
0461 | 001 | procedimiento 24 de junio 15H ';Z% &
sancionador

‘J www.asturias.es/iaap ‘0 900 70 66 70 Utilizar s6lo una via



28 | FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS



1. Cursos por subgrupo y modalidad 29

2. Competencias Instrumentales
e Herramientas para el Trabajo
e Competencias Linglisticas
e Competencias Tecnoldgicas

3. Competencias Interpersonales

4. Competencias Sistémicas
e Conocimiento de la Organizacion
e Calidad e Innovacion

5. Salud Laboral
e Fomento de Habitos Saludables
e ...Mas sobre Seguridad
e PRL Especificos



FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
CURSOS POR SUBGRUPO Y MODALIDAD

1. CURSOS POR SUBGRUPO Y MODALIDAD

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

_ Destinatarios/as .
Cédigo Titulo Modalidad | Info
Al [ A2 [C1|cC2 | OAP*
Herramientas para el Trabajo
0001 | Estrategias para desarrollar la memoria LA L L B . :] P;f'
0002 | Técnicas de concentracién LA LA L B * :l P;f'
0003 | Lectura eficaz sl * ] P:i%
. . . . [ Pag.
0004 | Técnicas para organizar la informacion oA LA L B . a 35
0005 | Estrategias para potenciar el aprendizaje y la creatividad el ‘ P3a§'
. . . _— D Péag.
0006 | Estrategias para organizar el trabajo por objetivos LA L L . — 35
0007 [ Cémo mejorar la gestion del tiempo LA A L B . :l P;é'
0008 | Andlisis de problemas y toma de decisiones el Ll P;6g'
0009 | Desarrollo de competencias basicas en comunicacion LA L L O R = P;E
. . : ] ® Pag.
0010 [ Informaci6n y atencion a la ciudadania LA R L . a 37
0011 [ Nociones de archivo de oficina o * :] P§7g'
Competencias Lingiiisticas
0012 | Inglés para principiantes L L L * I;‘ P;%
., , . . , .. . [ Pag.
0013 [ Conversacion béasica en inglés en la Administracion LA A L B . a 38
., . L . . , [ Pag.
0014 | Elaboracion de escritos béasicos en inglés oA LA L B . a 38
0015 | Inglés A R R N L P3a§'
0016 | Francés N I R R B L Psag
0017 | Aleméan A R R R L P;g
0018 | Italiano o IR I I O |5
0019 | Portugués A R A R - P??SI
0020 | Falar y més falar. Lengua asturiana. Nivel | oA LA L B . |;| P3a§'
. . : [ ] Pag.
0021 | Falar y més falar. Lengua asturiana. Nivel Il LA A L A . a 40
0022 | Lengua de Signos Espafiola. Nivel | o L LI I O Cl Pjg'
0023 | Escritura eficaz en la Administracién Publica LA L Ll Pj§'

Informacién en www.asturias.es/iaap * Otras Agrupaciones Profesionales



FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
CURSOS POR SUBGRUPO Y MODALIDAD

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

) Destinatarios/as )
Cédigo Titulo Modalidad | Info
Al | A2 | C1 | C2 | OAP*
0024 | Curso de revision y actualizacion ortografica . . |;| Pflg'
. . . : | Pag.
0025 | La ortotipografia en la elaboracién de escritos LA L L . = a1
. - .y . . EI Pag.
0026 | Manual de estilo sobre utilizacion de lenguaje no sexista el = a1
Competencias Tecnoldgicas
0027 | Alfabetizacién digital y ofimatica basica LA L L i z Pjgg'
0028 Conog’mlento basico del hardware y A U A . z Pag.
solucién de problemas 42
0029 | Curso bésico del ordenador sl ] * 3 szg.
0030 | Microsoft Word bésico A B A L Ll P4a3g'
0031 | Microsoft Excel basico A O B B L] Pjsg'
0032 | Microsoft Access el ° L] P4a§ '
0033 | Microsoft PowerPoint A I L B Ll Pﬁ'
0034 | Microsoft Outlook basico sl ] * Ll ijf'
0035 | Utilidades de software para la optimizacién del equipo LA O O . z ij'
0036 | Microsoft Word avanzado sl Ll PI‘E‘
0037 | Microsoft Excel avanzado sl ||| Ll P4a§'
0038 | Trabajar con documentos en formato PDF L B A i :] Pjg‘:"
0039 | Internet. ;Para qué nos puede servir la red? LA L A . :l Pf6g'
0040 | Estrategias y fuentes para la busqueda de informacion LA O O . z Pjg'
0041 | Elementos de seguridad informatica L L L * |;| Pj‘é‘
0042 | La e-Administracion slef]°| ° 3 P:7g'
. . - [ 3 Pag.
0043 | Taller de manejo de la camara digital L B A * a 47
0044 | Iniciacion a la fotografia digital L L LA . :I Pj7g'
0045 | Retoque digital con Photoshop el ° L] P4a§'
0046 | Google Sketchup el ] a Pjg
0047 | Kdenlive el o | & |TE
0048 | Microstation basico el ‘ Pjg'
0049 | Presto 10 bésico 1l 3 Pjgg'
- ® Pag.
0050 | Programa Ganes de gestidn de correo . . a 49

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de eneroy del 1 al 15 de cada mes. Ver calendario pagina 8



FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
CURSOS POR SUBGRUPO Y MODALIDAD

) Destinatarios/as )

Cédigo Titulo Modalidad | Info
Al | A2 [C1|C2 | OAP*

Asturcén XXI: conocimientos basicos de la ® Pag.

0051 ., . ° ° ° ° ‘
gestion presupuestaria 49
. Ly . (] Pag.
0052 | Asturcon XXI: gestién presupuestaria LI I I a 50
. . . ., (] Pag.
0053 | Asturcén XXI: sistemas de informacion o]l a 50
. - [ ) Pag.
0054 | Escritorio Unificado del Gestor (EUG) o a 50
0055 | Nueva aplicacion de Siebel o | e . - Pag.
p a 51
(] Pag.
0056 | Geper 1 a 51
. (] Pag.
0057 | PubliBOPA h a 51
0058 | SIDRA I L a |=
0059 |SIGIA B I I a Psézg'
0060 Herramienta de gestién centralizada para la LOPD O A R . | Pag.
(GELOPD) = 52

COMPETENCIAS INTERPERSONALES

. . . . I:I Pag.
0061 | Pautas para el desarrollo de la inteligencia emocional LI I R . _ 53
0062 | La comunicacién asertiva LI L B . |;| P;g'
0063 | Funcionamiento de equipos de trabajo L2 LI O . |;| P5a§'
0064 | Técnicas de negociacion LI LI B . |;| P;f'
0065 | Taller de técnicas de resolucion de conflictos LI LI I . |;| ng'
0066 | Habilidades directivas o |- |;| ng'

COMPETENCIAS SISTEMICAS

Conocimiento de la Organizacion

0067 | Organizacién y funcionamiento de la Unién Europea LI I O . |;| P5a§'
Aproximacioén al conocimiento de las Administraciones b
0068 | Publicas con especial referencia a la Administracién del o fefo] ] o [ e
Principado de Asturias
El personal al servicio de la Administracién: estatuto, b
0069 | promocién y seleccién de personal en la Administracion del L2 LI I . |;| 5a§'
Principado de Asturias
. e I:I Pag.
0070 | El Estatuto de los Trabajadores: ultimas reformas LI LI B . _ 56
. . . I:I Pag.
0071 | Programa formativo para miembros de tribunales LI LI O . _ 56
0072 | La colaboracion en los tribunales de seleccién o | . |;| P5a7g'
., . o Pag.
0073 | Formacion de tutores/as en el puesto de trabajo LI LI R . a 57
. A . L, - I:I Pag.
0074 | Normativa y procedimientos de la Administracién Electrénica | | o | o | * . — 57

Informacién en www.asturias.es/iaap * Otras Agrupaciones Profesionales



FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
CURSOS POR SUBGRUPO Y MODALIDAD

Destinatarios/as
Cédigo Titulo Modalidad | Info
Al | A2 [C1 | C2 | OAP*

0075 | L i6 4 O |(Fe
ey de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD) LA LA L A . — 58
0076 | Nueva gestion publica LI LA B B . z P5é'§'
0077 I_ntroducmon_a los sistemas estadisticos publicos. El A A I . z Pag.
sistema asturiano 58
0078 | Politicas y programas de proteccién medioambiental LI LI B . z P;é'
0079 | Curso basico de género L3 LA B . Q P;g'
Impacto de la Ley 3/2007 para la Igualdad en las ® Pag.

0080 .. . L. . . a
Administraciones Publicas 59
0081 Consecuencias practicas de la Ley 3/2007 para ol ° Pag.
la Igualdad en la Administracién Publica a 60
L . Ly I:I Pag.
0082 | Normas basicas de protocolo y organizacion de actos L2 LI B . - 60

Calidad e Innovacion

0083 | La calidad en la Administracion LI L U . |;| PGag'
Herramientas de andlisis, disefio y evaluacién de politicas Y Pag.

o084 | " U a
plblicas 61
0085 | Procesos de implantacion y provisién de servicios publicos o | e z Pglg'
0086 | Cémo elaborar y evaluar proyectos o | |;| Pglg'

SALUD LABORAL
0087 | Por tu salud, muévete LI L I . z Pég'
0088 | Técnicas de relajacion LA LA L B . z P6é§,.
0089 | Corazdn sano A R R B I 3 Pézg '
0090 | Fomento de la autoestima LA U O . 2 Pag.
a 63
. . L. . (] Pag.
0091 | Cébmo manejar el dialogo interno a nuestro favor LA LI L A . a 63
0092 | Aprender a comer sano L2 L I . |;| ng'
0093 | Espalda sana R R B 3 P6é:§'
. . (. ) Pag.
0094 | Conocer y prevenir los habitos téxicos LA LA O d a 64
0095 | Dormir bien para vivir mejor L2 R I d - Pag.
p J a 64
[ ] Pag.
0096 | El acoso laboral: reconocerlo y afrontarlo LA LI L A . a 64
oy . . . . I:I Pag.
0097 | La organizacién del trabajo y los riesgos psicosociales L2 LI O . — 64
0098 | Conduccion saludable LA LA O d 2 Pag.
a 65
Ly - . I:I Pag.
0099 | Iniciacion a la Prevencion de Riesgos Laborales LA LI O I d _ 65
. - [ 3 a

0100 | Primeros auxilios LA LA O I . = ng'

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero y del 1 al 15 de cada mes. Ver calendario pagina 8



FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

2. COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

Permiten adquirir capacidades con una clara funcién instrumental. Encontramos en ellas las herra-

mientas para el trabajo, las competencias lingilisticas y las competencias tecnolégicas.

HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA MEMORIA

D Solicitud: diciembre-enero,

= febrero, marzo y abril.
TELEFORMACION

Horas: 20
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Ver calendario pagina 8

Competencia/s clave:
Orientacion al aprendizaje.

Objetivo: Aplicar técnicas que favorezcan la
capacidad de retener informacién.
Contenidos: |.- EI funcionamiento de la me-
moria. |l.- Fases de la memorizacion y su
funcionamiento. Ill.- Estrategias para fa-
vorecer la capacidad de memorizacién. IV.-
Causas principales de olvido.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

TECNICAS DE CONCENTRACION

D)
D)

D Solicitud: febrero y mayo.

TELEFORMACION

Horas: 15
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Ver calendario pagina 8

Competencia/s clave:
Orientacion al aprendizaje.

LECTURA EFICAZ

D Solicitud: marzo y mayo.
TELEFORMACION Ver calendario pagina 8

Horas: 20
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Orientacion al aprendizaje.

Informacién en www.asturias.es/iaap

Objetivo: Centrar la atencién para lograr ma-
yor eficiencia en el desempefio de tareas.
Contenidos: |.- La concentracién: definicion,
caracteristicas y ventajas. |l.- Factores que
influyen. 1ll.- Estrategias y técnicas para
mejorar nuestra capacidad de atencién y
memoria.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Objetivo: Utilizar estrategias y técnicas para
mejorar la eficacia lectora: rapidez y com-
prension.

Contenidos: |.- Formas comunes de lectura
y malos habitos. Il.- Rapidez, compresidn,
concentracién y memorizacién. lll.- Técni-
cas de lectura y lectura flexible. IV.- La vi-
sion periférica. V.- La funcién de la memoria
en el proceso lector. VI.- La importancia del
vocabulario.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

@ este curso forma parte de un Dominio. Ver pagina 112



FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

NUEVO |

TECNICAS PARA ORGANIZAR LA INFORMACION

() Solicitud: abril y mayo. Objetivo: Utilizar procesos mentales que
I Y permitan una mejora en la comprensién y
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8 recuerdo de informacioén.

Horas: 20 Contenidos: |.- Los procesos cognitivos y me-

tacognitivos del aprendizaje. Il.- Las fases en
el procesamiento de la informacion. ll1.- Fase
de entrada: estrategias (tiles en los procesos
de motivacién y atencién. V.- Fase de trans-
formacién y estrategias UGtiles en el proceso
de comprensioén: identificacién de elementos
significativos, organizacién y elaboracion.
V.- Fase de recuperacion: estrategias de bus-
queda y generalizaciéon. VI.- Los procesos
metacognitivos: estrategias de conocimiento
y control. VII.- Ejercicios practicos.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

nuevo D)

ESTRATEGIAS PARA POTENCIAR EL APRENDIZAJE Y LA CREATIVIDAD

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Orientacion al aprendizaje.

() Solicitud: abril y mayo. Objetivo: Utilizar estrategias que permitan
I Y una mayor flexibilidad de pensamiento.

PRESENCIAL Ver calendario pagina 8 Contenidos: |.- Bases tedricas de la pro-
Horas: 20 gramacién neurolinglistica. 1l.- Estilos

de aprendizaje. Ill.- La representacién del
mundo y el uso de mapas mentales. IV.- La
creatividad y el pensamiento lateral. V.- Ba-
Competencia/s clave: rreras en la creatividad. VI.- Técnicas para
Orientacion al aprendizaje. potenciar y ejercitar el pensamiento creati-
vo. VII.- Ejercicios practicos.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

(D)
\=/
ESTRATEGIAS PARA ORGANIZAR EL TRABAJO POR OBJETIVOS
D Solicitud: diciembre-enero. Objetivo: Utilizar técnicas que favorezcan la
= ) organizacién del trabajo por objetivos.
TELEFORMACION Ver calendario pagina 8 Contenidos: |.- Objetivos: definiciones vy ti-
pos. .- Formulacién de objetivos. Ill.- Es-

Horas: 20
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

trategias para alcanzar objetivos. IV.- Di-
reccion por Objetivos (DPO). V.- Direccién
por Objetivos y evaluacién del desempefio.
Competencia/s clave: VI.- Direccién por Objetivos y planificacion
Planificacion y organizacion. estratégica. VIl.- Direcciéon por Objetivos y
gestion de procesos. VIII.- Direccién por Ob-
jetivos y mejora continua.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de eneroy del 1 al 15 de cada mes. Ver calendario pagina 8



FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

COMO MEJORAR LA GESTION DEL TIEMPO

D Solicitud: abril.

TELEFORMACION

Horas: 20
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Ver calendario pagina 8

Competencia/s clave:
Planificaciéon y organizacion.

Objetivo: Planificar las actividades persona-
les y profesionales ajustando las prioridades
al tiempo.

Contenidos: |.- Obstaculos en la organizacién

del trabajo: personales y externos. Il.- Fases
en la organizacién del trabajo: cambio de
actitud y organizacién del trabajo. Ill.- Téc-

nicas de organizacion del trabajo.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

(D)

ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

=/

D Solicitud: diciembre-enero.
TELEFORMACION Ver calendario pagina 8

Horas: 20
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Resolucién de problemas
y toma de decisiones.

Objetivo: Utilizar estrategias para solucionar
situaciones problematicas.

Contenidos: .- Conceptos basicos. Il.- Reso-
lucién de problemas. Ill.- La irracionalidad
en la toma de decisiones. IV.- Inteligencia
analitica, creativa y/o practica en la solucion
de problemas. V.- El uso de la imaginacién
en la toma de decisiones. VI.- La toma de
decisiones en la vida cotidiana.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

: Solicitud: marzo, abril y mayo.
L
SEMIPRESENCIAL Ver calendario pagina 8

Horas: 50
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Comunicacién interpersonal.

Informacién en www.asturias.es/iaap

Objetivo: Integrar parametros de comunica-
cién que favorezcan una relacién cooperativa.
Contenidos: |.- Concepto de comunicacion
y factores que la condicionan. Il.- Compe-
tencias sociales y emocionales asociadas a
la comunicacién. Ill.- Comunicacién oral:
lenguaje verbal, gestual y paraverbal. IV.-
Atencién telefénica y gestién de situaciones
conflictivas.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

@ este curso forma parte de un Dominio. Ver pagina 112




FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

nuevo
INFORMACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA
() Solicitud: marzo. Objetivo: Satisfacer las necesidades de infor-
A macién y atencién de los/as ciudadanos/as
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8 teniendo en cuenta la imagen corporativa.
Contenidos: |.- La influencia de la comuni-
Horas: 20 L . .
. i cacién en la imagen corporativa de la Orga-
Tipo de certificado: S L e
. nizacién. |Il.- Introduccion a la atencion al
Aprovechamiento P ; o . .
publico: como recibir y orientar a las visitas.
Competencia/s clave: I1l.- Habilidades sociales en la atencion al/
Orientacion a la calidad. la ciudadano/a. IV.- Atencién personaliza-
da e informacion. V.- Gestién de situaciones

dificiles.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

NOCIONES DE ARCHIVO DE OFICINA

D Solicitud: diciembre-enero y Objetivo: Gestionar un archivo de oficina co-
= marzo. nociendo los procedimientos.

TELEFORMACION Contenidos: |.- Archivo y documento. Il.- El
Horas: 20 Ver calendario pagina 8 archivo de oficina. Ill.- La gestion documen-

tal y el proceso de produccién documental.
IV.- La recuperacion de los documentos. V.-
El archivo de oficina y las nuevas tecnolo-
Competencia/s clave: gias. VI.- El acceso a los archivos.

Gestion de documentacion. Destinatarios/as: Personal de los subgrupos
C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

COMPETENCIAS LINGUISTICAS

INGLES PARA PRINCIPIANTES

D Solicitud: abril y mayo. Objetivo: Iniciarse en el aprendizaje de la
— ) lengua inglesa desarrollando capacidades
TELEFORMACION Ver calendario pagina 8 para la expresion oral y escrita.

Contenidos: |.- Identificacién personal: nom-
bre, apellidos, direccion, teléfono, edad. Il.-
Descripcién de actividades cotidianas. IlI.-
Relaciones sociales: familia y amistades.
Competencia/s clave: Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
Comunicacién en pos, escalas y/o categorias.

otras lenguas.

Horas: 65
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de eneroy del 1 al 15 de cada mes. Ver calendario pagina 8



FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

D)
D)

CONVERSACION BASICA EN INGLES EN LA ADMINISTRACION

o Solicitud: febrero.
A
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8

Horas: 25
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Comunicacion en
otras lenguas.

ELABORACION DE ESCRITOS BASICOS EN INGLES

Objetivo: Desenvolverse en situaciones de
atencion al publico o similares utilizando ha-
bilidades de expresién oral en lengua inglesa.
Contenidos: |.- Expresiones, solicitudes, des-
cripciones, comparaciones y transmision de
ideas en lengua inglesa. Il.- Salida y entrada
de llamadas telefénicas. I11.- Casos practicos.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

[ ) Solicitud: diciembre-enero.
A
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8

Horas: 25
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Comunicacién en
otras lenguas.

Objetivo: Elaborar textos sencillos en lengua

inglesa.
Contenidos: |.- Estructuras verbales. Il.- Ané-
lisis textual de la informacion. I11.- Estructura

del texto, vocabulario béasico y expresiones ti-
picas. IV.- Ejercicios practicos.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

INGLES

D Solicitud: febrero.

TELEFORMACION

Horas: 150 por nivel
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Ver calendario pagina 8

Competencia/s clave:
Comunicacién en
otras lenguas.

Objetivo: Comunicarse en lengua inglesa en
cualquier contexto o situacion con fluidez.
Contenidos: Existen seis niveles de inglés,
a realizar un nivel por afo: Preelementary,
Elementary, Lower Intermediate, Mid Inter-
mediate, Upper Intermediate y Advanced. Se
realizara una prueba previa para asignar el ni-
vel correspondiente.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

D Solicitud: febrero.

TELEFORMACION

Horas: 150 por nivel
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Ver calendario pagina 8

Competencia/s clave:
Comunicacién en
otras lenguas.

Informacién en www.asturias.es/iaap

Objetivo: Comunicarse en lengua francesa en
cualquier contexto o situacion con fluidez.
Contenidos: Existen cuatro niveles de francés,
a realizar un nivel por afio: Al, A2, B1 y B2.
Estos niveles se equiparan al Marco Europeo
Comun de Referencia de las Lenguas. Se rea-
lizara una prueba previa para asignar el nivel
correspondiente.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

@ este curso forma parte de un Dominio. Ver pagina 112



FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

ALEMAN

L]

TELEFORMACION

Horas: 150 por nivel
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Comunicacién en
otras lenguas.

Solicitud: febrero.

Ver calendario pagina 8

Objetivo: Comunicarse en lengua alemana en
cualquier contexto o situacién con fluidez.
Contenidos: Existen cinco niveles de aleman,
a realizar un nivel por afio: Principiante, In-
termedio, Intermedio +, Avanzado, Avanzado
+. Se realizara una prueba previa para asignar
el nivel correspondiente.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

ITALIANO

L]

TELEFORMACION

Horas: 150 por nivel
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Comunicacién en
otras lenguas.

Solicitud: febrero.

Ver calendario pagina 8

Objetivo: Comunicarse en lengua italiana en
cualquier contexto o situacion con fluidez.
Contenidos: Existen tres niveles de italiano, a
realizar un nivel por afio: Principiante, Inter-
medio y Avanzado. Se realizard una prueba
previa para asignar el nivel correspondiente.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

PORTUGUES

nuevo

L]

TELEFORMACION

Horas: 150 por nivel
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Comunicacién en
otras lenguas.

FALAR Y MAS FALAR. LENGUA ASTURIANA. NIVEL |

L]

TELEFORMACION

Horas: 60
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Comunicacién en
otras lenguas.

Solicitud: marzo.

Ver calendario pagina 8

Solicitud: diciembre-enero,
febrero y marzo.

Ver calendario pagina 8

Objetivo: Comunicarse en lengua portuguesa
en cualquier contexto o situacion con fluidez.
Contenidos: Existen cuatro niveles de portu-
gués, a realizar un nivel por afio: Al, A2, B1
y B2. Estos niveles se equiparan al Marco
Europeo Comin de Referencia de las Len-
guas. Se realizard una prueba previa para
asignar el nivel correspondiente.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Objetivo: Comunicarse en lengua asturiana
en cualquier contexto o situacion a un nivel
basico.

Contenidos: |.- Introduccién a la lengua as-
turiana. Il.- Ortografia, gramatica y sintaxis.
I11.- Situaciones comunicativas cotidianas.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de eneroy del 1 al 15 de cada mes. Ver calendario pagina 8




FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

FALAR Y MAS FALAR. LENGUA ASTURIANA. NIVEL II

nuevo

o Solicitud: abril.

A

PRESENCIAL Ver calendario pagina 8
Horas: 30

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Comunicacién en
otras lenguas.

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL |

Objetivo: Comunicarse en lengua asturiana
para expresarse en las diferentes situaciones
y contextos de comunicacion.

Contenidos: |.- Historia y situacién sociolin-
glistica. Il.- Reglas ortogréaficas. Ill.- Sin-
tagma nominal y verbal. IV.- Léxico. V.- Es-
tructura de las palabras. VI.- Expresién oral.
VIl.- Relaciones personales y profesionales.
VIII.- Redaccién de textos sencillos. IX.-
Aproximacién a textos y autores de la litera-
tura contemporanea.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

D Solicitud: diciembre-enero,
—— febrero, marzo y abril.
TELEFORMACION

Horas: 30
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Ver calendario pagina 8

Competencia/s clave:
Comunicacién en
otras lenguas.

Objetivo: Fomentar la sensibilidad sobre las
dificultades y barreras de la comunidad sorda
conociendo las caracteristicas principales de
la mismay la lengua de signos.

Contenidos: |.- Introducciéon a la LSE y a la co-
munidad sorda. Lengua de Signos Espafiola.
Comunidad sorda. Consejos para conversar. Ini-
ciacion a la LSE. Vocabulario general. Il.- Las
consultas de la ciudadania: generales, servicios,
personas y procedimientos. Ayudas. Formacion.
Hacienda. Empleo publico. Sanidad.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

D)
D)

ESCRITURA EFICAZ EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

D Solicitud: abril.

TELEFORMACION Ver calendario pagina 8

Horas: 25
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Comunicacion escrita.

Objetivo: Escribir textos de forma clara y efi-
caz utilizando los criterios de redaccién pro-
pios de la Administracién.

Contenidos: |.- Fases del proceso de escritu-
ra: aspectos previos, la redaccién del texto y

la revisién final. II.- El lenguaje administrativo:
caracteristicas generales y vicios del lenguaje
administrativo. Ill.- Algunas cuestiones ortoti-
pograficas.

Destinatarios/as: Personal de los subgrupos
Al, A2yCl.

Informacién en www.asturias.es/iaap @ este curso forma parte de un Dominio. Ver pagina 112




FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

CURSO DE REVISION Y ACTUALIZACION ORTOGRAFICA

D Solicitud: febrero. Objetivo: Aplicar la normativa ortogréafica
= conforme a las reglas de la Real Academia
TELEFORMACION Ver calendario pagina 8 Espafiola.

Contenidos: |.- Introduccién. Il.- Ortografia de
Horas: 20

las letras. Ill.- La acentuacién. IV.- Uso de las
letras maylsculas y minlsculas. V.- Procedi-
mientos de abreviacion. VI.- Los numerales.
VII.- La puntuacién correcta.

Destinatarios/as: Personal de los subgrupos
C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Comunicacion escrita.

©®
\2/
LA ORTOTIPOGRAFIiA EN LA ELABORACION DE ESCRITOS
D Solicitud: diciembre-enero. Objetivo: Elaborar textos en soporte informa-
— i tico utilizando las reglas que regulan la con-
TELEFORMACION Ver calendario pagina 8 feccion de los mismos.
Contenidos: |.- La familia de la letra y sus usos.
Horas: 20 . . .
I1.- Microestructura textual. Ill.- Los signos mas

Tipo de certificado:

Aprovechamiento habituales en ortotipografia y sus usos: signos

ortogréaficos, l6gicos, monetarios y matematicos.
IV.- La escritura de las citas en castellano. V.-
;Qué son y cémo se escriben?: abreviaturas, ac-
cidentes geograficos, alfénimos, alias, aneméni-
mos y otros. VI.- Herramientas informaticas de
ayuda a la escritura. Virtudes y defectos.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Competencia/s clave:
Comunicacién escrita.

MANUAL DE ESTILO SOBRE UTILIZACION DE LENGUAJE NO SEXISTA

D Solicitud: diciembre-enero, Objetivo: Adecuar el uso del lenguaje admi-
= febrero, marzo y abril. nistrativo a la realidad social de las mujeres y
TELEFORMACION dotar de instrumentos para abordar adecua-
Horas: 20 Ver calendario pagina 8 damente la redaccién de documentos.

Contenidos: |.- Lenguaje no sexista: uso del
femenino y masculino, genéricos y abstractos.
[1.- Alternativas no sexistas: cargos instituciona-
Competencia/s clave: les, nombramientos, profesiones, titulaciones y
Comunicacién escrita. colegios profesionales. |11.- Concordancia: erro-
res de concordancia. Ejemplos y propuestas.
IV.- Impresos y formularios. Datos personales.
Cuerpo del formulario y firma.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de eneroy del 1 al 15 de cada mes. Ver calendario pagina 8



FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

ALFABETIZACION DIGITAL Y OFIMATICA BASICA

o Solicitud: diciembre-enero,
A febrero, marzo, abril y mayo.
PRESENCIAL

Horas: 40 Ver calendario pagina 8

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Manejo de herramientas
informéaticas.

Objetivo: Utilizar las funciones basicas del
ordenador y elaborar documentos basicos
con los programas de ofimatica.

Contenidos: BLOQUE I: ALFABETIZACION

DIGITAL. I.- Acceso al ordenador. Il.- Visién
general del entorno gréfico. Explorador de
Windows. Ill.- Trabajo con carpetas y archi-

vos. IV.- Explorador de Internet. V.- Buscado-
res y metabuscadores. VI.- Correo electrénico.
VII.- Sesiones para navegar por el aula virtual.
BLOQUE II: OFIMATICA BASICA. I.- Funcio-
nes basicas del Word. |l.- Funciones béasicas
de Excel. Ill.- Funciones basicas de Access.
IV.- Funciones basicas de PowerPoint.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

nuevo

CONOCIMIENTO BASICO DEL HARDWARE Y SOLUCION DE PROBLEMAS

o Solicitud: marzo, abril y mayo.
A
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8

Horas: 25
Tipo de certificado:
Participacion

Competencia/s clave:
Manejo de herramientas
informaticas.

USO BASICO DEL ORDENADOR

Objetivo: Identificar los componentes del
ordenador para poder detectar y solucionar
problemas sencillos.

Contenidos: |.- Hardware del equipo infor-
matico. Il.- Identificacién de los principales
componentes y de sus nombres. Ill.- Reco-
nocimiento de problemas basicos y aplica-
cion de soluciones. IV.- Conocimiento del
hardware disponible en el mercado y dife-
rencias.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

[ ) Solicitud: marzo, abril y mayo.
A
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8

Horas: 20
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Manejo de herramientas
informaticas.

Informacién en www.asturias.es/iaap

Objetivo: Dominar el uso de los componentes
del ordenador en las tareas cotidianas.
Contenidos: I.- Funciones practicas. Il.- Es-
caneo. Ill.- Grabacién en CD y DVD. IV.-
Busqueda de un driver. V.- Uso de un pen-
drive. VI.- Descarga y uso de un antivirus.
VII.- Compresor.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

@ este curso forma parte de un Dominio. Ver pagina 112




MICROSOFT WORD BASICO

Solicitud: diciembre-enero,

L]

TELEFORMACION

Horas: 40
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Ver calendario pagina 8

Competencia/s clave:
Manejo de herramientas
informaticas.

febrero, marzo, abril y mayo.

FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

Objetivo: Elaborar y gestionar documentos
utilizando las funciones de este programa
informatico.

Contenidos: |.- Primeros conceptos: docu-
mentos de Word, almacenamiento e interfaz
del usuario/a. Il.- Manejo de documentos:
operaciones bésicas y especiales. ll.- Edi-
cién basica: edicion de texto y movimiento
y visualizacién del documento. IV.- Forma-
tos de texto: fuente, parrafo, tabulaciones,
borde y sombreado, estilos, vifietas, listas y
esquemas numerados.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

MICROSOFT EXCEL BASICO

D)
D)

Solicitud: diciembre-enero,

L]

TELEFORMACION

Horas: 40
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Ver calendario pagina 8

Competencia/s clave:
Manejo de herramientas
informaticas.

MICROSOFT ACCESS

Solicitud: diciembre-enero,

L]

TELEFORMACION

Horas: 40
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Ver calendario pagina 8

Competencia/s clave:
Manejo de herramientas
informaticas.

febrero, marzo, abril y mayo.

febrero, marzo, abril y mayo.

Objetivo: Realizar operaciones sencillas con
este programa.

Contenidos: |.- Vision general de Excel. Il.-
Datos en Excel: seleccion de celdas, manejo
de datos y llenado automatico. I1l.- Nombres
y funciones. IV.- Formatos: celdas, filas, co-
lumnas y hojas. V.- Graficos: asistente y he-
rramientas para graficos. VI.- Impresién.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Objetivo: Crear una base de datos, usar for-
mularios y elaborar informes.

Contenidos: |.- Introduccion: bases de datos,
Access y elementos de la base de datos. II.-
Manejo de tablas. IlI.- Disefio de consultas.
IV.- Formularios. V.- Informes. VI.- Herra-
mientas: asistentes, ortografia y gramatica,
seguridad, rendimiento y conversion y admi-
nistracién de panel de control.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de eneroy del 1 al 15 de cada mes. Ver calendario pagina 8




FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

(D)
\2/
MICROSOFT POWERPOINT
D Solicitud: diciembre-enero, Objetivo: Realizar presentaciones en Power
= ) febrero, marzo, abril y mayo. Point organizando la informacién, elaboran-
TELEFORMACION do diapositivas y dotandolas de estilo.
Ver calendario pagina 8 Contenidos: .- Primeros conceptos: opera-
Horas: 30 . . :
. . ciones basicas y asistentes para autoconte-
Tipo de certificado: . Do
. nidos y autodisefio. |l.- El entorno: zona de
Aprovechamiento . ..
trabajo y elementos bésicos. I1l.- Elementos:

barra de imagen, acciones con elementos y
personalizar las presentaciones. V.- Presen-
taciones avanzadas: graficas, organigramas,
videos, sonidos, animaciones e hipervincu-
los. V.- La presentacion.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Competencia/s clave:
Manejo de herramientas
informaticas.

MICROSOFT OUTLOOK BASICO

D Solicitud: diciembre-enero y Objetivo: Configurar una cuenta de correo
= ) marzo. electrénico, enviar y recibir correos, progra-
TELEFORMACION mar citas, crear tareas y escribir notas.
Ver calendario pagina 8 Contenidos: |.- Cuenta de correo electrénico:
Horas: 30 ) o )
. i enviar y recibir correos. Crear una libreta de
Tipo de certificado: . . RS
X direcciones. |l.- Personalizacion del entor-
Aprovechamiento . : e
no. lll.- Opciones de mensaje. IV.- Gestién
Competencia/s clave: de correo. V.- Ot_r,as funciones: progra_m_acién
Manejo de herramientas de citas, creacién de tareas y escribir no-
informaticas. tas.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias con conocimien-
tos basicos de informéatica.

UTILIDADES DE SOFTWARE PARA LA OPTIMIZACION DEL EQUIPO

o Solicitud: diciembre-enero. Objetivo: Perfeccionar el rendimiento del or-
A denador.

PRESENCIAL Ver calendario pagina 8 Contenidos: |.- Optimizacién del equipo. Il.-
Horas: 15 Mejora del rendimiento. Ill.- Sistemas de

compresion (carpetas y archivos). IV.- Siste-
mas de seguridad: antivirus.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
Competencia/s clave: pos, escalas y/o categorias con conocimien-
Manejo de herramientas tos de Windows.

informaticas.

Tipo de certificado:
Participacion

Informacién en www.asturias.es/iaap @ este curso forma parte de un Dominio. Ver pagina 112




MICROSOFT WORD AVANZADO

D Solicitud: diciembre-enero,
= febrero, marzo y abril.
TELEFORMACION

Horas: 40
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Ver calendario pagina 8

Competencia/s clave:
Manejo de herramientas
informaticas.

FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

Objetivo: Editar documentos con procesador
de textos usando funciones complejas.
Contenidos: |.- Disefio del documento: confi-
guracién del documento, plantillas e indices
y tablas de contenido. Il.- Tablas: operacio-
nes y modificaciones de tablas. Ill.- Iméage-
nes y graficos: objetos de dibujo y acciones
con los objetos. V.- Ortografia: gramatica y
ortografia, sobres y etiquetas y combinar co-
rrespondencia.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias con conocimien-
tos basicos de Word.

MICROSOFT EXCEL AVANZADO

D)
\D)

D Solicitud: diciembre-enero,
r—~ ) febrero, marzo, abril y mayo.
TELEFORMACION

Horas: 40
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Ver calendario pagina 8

Competencia/s clave:
Manejo de herramientas
informaticas.

TRABAJAR CON DOCUMENTOS EN FORMATO PDF

D Solicitud: diciembre-enero,
r—~ ) febrero y marzo.
TELEFORMACION

Horas: 15
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Ver calendario pagina 8

Competencia/s clave:
Manejo de herramientas infor-

. maticas.
Competencia/s clave: aticas

Manejo de herramientas
informaticas.

Objetivo: Manejar las opciones mas avan-
zadas del programa para realizar céalculos

complejos.

Contenidos: |.- Formato. Il.- Edicion: tipos
de referencias, nombre, series de datos, co-
mentarios y esquemas. Ill.- Listas: ordena-

cién, blusqueda de valores, extraccién de in-
formacion. IV.- Tablas dinamicas: creacion,
renovacion, informes y gréficos dinamicos.
V.- Anélisis de datos: busqueda de objetos,
administraciéon de escenarios y Solver. VI.-
Automatizacion de hojas de célculo: macros,
controles, formularios y plantillas.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias con conocimien-
tos basicos de Excel.

Objetivo: Utilizar las aplicaciones del formato
informatico PDF en la ediciéon de documen-
tos combinando textos, graficos e imagenes.
Contenidos: |.- El formato PDF. Il.- Lectura
de documentos PDF: instalacion y utilida-
des de Adobe Reader. Ill.- Creacién y modi-
ficacion de PDF. IV.- Otras herramientas no
Adobe: PDF-Camp, PDF-Writer, PDF-Editor
y Conversores.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias con conocimien-
tos basicos de informatica.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de eneroy del 1 al 15 de cada mes. Ver calendario pagina 8




FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

D)
\D)

INTERNET. ;PARA QUE NOS PUEDE SERVIR LA RED?

D Solicitud: diciembre-enero,
febrero, marzo, abril y mayo.

TELEFORMACION

Horas: 30
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Ver calendario pagina 8

Competencia/s clave:
Manejo de los servicios web.

Objetivo: Obtener informacion a través del
explorador de Internet y utilizar el correo
electrénico.

Contenidos: |.- Primeros pasos en Internet.
I.- Navegacién. Il1.- Correo electrénico. V.-
Gestion de mensajes. V.- Gestién de las fun-
ciones de correo.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

ESTRATEGIAS Y FUENTES PARA LA BUSQUEDA DE INFORMACION

o Solicitud: febrero.
A
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8

Horas: 10
Tipo de certificado:
Participacion

Competencia/s clave:
Manejo de los servicios web.

Objetivo: Consultar informacién de interés
general a través de buscadores.

Contenidos: |.- Informacién y documenta-
cion. Il.- Consulta de informacién en un cen-
tro documental. Ill.- Informacién y datos.
IV.- Fuentes de referencia. V.- Parametros.
VI.- Principales instituciones que aportan
informacion. VIl.- Internet. VIII.- Buscado-
res y Metabuscadores. |X.- Portales y bases
de datos.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

ELEMENTOS DE SEGURIDAD INFORMATICA

D Solicitud: abril y mayo.
TELEFORMACION Ver calendario pagina 8

Horas: 10
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Manejo de herramientas
informaticas.

Informacién en www.asturias.es/iaap

Objetivo: Prevenir los peligros derivados del
uso de redes, Internet y correo electrénico.
Contenidos: |.- Elementos dafiinos. Il.- Segu-
ridad fisica. Ill.- Seguridad légica. IV.- Co-
pias de seguridad. V.- Recuperacién de infor-
macién perdida. VI.- Consejos de seguridad.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias con conocimien-
tos de Windows y navegacién en Internet.

@ este curso forma parte de un Dominio. Ver pagina 112




FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

LA E-ADMINISTRACION

() Solicitud: diciembre-enero. Objetivo: Conocer los conceptos basicos de
I Y la Administracién Electrénica y las herra-
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8 mientas al servicio de la ciudadania.

Horas: 15 Contenidos: BLOQUE |: ADMINISTRACION

ELECTRONICA. I.- Conceptos basicos. Il.-
La plataforma de Administracion Electréni-
ca del Principado de Asturias. Ill.- Catalogo
Competencia/s clave: de servicios. IV.- Carpeta ciudadana. V.- Cer-
Manejo de los servicios web. tificados digitales. BLOQUE II: DNI ELEC-
TRONICO. I.- Marco legal. Obtencion. Cer-
tificados. Il.- Implantacién y usos del DNIle
en el Principado de Asturias. Ill.- Servicios.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Tipo de certificado:
Participacion

TALLER DE MANEJO DE LA CAMARA DIGITAL

() Solicitud: diciembre-enero, Objetivo: Realizar fotografias optimizando
A febrero y marzo. los recursos de una camara digital.

PRESENCIAL Contenidos: |.- La camara: funcionamiento
Horas: 15 Ver calendario pagina 8 basico de sus controles. Il.- Conceptos basi-

cos para entender la imagen digital. 111.- Op-
tica fotografica. IV.- Acciones fotograficas:
tipos y caracteristicas. V.- Tratamiento del
archivo digital. VI.- Preparacién e impresién
de los archivos.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Tipo de certificado:
Participacion

Competencia/s clave:
Tecnologia multimedia.

INICIACION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL

D Solicitud: diciembre-enero, Objetivo: Reproducir y tratar imagenes digi-
= febrero, marzo y abril. tales provenientes de la camara fotografica
TELEFORMACION para la aplicacion en el trabajo.

Horas: 15 Ver calendario pagina 8 Contenidos: |.- Descripcién de la camara di-

gital. Il.- Pixeles y pulgadas. lll.- Concepto
de escéaner. IV.- Retoque fotografico basico
con el programa GIMP.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Tecnologia multimedia.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de eneroy del 1 al 15 de cada mes. Ver calendario pagina 8



FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

RETOQUE DIGITAL CON PHOTOSHOP

D)
D)

L]

TELEFORMACION

Horas: 40
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:

Tecnologia multimedia.

GOOGLE SKETCHUP

Solicitud: diciembre-enero,
febrero, marzo y mayo.

Ver calendario pagina 8

Objetivo: Tratar, editar y crear imagenes con
el programa Photoshop.

Contenidos: |.- Tamafio y color en las image-
nes digitales. Il.- Primeros pasos en Pho-
toshop. Ill.- Retoques globales de una foto-
grafia. IV.- El recorte. V.- Retoques parciales
de una fotografia. VI.- EI manejo de capas.
VII.- Los montajes fotogréaficos. VIII.- Impri-
mir imagenes desde Photoshop.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias que disponga del
programa o pueda acceder al mismo.

o
[ )
PRESENCIAL

Horas: 20
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:

Tecnologia multimedia.

Solicitud: abril.

Ver calendario pagina 8

Objetivo: Manejar 3D con el programa gratui-
to Google Sketchup.

Contenidos: I.- Introduccién al 3D. Il.- Ca-
racteristicas de la pantalla. Ill.- Creacién de
objetos, seleccién y edicién. V.- Vision del
dibujo y modificacion. V.- Tipos de objetos:
planos, nurbs, de malla, solevados y de com-
posicion. VI.- Animacién en 3D. VIl.- Cama-
ras e iluminacion de escenas. VlII.- Efectos
especiales.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

nuevo
KDENLIVE
) Solicitud: mayo. Objetivo: Editar, introducir efectos especiales
A y realizar mezclas 3D en la edicién de video.
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8 Contenidos: I.- Introduccién a la edicién de
Horas: 25 video no-lineal. Il.- Formatos de video. IlI.-

Tipo de certificado:
Participacion

Competencia/s clave:

Tecnologia multimedia.

Importacién de ficheros. IV.- Superficie de
programacion. V.- Modo guién grafico y Modo
linea de tiempo. VI.- Incorporar video e ima-
gen, audio y texto. VII.- Aplicar efectos. VIII.-
Exportar pelicula. IX.- Grabar en CD-DVD.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

MICROSTATION BASICO

o
[
PRESENCIAL

Horas: 25
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:

Solicitud: diciembre-enero.

Ver calendario pagina 8

Manejo de herramientas informaticas.

Informacién en www.asturias.es/iaap

Objetivo: Manejar esta herramienta informa-
tica a nivel bésico.

Contenidos: |.- Aspectos basicos de Microsta-
tion. Il.- Geometria basica. Il1.- Ordenes de
edicién. IV.- Control de visualizacién. V.- Or-
denes avanzadas para dibujar. VI.- Niveles.
Destinatarios/as: Personal de los subgrupos
Al y A2 que maneje esta herramienta.

@ este curso forma parte de un Dominio. Ver pagina 112




FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

PRESTO 10 BASICO

[ ) Solicitud: diciembre-enero Objetivo: Utilizar las funciones de Presto en
I Y y febrero. presupuestos, mediciones, certificaciones y
PRESENCIAL emision de informes.

Horas: 25 Ver calendario pagina 8 Contenidos: 1.- Conceptos basicos. Il.- La

interfaz del usuario. Pantalla. Ventanas. Ill.-
Las o6rdenes. IV.- Creacién de un proyecto. V.-
Introduccién de datos en un proyecto. VI.- In-

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave: troduccién de mediciones. VII.- Finalizacion
Manejo de herramientas del proyecto. VIII.- Opciones avanzadas.
informaticas. Destinatarios/as: Personal de los subgrupos
Al, A2, C1 y C2 que maneje esta herra-
mienta.
PROGRAMA GANES DE GESTION DE CORREO
o Solicitud: diciembre-enero. Objetivo: Gestionar albaranes utilizando esta
A herramienta.
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8 Contenidos: |.- Registro de albaranes de en-
trega. Il.- Exportacién/importacion de alba-
Horas: 8
. i ranes de entrega. |ll.- Consulta de albaranes
Tipo de certificado: . .
. de entrega. |V.- Registro clientes. V.- Consulta
Aprovechamiento .
clientes.
Competencia/s clave: Destinatarios/as: Personal de los subgrupos
Manejo de herramientas C2 y Otras Agrupaciones Profesionales que
informaticas. maneje esta herramienta.

ASTURCON XXI: CONOCIMIENTOS BASICOS DE LA GESTION PRESUPUESTARIA

[ ) Solicitud: febrero y marzo. Objetivo: Utilizar de manera basica la herra-
A mienta Asturcén XXI. ,
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8 Contenidos: BLOQUE I: NORMATIVA BASICA

PRESUPUESTARIA DEL PRINCIPADO DE

Horas: 40 ASTURIAS. |.- Los Presupuestos Generales

Tipo de certificado:

. del Principado de Asturias. Il.- Estructura
Aprovechamiento . . L,

presupuestaria. Ill.- La ejecucidn presupues-

Competencia/s clave: taria:’fa.ses contaples. V.- Modificaciones

Manejo de herramientas de c.red|to. V.- Plurianuales. VI.—, Control de

informaticas. legalidad. BLOQUE II: ASTURCON XXI: IN-

TRODUCCION A SAP R/3. |. Mend de usua-
rios y manejo del sistema. Il. Ejecucién del
presupuesto de gastos. Ill.- Elaboraciéon de
presupuestos. V.- Sistemas de informacion.
V.- Modificaciones presupuestarias. VI.- Re-
sumen.

Destinatarios/as: Personal de los subgrupos
Al, A2, Cl y C2 con licencia.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de eneroy del 1 al 15 de cada mes. Ver calendario pagina 8



FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

ASTURCON XXI: GESTION PRESUPUESTARIA

() Solicitud: febrero.
A
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8

Horas: 40
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Manejo de herramientas
informaticas.

Objetivo: Utilizar de manera basica la herra-
mienta Asturcon XXI.

Contenidos: BLOQUE |: NORMATIVA BASICA
PRESUPUESTARIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. I.- Los Presupuestos Generales
del Principado de Asturias. Il.- Estructura
presupuestaria. lll.- La ejecucién presupues-
taria: fases contables. IV.- Modificaciones de
crédito. V.- Plurianuales. VI.- Control de lega-
lidad. BLOQUE Il: ASTURCON XXI: INTRO-
DUCCION A SAP R/3. I. MenU de usuarios y
manejo del sistema. Il. Ejecuciéon del presu-
puesto de gastos. Ill.- Ejecucion del presu-
puesto de gastos: supuestos especiales. V.-
Elaboracion de presupuestos. V.- Sistemas de
informacién. VI.- Modificaciones presupues-
tarias. VII.- Resumen.

Destinatarios/as: Personal de los subgrupos
Al, A2, Cl y C2 sin licencia.

ASTURCON XXI: SISTEMAS DE INFORMACION

) Solicitud: abril.
[
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8

Horas: 9
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Manejo de herramientas
informéaticas.

Objetivo: Manejar la herramienta Asturcon
XXI para posibilitar la extraccion de datos
del sistema.

Contenidos: |.- Sistema de informacion del
presupuesto de gastos. Il.- Consultas sobre la
ejecucion presupuestaria, modificaciones de
crédito y proyectos. Ill.- Explotacién y perso-
nalizacion de los informes ALV. IV.- Creacién
de variantes de visualizacién y extractos. V.-
Integracién en Excel. VI.- Impresién y manejo
del spool.

Destinatarios/as: Personal de los subgrupos
Al, A2, Cl y C2 con licencia.

ESCRITORIO UNIFICADO DEL GESTOR (EUG)

o Solicitud: marzo.
A
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8

Horas: 20
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Manejo de herramientas
corporativas.

Informacién en www.asturias.es/iaap

Objetivo: Manejar las funcionalidades basi-
cas de la plataforma de tramitacién de ex-
pedientes administrativos del Principado de
Asturias: EUG.

Contenidos: |.- Expedientes. Il.- Terceros y
Direcciones. 1ll.- Documentaciéon Aportada
(Interoperabilidad). V.- Tramitacion (Inte-
gracion Contable). V.- Avisos y Alarmas. VI.-
Tramitaciones masivas. VII.- Colaboraciones.
VIII.-Publicacion.

Destinatarios/as: Personal de los subgrupos
ClycC2.

@ este curso forma parte de un Dominio. Ver pagina 112




FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

NUEVA APLICACION DE SIEBEL

() Solicitud: marzo.
A
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8

Horas: 15
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Manejo de herramientas
corporativas.

o Solicitud: marzo y abril.
A
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8

Horas: 25
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Manejo de herramientas
corporativas.

Objetivo: Manejar las funciones bésicas de
las aplicaciones del Servicio de Atencion
Ciudadana.

Contenidos: |.- Conceptos fundamentales y
navegacion en Siebel. I1.- Definicion de enti-
dades de Siebel. Ill.- Procesos. V.- Flujo de
navegacion. V.- Aplicacién SICRES: Concep-
tos fundamentales y navegacién basica.
Destinatarios/as: Personal de los subgrupos
Cl, C2 y de Otras Agrupaciones Profesio-
nales.

Objetivo: Utilizar las funcionalidades basicas
de esta aplicacion.

Contenidos: |.- Presentacién global de la apli-
cacion de Gestién de Personal. Il.- Vision
general de las opciones. .- Gestién de Se-
guridad Social. IV.- Altas de relacion laboral.
V.- Gestidn de perfiles. Gestién de bajas. VI.-
Gestién de anticipos. VII.- MUFACE. Licencia
sin sueldo. VIII.- Subsistema de plantillas y
RTPs. IX.- Subsistema de registro.
Destinatarios/as: Personal de los subgrupos
ClycC2.

PUBLIBOPA

() Solicitud: diciembre-enero. Objetivo: Utilizar la aplicaciéon informatica
A PubliBOPA.

PRESENCIAL Ver calendario pagina 8 Contenidos: |.- Marco General de PubliBOPA.
Horas: 10 Il.- Repasando PubliBOPA. Ill.- Recomen-

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Manejo de herramientas
corporativas.

o Solicitud: febrero.
A
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8

Horas: 15
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Manejo de herramientas
informaticas.

daciones para la presentacion de anuncios.
IV.- Nociones generales de la estructura del
BOPA. V.- Convenciones de uso: subvencio-
nes, convenios, anuncios conjuntos, etc.
Destinatarios/as: Personal de los subgrupos
AlyA2.

Objetivo: Formar a los miembros de la red
SIDRA en las nuevas funcionalidades del
programa, en el Repositorio Institucional de
Asturias y en la Memoria Digital de Astu-
rias.

Contenidos: |.- SIDRA. Il.- Repositorio Insti-
tucional de Asturias (RIA). Ill.- Memoria Digi-
tal de Asturias (MDA).

Destinatarios/as: Personal de los subgrupos
Al, A2, C1 y C2 que forma parte de la red
SIDRA.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de eneroy del 1 al 15 de cada mes. Ver calendario pagina 8




FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

SIGIA

[ ) Solicitud: mayo. Objetivo: Adquirir conocimientos en el uso
I Y de la aplicacién de gestion SIGIA.
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8 Contenidos: |.- SPIGA: Fase de archivo (SI-
Horas: 10 GIA). 1l.- SPIGA: Mddulos de gestion. Il1.-

Transferencia de documentos al archivo. IV.-
Descripcion normalizada de documentos en
el proceso de transferencias. V.- Acceso a los

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

) documentos.
Competencia/s clave: Destinatarios/as: Usuarios/as de SIGIA que
Manejo de herramientas no hayan realizado el curso con anteriori-
informéticas. dad.

HERRAMIENTA DE GESTION CENTRALIZADA PARA LA LOPD (GELOPD)

D Solicitud: marzo. Objetivo: Trabajar con ficheros que contie-
— nen datos de caracter personal.
TELEFORMACION Ver calendario pagina 8 Contenidos: .- Nociones basicas sobre la Ley
Horas: 10 Orgéanica de Proteccién de Datos. Il.- Presen-

tacion de la herramienta informatica de ges-
tién de la LOPD. Ill.- Procedimientos de uso
de los ficheros con datos de caracter perso-
nal. IV.- Gestién de incidencias. V.- Gestién

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave: automética y control de los derechos ARCO
Manejo de herramientas de los/las interesados/as. VI.- Realizacién de
informaticas. auditorias. VIl.- Generaciéon automética de

documentos. VIII.- Registro documental, con-
tenidos y concienciacién en LOPD. IX.- Foro
y FAQ’s de usuario/a. X.- Normas y procedi-
mientos de seguridad vigentes.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias que hagan uso
de los sistemas de informacién del Gobierno
del Principado de Asturias con datos de ca-
racter personal.

Informacién en www.asturias.es/iaap @ este curso forma parte de un Dominio. Ver pagina 112




FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
COMPETENCIAS INTERPERSONALES

3. COMPETENCIAS INTERPERSONALES

Comprenden tanto las capacidades individuales como las sociales y tienden a facilitar los procesos de
interaccién social y cooperacion.

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

D Solicitud: mayo. Objetivo: Utilizar las emociones para el desarro-
= llo personal y las relaciones con los/las demas.

TELEFORMACION Ver calendario pagina 8 Contenidos: 1.- Concepto de Inteligencia
Horas: 30 Emocional. Il.- Desarrollo integral de la per-

sona. Ill.- Autoestima y desarrollo personal.
IV.- Habilidades de comunicacién. V.- Con-
trol emocional y del comportamiento. VI.-
Competencia/s clave: Estrategias para la resolucién de conflictos.
Comunicacion interpersonal. Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

(D)
=/
LA COMUNICACION ASERTIVA
D Solicitud: diciembre-enero, Objetivo: Comunicarse transmitiendo las opi-
— ) febrero, marzo, abril y mayo. niones, intenciones o sentimientos propios sin
TELEFORMACION demostrar una conducta agresiva o pasiva.
Horas: 20 Ver calendario pagina 8 Contenidos: |.- Tipos de comunicacién vy
’ fuentes de error. Il.- Habilidades y estrate-

Tipo de certificado:

Aprovechamiento gias para la comunicacion asertiva: autoes-

tima, estimulacion y escucha activa. Ill.-
Aplicaciones de la comunicacién asertiva:
trabajo en equipo, entrevistas y atencién al
publico.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Competencia/s clave:
Comunicacién interpersonal.

FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE TRABAJO

D Solicitud: marzo, abril y mayo. Objetivo: Integrar técnicas que faciliten la
— i participacién activa y constructiva dentro de
TELEFORMACION Ver calendario pagina 8 los equipos de trabajo.
Contenidos: I.- Grupos de trabajo y el traba-
Horas: 20 ) . . ,
. - jo en equipo. Tipologias. Il.- Claves para el
Tipo de certificado: .. . .
. éxito del trabajo en equipo. IIl.- Amenazas
Aprovechamiento o . L,
a la eficacia del equipo y técnicas para re-
solverlas.

Competencia/s clave:

; ) L Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
Trabajo cooperativo y negociacion.

pos, escalas y/o categorias.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de eneroy del 1 al 15 de cada mes. Ver calendario pagina 8



FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

TECNICAS DE NEGOCIACION

D)
D)

D Solicitud: diciembre-enero.
TELEFORMACION Ver calendario pagina 8
Horas: 20

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Trabajo cooperativo y negociacion.

Objetivo: Utilizar técnicas para intervenir en
situaciones que requieran soluciones nego-
ciadas.

Contenidos: I.- La situacién de negociacion.
I1.- El poder negociador. Ill.- Las estrategias
de negociacién. V.- Las dificultades de la
negociacion. V.- Los estilos de negociacion.
VI.- La actuacién en funcion de cada estilo
negociador. VII.- La argumentacién para al-
canzar objetivos. VIII.- La resolucion de con-
flictos. IX.- El cierre de los acuerdos.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

TALLER DE TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

D Solicitud: diciembre-enero,
—_— febrero, marzo y mayo.
TELEFORMACION

Horas: 20
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Ver calendario pagina 8

Competencia/s clave:
Resolucion de conflictos.

Objetivo: Utilizar estrategias que mejoren la
comunicacién ante una situacién de conflicto.
Contenidos: |.- Caracteristicas del conflicto.
Il.- Métodos de resolucién de conflictos.
[1l.- La comunicacién en la prevencion y
resolucién de conflictos. V.- Habilidades
de afrontamiento de conflictos. V.- Las re-
laciones de colaboracién y los conflictos en
los distintos contextos (familiar, educativo,
laboral y comunitario).

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

HABILIDADES DIRECTIVAS

D Solicitud: abril.

TELEFORMACION Ver calendario pagina 8

Horas: 40
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Liderazgo y orientacion al logro.

Informacién en www.asturias.es/iaap

Objetivo: Utilizar técnicas eficaces en la direc-
cion de personas.

Contenidos: |.- Enfoque situacional de lide-
razgo en la funcién directiva. Il.- La plani-
ficacién de los recursos humanos y la mo-
tivacién. Ill.- Desarrollo y vinculacion del
equipo de trabajo. IV.- Direccién por objeti-
vos y principios. V.- Planificacion de tareas
y gestion del tiempo. V.- La delegacién efi-
caz. VIl.- Toma de decisiones. VIII.- Evalua-
cién y programa de mejora del rendimiento
individual y del equipo.

Destinatarios/as: Personal de los subgrupos
AlyA2.

@ este curso forma parte de un Dominio. Ver pagina 112




FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
COMPETENCIAS SISTEMICAS

4. COMPETENCIAS SISTEMICAS

Permiten desarrollar destrezas y habilidades relativas a la Administracion del Principado de Asturias
como un sistema global. Encontramos en ellas las competencias que permiten el conocimiento de la
Organizacién vy las referidas a Calidad e Innovacién.

CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNION EUROPEA

D Solicitud: mayo. Objetivo: Conocer los aspectos generales del
= marco comunitario europeo.

TELEFORMACION Ver calendario pagina 8 Contenidos: |.- Introduccioén: de las comuni-
Horas: 20 dades europeas a la Union Europea. Il.- Es-

tructura institucional. Ill.- Los procesos de
adopcién de decisiones. IV.- Ordenamiento
juridico. V.- Politicas comunitarias.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
Competencia/s clave: pos, escalas y/o categorias.

Conocimiento de la organizacion.

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

APROXIMACION AL CONOCIMIENTO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS CON
ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

D Solicitud: diciembre-enero. Objetivo: Adquirir conocimientos generales
— i sobre la estructura, régimen juridico y fun-
TELEFORMACION Ver calendario pagina 8 cionamiento del Principado de Asturias en

el contexto de la Constitucién Espafiocla y

Horas: 25 del Estatuto de Autonomia.

Tipo de certificado:

. Contenidos: I.- La Constitucién Espafiola.
Aprovechamiento R .

Il.- La organizacion institucional y territorial

del Estado. Ill.- Las competencias del Prin-

cipado de Asturias. IV.- La organizacién del
Principado de Asturias. V.- El procedimiento
administrativo. VI.- Gestién de personal.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Competencia/s clave:
Conocimiento de la organizacion.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de eneroy del 1 al 15 de cada mes. Ver calendario pagina 8



FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
COMPETENCIAS SISTEMICAS

EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION: ESTATUTO, PROMOCION m
Y SELECCION DE PERSONAL EN LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

D Solicitud: abril y mayo. Objetivo: Conocer la normativa actual relativa
— al empleado publico y los procesos de pro-
TELEFORMACION Ver calendario pagina 8 mocién y seleccion vinculados al mismo.

Horas: 40 Contenidos: |.- Concepto de empleado publi-

co. La ordenacién del empleo. Il.- Seleccién
del empleado publico. Principios constitu-
cionales. Bases. Tribunales calificadores.

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Guia de funcionamiento. Ill.- La carrera pro-
Competencia/s clave: fesional. IV.- La evaluacién del desempefio.
Conocimiento de la organizacion. V.- Etica en la Administracién Publica: El

Cédigo de Conducta.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES: ULTIMAS REFORMAS

D Solicitud: mayo. Objetivo: Conocer las reformas de la regula-
= cién legal en materia de negociacion colec-
TELEFORMACION Ver calendario pagina 8 tiva, en contratacion laboral y su aplicacion
Horas: 15 préctic'a. .
Contenidos: |.- Estatuto de los Trabajadores:

Tipo de certificado:

. estructura y contenido. Il.- Los convenios
Aprovechamiento

colectivos: clases, naturaleza y efectos.
I1l.- EI procedimiento de negociacion: la
Competencia/s clave: legitimacién. IV.- Contenido, duracién y ex-
Conocimiento de la organizacion. tincion. V.- La representacion de los/las tra-
bajadores/as en la empresa. VI.- El contrato
de trabajo: clases, modificacién, suspension
y extincion. VII.- La Administracién Publica
como empleadora.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

PROGRAMA FORMATIVO PARA MIEMBROS DE TRIBUNALES

D Solicitud: marzo y mayo. Objetivo: Conocer la normativa y su aplica-

— i cién en pruebas selectivas.

TELEFORMACION Ver calendario pagina 8 Contenidos: I.- La seleccién de personal en
la Administracién Pdblica. Il.- El tribunal de

Horas: 25 ., C )
seleccioén. Ill.- La actuacién del tribunal en

Tipo de certificado:

) el procedimiento de seleccion. IV.- Elabora-
Aprovechamiento

cién y correccidén de pruebas.
Destinatarios/as: Personal con vinculacién

Competencia/s clave: fija de la Administracion del Principado.

Evaluacion.

Informacién en www.asturias.es/iaap @ este curso forma parte de un Dominio. Ver pagina 112




FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

LA COLABORACION EN LOS TRIBUNALES DE SELECCION

D Solicitud: diciembre-enero. Objetivo: Identificar las funciones del perso-
= nal colaborador en tribunales de seleccion.
TELEFORMACION Ver calendario pagina 8 Contenidos: |.- El colaborador: relacién con
Horas: 10 el tribunal calificador. Concepto y regulacién

del personal colaborador. Principios de ac-
tuacion. Il.- Tipos del personal colaborador.
Organigrama. Instrucciones. Responsable
de facultad. Colaboradores del responsable

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave: de facultad. Responsable de aula. Cola-
Conocimiento de la normativa y boradores del responsable de aula. Ill.- El
aplicacion de procedimientos. programa del personal colaborador. ;C6mo

puedo colaborar en pruebas masivas? IV.-
Situaciones mas frecuentes: antes, durante
y después de la prueba.

Destinatarios/as: Personal con vinculacién
fija de los subgrupos C1, C2 y Otras Agrupa-
ciones Profesionales.

FORMACION DE TUTORES/AS EN EL PUESTO DE TRABAJO

() Solicitud: mayo. Objetivo: Adquirir conocimientos y habilidades
A para la ensefianza en el puesto de trabajo.

PRESENCIAL Ver calendario pagina 8 Contenidos: 1.- La acciéon formativa en el
Horas: 20 puesto de trabajo: justificacién y finalidad.

Il.- El aprendizaje en la etapa adulta: carac-

Tipo de certificado: teristicas y metodologias didacticas aplica-

Aprovechamiento

das. I11.- Metodologias practicas para utilizar

en la formacién en el puesto. IV.- La evalua-
Competencia/s clave: cién de la accion formativa en su inicio, pro-
Orientacion al aprendizaje. ceso y resultado. V.- Ejercicio practico.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

nuevo (D) —pwmem

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

D Solicitud: mayo. Objetivo: Manejar los elementos normati-
= ) vos y procedimentales de la Administracion
TELEFORMACION Ver calendario pagina 8 Electrénica.

Contenidos: |.- Marco juridico de la Admi-
Horas: 20 ) ., .

nistracién Electrénica. Il.- Nuevo modelo

Tipo de certificado:

. de atencién ciudadana. Multicanalidad y
Aprovechamiento

usabilidad como claves de la accesibilidad.
[11.- La simplificacién documental — la inte-

Competencia/s clave: roperatividad. IV.- La firma electrénica y el
Conocimiento de la normativa y certificado digital. Casos practicos de pues-
aplicacion de procedimientos. ta en funcionamiento de tramites electréni-

cos en plataformas corporativas.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de eneroy del 1 al 15 de cada mes. Ver calendario pagina 8



FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
COMPETENCIAS SISTEMICAS

LEY DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL (LOPD)

D Solicitud: abril y mayo.
TELEFORMACION Ver calendario pagina 8

Horas: 20
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Conocimiento de la normativa y
aplicacion de procedimientos.

Objetivo: Analizar, interpretar y adoptar las
medidas de seguridad que implica la Ley.
Contenidos: |.- Normativa, ambito de aplica-
cion y conceptos. Il.- Principios y derechos
en materia de proteccién de datos. Ill.- Sa-
lidas de informacién. IV.- Especialidades de
los ficheros de titularidad publica. V.- Regla-
mento de medidas de seguridad.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

NUEVA GESTION PUBLICA

nuevo D )—pome

) Solicitud: abril.
[
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8

Horas: 25
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Conocimiento de la organizacion.

INTRODUCCION A LOS SISTEMAS ESTADISTICOS PUBLICOS. EL SISTEMA ASTURIANO

o Solicitud: abril.
[
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8

Horas: 15
Tipo de certificado:
Participacion

Competencia/s clave:
Gestion de procedimientos.

Informacién en www.asturias.es/iaap

Objetivo: Manejar los nuevos elementos que
guian el cambio dentro de las administracio-
nes publicas.

Contenidos: |.- Principios orientadores de la
nueva gestion publica. Il.- Nuevos modelos
de gestién publica: revision del modelo bu-
rocratico. Ill.- Dimensién organizacional de
las politicas publicas. IV.- El sector publico
y el/la ciudadano/a. V.- Gobernanza y accion
publica. VI.- Modelos organizativos y politi-
cas de recursos humanos.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

nuevo D

Objetivo: Manejar las herramientas de trata-
miento y analisis de informacién estadistica.
Contenidos: |.- Introduccién a la estadistica
publica. Il.- Sistemas estadisticos y su mar-
co normativo en los ambitos europeo, nacio-
nal y asturiano. Ill.- Definicién del sistema
estadistico y de los diferentes elementos
que lo conforman. IV.- Objetivos y funcio-
namiento del sistema estadistico. V.- Plani-
ficacion estadistica. VI.- Plan Asturiano de
Estadistica 2009-2012.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

@ este curso forma parte de un Dominio. Ver pagina 112



FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

nuevo
POLITICAS Y PROGRAMAS DE PROTECCION MEDIOAMBIENTAL
) Solicitud: mayo. Objetivo: Conocer normativa y estrategias
I Y para favorecer el desarrollo sostenible.
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8 Contenidos: [.- Desarrollo sostenible: ob-

jetivo y necesidad. Evolucién, principios y
caracteristicas del desarrollo sostenible. II.-
Normativa aplicable. Ill.- Enfoque integrado
de la proteccién medioambiental. V.- Direc-
trices, planes y programas al servicio de la
politica de protecciéon del medio ambiente.
V.- Fomento de la responsabilidad social
corporativa.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Horas: 20
Tipo de certificado:
Participacion

Competencia/s clave:
Conocimiento de la normativa y
aplicacion de procedimientos.

CURSO BASICO DE GENERO

D Solicitud: diciembre-enero. Objetivo: Conocer los aspectos basicos de la
— ) teoria de género y las acciones para la pro-
TELEFORMACION Ver calendario pagina 8 mocién de la igualdad.

Contenidos: |.- Conceptos basicos en torno
Horas: 40 . .

a la igualdad. Il.- Acciones para promover

Tipo de certificado:

Aprovechamiento la igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres desde los organismos internacio-

nales. Ill.- Analisis de la situacion socioeco-
Competencia/s clave: nomica de las mujeres de nuestro pais. IV.-
Igualdad de derechos. Politicas para la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres en nuestro pais.
V.- Comunicacioén: introduccién a la comuni-
cacion no sexista. V.- Violencia de género.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

nuevo
IMPACTO DE LA LEY 3/2007
PARA LA IGUALDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
() Solicitud: febrero. Objetivo: Conocer las politicas publicas rela-
I Y cionadas con el derecho a la igualdad entre
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8 hombres y mujeres.
Contenidos: |.- Introduccién a la LOI y ante-

Horas: 10 o .
Tipo de certificado: cedentes. |l.- Politicas publicas para hacer

’ efectivo el derecho a la igualdad. Ill.- La

Aprovechamiento aplicacion préactica de la LOIl: cambios ins-

trumentales y organizacionales.
Competencia/s clave: Destinatarios/as: Altos cargos de Direcciones
Igualdad de derechos. Generales y Secretarias Generales Técnicas.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de eneroy del 1 al 15 de cada mes. Ver calendario pagina 8



FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
COMPETENCIAS SISTEMICAS

CONSECUENCIAS PRACTICAS DE LA LEY 3/2007

PARA LA IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

[ ) Solicitud: diciembre-enero. Objetivo: Integrar el principio de igualdad en

A la practica profesional.

PRESENCIAL Ver calendario pagina 8 Contenidos: |.- Antecedentes de la LOI: nive-

Horas: 12 les internacional, europeo y nacional. Il.- La
) aplicacién practica de la LOI. Cambios ins-

Tipo de certificado:

Aprovechamiento trumentales y procedimientos. Ill.- Cambios

organizacionales. IV.- Cambios en los perfiles
profesionales. V.- Consecuencias de la apli-
Competencia/s clave: cacion de la Ley. VI.- Aplicacion préactica.
Igualdad de derechos. Destinatarios/as: Jefes/as de Servicio y Sec-
cion y personal de los subgrupos Al y A2 de
los Servicios que dependen de las Secreta-
rias Generales Técnicas.

NORMAS BASICAS DE PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE ACTOS

D Solicitud: diciembre-enero. Objetivo: Organizar actos cumpliendo las
=~ ) normas basicas de protocolo.
TELEFORMACION Ver calendario pagina 8 Contenidos: |.- Saber estar: conceptos ge-
nerales. Principales aplicaciones. Il.- Saber
Horas: 30 i
estar y protocolo en el trabajo. Ill.- Protoco-

Tipo de certificado:

Aprovechamiento lo: reglas generales. V.- Protocolo y organi-

zacion de actos en el Principado de Astu-
rias. V.- Protocolo y organizacién de actos en
Competencia/s clave: la Administracién Local.

Organizacion y planificacion. Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

CALIDAD E INNOVACION

LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACION

D Solicitud: diciembre-enero. Objetivo: Aplicar un sistema de calidad en

= los servicios que proporciona la Administra-

TELEFORMACION Ver calendario pagina 8 cion del Principado de Asturias.

Horas: 15 Contenidos: |.- Qué es la calidad. .II.— Qon—
ceptos clave. Ill.- Antecedentes histéricos.

Tipo de certificado:

. IV.- La normalizaciéon: la familia de Normas
Aprovechamiento

ISO. V.- Gestion de la calidad en la Adminis-
traciéon Puablica. VI.- ;Cémo gestionamos la
Competencia/s clave: calidad? VII.- El Modelo Europeo de Exce-
Orientacion a la calidad. lencia EFQM.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Informacién en www.asturias.es/iaap @ este curso forma parte de un Dominio. Ver pagina 112



FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

COMPETENCIAS SISTEMICAS

HERRAMIENTAS DE ANALISIS, DISENO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

nuevo

) Solicitud: mayo.

A

PRESENCIAL Ver calendario pagina 8
Horas: 20

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Orientacion a la calidad.

PROCESOS DE IMPLANTACION Y PROVISION DE SERVICIOS PUBLICOS

o Solicitud: abril.

A

PRESENCIAL Ver calendario pagina 8
Horas: 20

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Competencia/s clave:
Planificacion y organizacion.

Objetivo: Aplicar técnicas, metodologias de
analisis, disefio y evaluacién en el ambito de
las politicas publicas.

Contenidos: |.- Gobernanza y politicas publi-
cas. Il.- Definicién de problemas y construc-
cion de politicas publicas. Ill.- Dimensiones
de analisis. IV.- Modelos de evaluacién e
instrumentos de medida de resultados.
Destinatarios/as: Personal de los subgrupos
AlyA2.

Objetivo: Manejar metodologias para la im-
plantacién de servicios con el fin de lograr
mayores niveles de eficiencia y eficacia.
Contenidos: |.- Diagnéstico de la organi-
zacién y de los requisitos de un proyecto.
I1.- Compromiso y decision de iniciar un pro-
yecto. Ill.- Estructuracion de un proyecto e
identificacién de los procesos estratégicos
en su puesta en marcha.

Destinatarios/as: Personal de los subgrupos
AlyA2.

COMO ELABORAR Y EVALUAR PROYECTOS

D Solicitud: febrero.

TELEFORMACION

Horas: 40
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Ver calendario pagina 8

Competencia/s clave:
Planificacion y evaluacion.

Objetivo: Disefar y evaluar proyectos cono-
ciendo los componentes de los mismos.
Contenidos: |.- Disefio de proyectos: concep-
tos bésicos, tipos de proyectos, diagndstico,
estrategias organizativas, recursos, presu-
puestos y presentacion del proyecto. Il.- De-
sarrollo de proyectos: implementacion, par-
ticipantes en el proyecto, herramientas
graficas de gestién, analisis y toma de deci-
siones, blusqueda de soluciones y trabajo en
equipo. Ill.- Evaluacién de proyectos: con-
cepto y tipos de evaluacién.
Destinatarios/as: Personal de los subgrupos
AlyA2.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de eneroy del 1 al 15 de cada mes. Ver calendario pagina 8




FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
SALUD LABORAL

4. SALUD LABORAL

Desde una perspectiva moderna y abierta la Salud Laboral incluye acciones formativas que permiten
la adquisicién y consolidacién de conocimientos, habilidades y actitudes encaminadas a mejorar la

salud, seguridad y bienestar general.

FOMENTO DE HABITOS SALUDABLES

POR TU SALUD, MUEVETE

® Solicitud: diciembre-enero,
A marzo y mayo.
PRESENCIAL

Horas: 10 Ver calendario pagina 8

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Objetivo: Programar la actividad fisica de
manera saludable.

Contenidos: |.- La condicion fisica. Il.- El
gjercicio y la actividad fisica saludable.

I11.- La practica segura de la actividad fisica.
IV.- Cémo programar de forma personalizada
la actividad fisica adecuada.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias. Se requiere ha-
ber realizado el curso Espalda sana.

TECNICAS DE RELAJACION

® Solicitud: diciembre-enero,
A febrero y abril.
PRESENCIAL

Horas: 10 Ver calendario pagina 8

Tipo de certificado:
Participacion

Objetivo: Utilizar técnicas de relajacion fisi-
ca y mental.

Contenidos: |.- Respiracién completa. Il.- En-
trenamiento en técnicas de relajacién fisica
y mental.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

CORAZON SANO

o Solicitud: diciembre-enero.
A
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8

Horas: 10
Tipo de certificado:
Participacion

Informacién en www.asturias.es/iaap

Objetivo: Desarrollar habitos saludables para
minimizar el riesgo de sufrir eventos cardio-
vasculares.

Contenidos: |.- Tipos de eventos cardiovascu-
lares. Il.- Sintomatologia y signos de alarma.
I11.- Factores de riesgo. |V.- Recomendacio-
nes y medidas preventivas.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.




FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

SALUD LABORAL

FOMENTO DE LA AUTOESTIMA

® Solicitud: diciembre-enero y
A abril.

PRESENCIAL

Horas: 12 Ver calendario pagina 8

Tipo de certificado:
Participacion

COMO MANEJAR EL DIALOGO INTERNO A NUESTRO FAVOR

o Solicitud: diciembre-enero,
Y marzo y mayo.
PRESENCIAL

Horas: 10 Ver calendario pagina 8

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Objetivo: Desarrollar habilidades para favo-
recer el crecimiento personal y mejorar la
calidad de vida.

Contenidos: I.- Cultivando la autoestima.

Il.- Trabajar el autoconocimiento y la acep-
tacion. Il11.- Descubrir puntos débiles.

IV.- Técnicas para mejorar.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Objetivo: Utilizar el dialogo interno como es-
trategia para moderar la tensién y el estrés.
Contenidos: 1.- Como manejar el dialogo in-
terno a nuestro favor. Il.- El papel de los
pensamientos en el mantenimiento del es-
trés. Ill.- Creencias irracionales habituales.
IV.- Cémo corregir los pensamientos disfun-
cionales. V.- Tipos de distorsiones cogniti-
vas. V.- Estrategias correctas para corregir
distorsiones cognitivas concretas.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

APRENDER A COMER SANO
D Solicitud: diciembre-enero y Objetivo: Adquirir y mantener un patrén de
abril. alimentacién saludable y equilibrado.

TELEFORMACION

Horas: 20
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Ver calendario pagina 8

ESPALDA SANA

o Solicitud: febrero y abril.
A
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8

Horas: 10
Tipo de certificado:
Participacion

Contenidos: |.- Bases tedricas de la alimen-
tacion. Il.- Necesidades energéticas y ali-
mentacion. Ill.- EI procesado de los alimen-
tos. IV.- Enfermedades relacionadas con la
alimentacién.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Objetivo: Utilizar técnicas para favorecer la
higiene postural.

Contenidos: |.- La columna vertebral: nocio-
nes basicas sobre su estructura y mecanica.
Il.- EI dolor de espalda: factores de riesgo.
I11.- Normas de higiene postural. IV.- Ergo-
nomia. V.- Ejercicios de tonificacion. VI.- La
relajacion. VII.- El ejercicio fisico. VIII.- Au-
to-masaje.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de eneroy del 1 al 15 de cada mes. Ver calendario pagina 8




FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
SALUD LABORAL

CONOCER Y PREVENIR LOS HABITOS TOXICOS

() Solicitud: febrero. Objetivo: Prevenir habitos nocivos para la salud.
A Contenidos: |.- Tabaquismo. Il.- Uso y abu-
PRESENCIAL Ver calendario pagina 8 so de analgésicos, de farmacos o productos
Horas: 10 depresores del Sistema Nervioso Central

(SNC), de farmacos o productos estimu-
lantes del SNC, de farmacos o productos
alucinégenos y drogas sintéticas. Ill.- Pre-
vencion. V.- Actitud ante estas situaciones.
V.- Medidas iniciales ante una intoxicacion
por drogas o farmacos.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

DORMIR BIEN PARA VIVIR MEJOR

Tipo de certificado:
Aprovechamiento

o Solicitud: febrero y marzo. Objetivo: Desarrollar habitos saludables que

I Y faciliten la calidad del suefio.

PRESENCIAL Ver calendario pagina 8 Contenidos: |.- Aspectos psicolégicos del

Horas: 10 suefio. Il.- Habitos que fortalecen el ritmo
) de suefio-vigilia. Il1.- Asociaciones positivas.

Tipo de certificado:

L IV.- Estilos de vida. V.- El estrés y el suefio.
Participacion

VI.- La relajacién como estrategia.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

EL ACOSO LABORAL: RECONOCERLO Y AFRONTARLO

o Solicitud: febrero y abril. Objetivo: Desarrollar estrategias para superar
A el acoso psicoldgico en el trabajo.

PRESENCIAL Ver calendario pagina 8 Contenidos: .- La PRL en la Administracion.
Horas: 20 Il.- Los riesgos psicosociales. Ill.- El acoso

psicolégico en el trabajo: como se produce
y cémo se desarrolla. Tipos. IV.- Caracteris-
ticas de la organizacion. Caracteristicas de
los/as trabajadores/as. V.- Deteccién, pre-
vencién y actuacion ante situaciones de
acoso psicolégico en el trabajo.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

LA ORGANIZACION DEL TRABAJO Y LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

Tipo de certificado:
Participacion

D Solicitud: febrero y abril. Objetivo: Planificar el trabajo previniendo
— ) riesgos psicosociales.
TELEFORMACION Ver calendario pagina 8 Contenidos: |.- Introduccién a la Prevencion
de Riesgos Laborales. Il.- Factores psicoso-
Horas: 15 ) ; .
. i ciales. Ill.- Factores inherentes a la organi-
Tipo de certificado: S ;
. zacion. V.- Factores inherentes a la tarea.
Aprovechamiento .
V.- El estrés.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Informacién en www.asturias.es/iaap



...MAS SOBRE SEGURIDAD

FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
SALUD LABORAL

CONDUCCION SALUDABLE

4
A
PRESENCIAL

Horas: 7
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Solicitud: diciembre-enero,
febrero, marzo y abril.

Ver calendario pagina 8

Objetivo: Conducir evitando comportamien-
tos que llevan a situaciones de riesgo.
Contenidos: |.- Factores que intervienen en
la conduccién: la via, el/la conductor/a y el
vehiculo. Il.- Practicas de conduccién: con-
duccién preventiva y conduccion en situa-
ciones adversas. |ll.- Revision del vehiculo.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

INICIACION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

L]

TELEFORMACION

Horas: 20
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

PRIMEROS AUXILIOS

=l
SEMIPRESENCIAL

Horas: 25

(5 Presenciales)
Tipo de certificado:
Aprovechamiento

Solicitud: diciembre-enero y
marzo.

Ver calendario pagina 8

Solicitud: marzo.

Ver calendario pagina 8

Objetivo: Manejar informacién béasica y ge-
neral de los riesgos existentes en los lugares
de trabajo.

Contenidos: |.- Conceptos basicos de Preven-
cion de Riesgos Laborales. |1.- Manipulacién
manual y mecénica de cargas. Ill.- Riesgos
eléctricos. IV.- Maquinas, herramientas, es-
caleras y orden y limpieza. V.- Sefializacién
de seguridad y en via publica. VI.- Riesgos
ligados al medio ambiente de trabajo. VII.-
Incendios. Planes de emergencia y evacua-
cién. Socorrismo y primeros auxilios.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Objetivo: Utilizar las técnicas de primeros
auxilios en cualquier contexto o situacién.

Contenidos: |.- Introduccién: primeros auxi-
lios. Il.- Reanimacion cardio-pulmonar ba-
sica. Ill.- Desobstrucciéon de la via aérea.

IV.- Traumatismos. V.- Urgencias médicas
mas frecuentes. VI.- Urgencias médicas por
agentes externos. VII.- Urgencias médicas
por agentes fisicos e intoxicaciones.
Destinatarios/as: Personal de todos los cuer-
pos, escalas y/o categorias.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de eneroy del 1 al 15 de cada mes. Ver calendario pagina 8




FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
PRL ESPECIFICOS

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ESPECIFICOS

Los cursos aqui contenidos se dirigen al personal que presenta los riesgos descritos. En este cuadro
se puede consultar, ademas de los destinatarios/as el mes de solicitud de dichos cursos. Se puede
ampliar informacién consultando el calendario en la pagina 8.

Recordar que una vez realizadas todas las acciones formativas correspondientes a un puesto de trabajo
se puede solicitar la Certificacion de Dominio en Prevencion de Riesgos Lahorales Especificos (se pueden
consultar estas acciones formativas en el Mapa de riesgos y acciones formativas relacionadas con la

PRL en la Administracién del Principado de Asturias, en la pagina web del IAAP).

Cédigo

0101

Titulo

Buenas practicas preventivas

en manipulacién de cargas

Edicién 001

Edicién 002

Destinatarios/as

Personal Educador, Bri-
gadas, Encargados/as
de Servicios Internos,
Subgobernantes, Vigi-
lantes Montadores/as,
Ordenanzas, Conserjes
y Vigilantes

Personal de Cocina,
Personal de Laboratorios
(Analista, Técnico/a y
Auxiliar), Oficial de Me-
dio Ambiente y Guardas
de Medio Ambiente

Solicitud

diciembre-enero

abril

0102

Buenas practicas preventivas
en la seguridad vial

Destinatarios/as

Edicién 001

Guardas Guia, Anima-
dores/as Culturales,
Coordinadores/as y

Técnicos/as Auxiliares

de Informatica y Profe-

sorado Itinerante

Solicitud

diciembre-enero

0103

Taller de movilizacién y
traslado de pacientes. Nivel |

Destinatarios/as

Edicién 001

Personal del ERA, de
Servicios Sociales y de
Educacién que trabajen

con personas depen-

dientes

Solicitud

diciembre-enero

Taller de movilizacién y
traslado de pacientes. Nivel I1*

Destinatarios/as

Edicién 001

Personal del ERA
y Educador de los
Centros Residenciales y
Discapacidad

Solicitud

abril

* Se requiere haber realizado el curso Taller de
movilizacioén y traslado de pacientes. Nivel |

0104

Exposicién y manejo de
productos quimicos

Destinatarios/as

Edicién 001

Edicion 002

Analistas, Auxiliares y
Técnicos/as de Labo-
ratorio

Oficiales de Imprenta,
de Medio Ambiente, de
Limpieza y de Cocina

Solicitud

diciembre-enero

febrero

Informacién en www.asturias.es/iaap




FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
PRL ESPECIFICOS

Cédigo Titulo
padldad Sdnd

Destinatarios/as

Edicién 001

Conductores

Solicitud

febrero

Destinatarios/as

Edicién 001

Edicién 002

Técnicos/as de Gestion,
Técnicos/as Superiores
de Administracién,
personal Al y A2
y personal de Alta
Direccién, Encargados/
as de Servicios Internos
de Servicios Sociales
y Subgobernantes/as,
Operadores/as de Orde-
nador y Gestores/as de
Explotacién, personal
de Mantenimiento y
Brigadas

Personal de Laboratorio
(Auxiliares, Analistas y
Especialistas)

Solicitud

febrero

marzo

daller teo O-pra O Para €

Destinatarios/as

Edicion 001

Ediciéon 002

Ordenanzas, Guardas

Guia del Patrimonio

Cultural, Guardas de
Medio Ambiente

Agentes de Inspeccién
(Al y A2 de Inspeccion)
y Agentes Tributarios

Solicitud

marzo

abril

Cémo protegernos del agota-

miento profesional (burnout)

Destinatarios/as

Edicién 001

Edicién 002

Edicién 003

Personal de Atencién
Directa de los Centros
Sanitarios

Profesores/as

Personal del ERA de
Atencién Directa

Solicitud

febrero

marzo

abril

Destinatarios/as

Edicién 001

Telefonistas

Solicitud

diciembre-enero

Destinatarios/as

Edicién 001

Edicion 002

Auxiliares Administra-
tivos y categorias con
funciones similares,
Administrativos/as y
Delineantes/as

Auxiliares Administra-
tivos y categorias con
funciones similares,
Administrativos/as y
Delineantes/as

Solicitud

diciembre-enero

marzo

; dado y reeducacion de la
0 € Edicién 001
Destinatarios/as Profesores/as
Solicitud abril

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero y del 1 al 15 de cada mes. Ver calendario pagina 8




FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
PRL ESPECIFICOS

Destinatarios/as

Personal de Brigadas

Solicitud

abril

Cddigo Titulo
aado eed dCl0O dae Id
0 € Edicion 001
Destinatarios/as Profesores/as * Se requiere haber realizado el curso Cuidado y
Solicitud mayo reeducacion de la voz. Nivel |
Prevencion de riesgos labora-
les especificos en trabajos de
mantenimiento Edicién 001
Destinatarios/as | Personal de Manteni-
miento
Solicitud mayo
Prevencion de riesgos en el
uso de maquinaria agricola,
trabajos de jardineria y
ganaderia Edicién 001
Destinatarios/as | Operarios/as Agrogana-
deros/as
Solicitud marzo
Preve on de riesgos labora
es espe os del personal de
brigadas de carretera Edicién 001

dDOrales espe
dDad|0S deE PDIE€EZa

Destinatarios/as

Edicién 001

Personal de Limpieza

Solicitud abril
Preve on de riesgo
aborales espe 0S €
abajos de co a Edicion 001

Destinatarios/as

Personal de Cocina

Solicitud

marzo

Informacién en www.asturias.es/iaap




FORMACION EN COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

PRL ESPECIFICOS

Cddigo

Titulo

Planes de emergencia y

extincién de incendios

Destinatarios/as

Edicién 001

Conserjes y Guardas
Guia y personal Edu-

cador
Solicitud febrero
; P 0 a
€ atorio Edicién 001
Destinatarios/as Conductores/as
Solicitud abril
P 0S € abajo
0 0 g acione
espe Edicién 001
Personal Educador
Solicitud mayo

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero y del 1 al 15 de cada mes. Ver calendario pagina 8




70 |  FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS



1. Administracion Piblica y Gestion Administrativa

2. Economia

3. Educacion

4. Bienestar Social

o1

. Justicia
6. Empleo y Desarrollo Empresarial

7. Cultura

8. Medio Ambhiente

9. Urbanismo
10. Desarrollo Rural

11. Recursos Humanos y Financieros del SESPA
12. Salud
13. Colectivos Especificos

71



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
ADMINISTRACION PUBLICA Y GESTION ADMINISTRATIVA

1. ADMINISTRACION PUBLICA Y GESTION ADMINISTRATIVA

Administracion General

La actividad administrativa exige la aplicacién de normativa y procedimientos propios del trabajo en la
Administracién Publica. Este sector incluye actividades formativas para la adquisiciéon de competen-
cias que constituyen el saber y el hacer mas especifico de la Administracion.

Codigo Titulo Contenidos Destinatarios/as Solicitud
|.- Retribuciones: legislacion basica. Retri-
buciones de altos cargos, personal eventual,
o ) funcionario y laboral. Conceptos retributi- diciembre-enero,
Retribuciones, Seguridad vos. Confeccién de néminas. |l.- Seguridad | Personal de todos los febt:quo, marzo,
0122 | Social y accidentes de Social: afiliacion. Altas y bajas. Cotizacién. | cuerpos, escalas y/o abrily mayo
trabajo (Teleformacion) Particularidades en las prestaciones de la categorias ver calendario
Seguridad Social derivadas de accidentes pagina 8
de trabajo y enfermedad profesional. Ill.-
Accidentes de trabajo
|.- Introduccién a la contabilidad. Il.- El ba-
Nociones hasicas de lance. I11.- Las cuentas y cuenta de resulta- | Personal de todos los febrero
0123 e dos. IV.- Normativa contable. V.- Principios | cuerpos, escalas y/o '
contabilidad de implantacién contable. VI.- Libros de categorias ver calendario
: . pégina 8
gestién y ciclo contable
|.- La legislacion y el &ambito de aplicacién
de la Ley de Contratos. Il.- La tipologia
de contratos. Ill.- Organos de contrata-
Ley de Contratos del Sector cién.dIV.- Elgmentos de los cgrptritos. V.- El Ft’)ersonal gi IosA2 marzo
L . expediente de contratacién. VI.- Los proce- | subgrupos Al y
0124 | Piblico. va_e,l avanzado dimientos de adjudicacién de los contratos. | de Administracion ver calendario
(Teleformacion) VIl.- Racionalizacién técnica de la contra- General pagina 8
tacion. VIII.- Régimen especial de revision
de decisiones en materia de contratacion.
IX.- Novedades de la LCSP
|.- Posicién constitucional de las AAPP.
Il.- Actividad administrativa y derecho.
I11.- Control judicial de la actividad admi-
Poder Judicial y ni§t(ativa_. IV.- Control_jydicial de_agtos gd— Personal de los narzo
Administraciones Piiblicas: ministrativos. V.- Actividad administrativa subgrupos Al y A2
0125 e e reglada y discrecional. VI.- El proceso con- de Administracion ver calendario
el control judicial de la tencioso-administrativo como cauce para I 4oina 8
P P ; ; eneral pagina
actividad administrativa ejercer las potestades de control. VII.- Re-
laciones entre el Poder Judicial y las AAPP
con especial referencia a la ejecucion de
sentencias
Jurisprudencia del orden I.- Jurisprudencia de mas trascendencia en
contencioso-administrativo materia de personal. Il.- Contratos de las abril
. A Administraciones Publicas. Ill.- Adminis- Personal de los
0126 | de los drganos judlma_les tracion Local. IV.- Responsabilidad patri- | subgrupos Al y A2 ver calendario
con sede en la Comunidad | monial. V.- Actos, procedimientos y recur- pagina 8
Auténoma sos administrativos
L |.- La autorizacién administrativa. Il.- Pro- Personal de los )
Reégimen general de las cedimiento en materia de autorizacion ad- | (o oc a7 A0 abril
0127 auto.nz-acm!]es m|n|_st_rat|va_. I11.- Efectos de'l'a autorizacion de Administracion ver calendario
administrativas a.dm|'n'|strat|v.a._ IV.- Revocacion de la auto- General pagina 8
rizacién administrativa

Informacién en www.asturias.es/iaap




FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
ADMINISTRACION PUBLICA Y GESTION ADMINISTRATIVA

Codigo Titulo Contenidos Destinatarios/as Solicitud
|.- La actividad inspectora. Il.- El estatu-
to juridico del personal de inspeccion: la
condicién de autoridad publica. Ill.- Ac- Personal de los o
tuaciones a practicar y pruebas: el acta de subgrupos Al y A2 diciembre-enero
0128 | La actividad inspectora inspeccién, la prueba fotogréfica, la prueba que realice labores ver calendario
documental. IV.- La cooperacién interadmi- ; - soina 8
) ) S - de inspeccion pagina
nistrativa y el auxilio de la fuerza publica.
V.- Efectos juridicos de la actividad inspec-
tora. VI.- Supuestos practicos
. . . Personal de los diciembre-enero,
Gestion Administrativa |.- Procedimiento administrativo. II.- Con- subgrupos C1 y C2 febrero y marzo
0129 .. tratacion. Ill.- Gestién presupuestaria. V.- de Administracio
(Teleformacion) Subvenciones € Administracion ver calendario
General péagina 8
|.- La estructura del presupuesto. Il.- El Personal de los
presupuesto de gastos: su clasificacién. subgrupos C1y
El presupuesto de la I11.- Los créditos presupuestarios y sus mo- C2 especialmen- mayo
. .z - dificaciones. IV.- La incidencia del cumpli- te con destino en
0130 A_dmml_s,tracmn Publica. miento del principio de estabilidad presu- | Secretarias Generales ver calendario
Ejecucion y control puestaria. V.- La ejecucién del presupuesto: | Técnicas, Servicios pagina 8
las fases del procedimiento. VI.- El control | de Contratacién y de
de legalidad Personal
L. |.- Conceptos generalgs. Il.- Marco consti- Personal de los
Aspectos basicos del tucional y legal. I11.- Ambito de aplicacion | \ =0 T "o febrero
0131 procedlmlen.t’o sancionador ge: proceg{m{ento Sanc!onajm- IV.- Fases |\ " dministracion ver calendario
(Teleformac|0n) Ilzadpergce Imiento sancionador y especia- General pagina 8
Problemas practicos de
procedimiento .- El acto administrativo. II.- Expropiacién suFt’)errsuonoasl g? IosCZ marzo
0132 .. . forzosa. Ill.- Los érganos administrativos. 8rupos .1 y )
administrativo . > de Administracién ver calendario
IV.- Responsabilidad patrimonial 4oina 8
(Teleformacion) General Peg
I.- Introduccién al régimen legal de los
contratos. Il.- Los elementos del contra- o
. to. Ill.- La preparacion del expediente de Personal de o diciembre-enero,
Aspectos basicos de la Ley | contratacién. V.- Los procedimientos de subarupos C1 v C2 fEbge.rlo’ marzo,
0133 | de Contratos del Sector adjudicacion de los contratos. V.- La utili- de /g\drginistrazién abrily mayo
Piblico (Teleformacion) zacion de mgdlos electrémcosr mformétl— General ver calendario
cos y telematicos en los procedimientos de pagina 8
contratacién. VI.- Ejecucion, modificacion
y extincién de los contratos administrativos
Aspectos basicos de gestion I.- Marco legal. Il.- Las subvenciones. IlI.- Personal de los abril
. Ejecucién de las convocatorias. Subvencio- | subgrupos C1y C2
0134 | de subvenm_o’nes nes de formacién, empleo y vivienda. IV.- | de Administracién ver calendario
(Teleformacion) Procedimiento. V.- Control administrativo General pagina 8
Curso tedrico-practico S . diciembre-enero
sobre contenidos del I:-’ Derecho Administrativo general. II_.-’ Ges_- Pelrlson_a_ll con vincu-
0135 C Admini . tién de recursos humanos. Ill.- Gestién Fi- | lacion fija del Cuerpo ver calendario
uerpo dm.II’IIStratIVO nanciera. |V.- Estudio de casos practicos Auxiliar pagina 8
(Teleformacién)
Curso tedrico-practico |.- La Unién Europea y politicas publicas. . marzo
: o . X Personal con vincu-
sobre contenidos del II.- Derecho Administrativo. I1l.- Gestién de o
0136 lacion fija del Cuerpo

Cuerpo de Gestidn
(Teleformacion)

recursos humanos. IV.- Gestién financiera.
V.- Estudio de casos préacticos

Administrativo

ver calendario
pégina 8

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero y del 1 al 15 de cada mes. Ver calendario pagina 8




FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
ADMINISTRACION PUBLICA Y GESTION ADMINISTRATIVA

Asuntos Europeos

Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
i P ;= | Personal de Jefaturas de Servicio y
o137 | Un nuevo impulso al proceso de integracion | o o000 Ge Gabinete de todas | abril | * al8 de
europea: el Tratado de Lishoa las Consejerias
Desarrollo Tecnologico
Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
. . 21 de
0138 MFTE.SPA' Memdmo.gla de Pruebas del Personal de la DG de Informética enero diciembre a
Principado de Asturias 15 de enero
i it ici 21 de
0139 Herram'u_enta de Gestion de Servicios Personal de la DG de Informética febrero diciembre a
Informaticos ITSM-7 15 de enero
. . Personal de la DG de Informatica que lalb5de
0140 |ITIL: proceso de lanzamiento o entrega haya realizado el curso ITIL basico marzo fobrero
Personal de la DG de Informatica que 12154
0141 Nuevas versiones de EUG participa en procesos de desarrollo con marzo bereroe
EUG
Nuevas versiones de Horizontal de Personal de la DG de Informatica que 1a15de
0142 . participa en proyectos de desarrollo con marzo febrero
Subvenciones Horizontal de Subvenciones
Interoperabilidad. Fundamentos y Personal de la DG de Informatica que lal5de
0143 . . . . mayo bril
herramientas disponibles en el PA participa en el desarrollo de proyectos abri
Personal del Area de Seguridad e 12154
0144 |Indicadores y Métricas de Seguridad Integracion de Sistemas de la DG de mayo abril ¢
Informética
0145 Arquitectura y mantenimiento de Portales Personal del Area de Sistemas Educati- o lal5de
de Informacién vos de la DG de Informatica y mayo
Modernizacion
Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
Sistema de quejas y reclamaciones en las | Pérsonal de coordinacién del SAC y per- 21de
0146 Admini . Pabli sonal con responsabilidad en la gestion enero diciembre a
dministraciones Piiblicas de quejas y reclamaciones 15 de enero
El personal
destinata-
0147 | Nueva version del CRM Siebel Agentes telefonicos del SAC enero rer;Tiz)(:dzala
solicitud en
2009
Desarrollo de servicios electrénicos y s .
: ; e Personal de la SGT de la Consejeria de 21 de
0148 sistemas d?,mformacmn sobre el quem Administraciones Publicas y Portavoz del | febrero diciembre a
de_ Prgstacmn y plat_aforma tecnolégica del | Gopierno 15 de enero
Principado de Asturias
Personal Al, A2 y C1 del Area de
» Archivos, del Ente Plblico de Servicios
Valoracion de documentos. Tributarios, del Archivo de la Consejeria 2lde
0149 L. P L o febrero diciembre a
Pautas y criterios practicos de Salud y Servicios Sanitarios, y del 15 de enero
Archivo del Tribunal Superior de Justicia
de Asturias
Personal A2, C1 y C2 del Servicio de lal5d
0150 | Composicion grafica con Adobe Illustrator | Publicaciones, Archivos Administrativos marzo febreroe
y Documentacién
. .. Personal responsable de gestién de lal5de
0151 |Vignette para la gestion de portales portales marzo febrero

Informacién en www.asturias.es/iaap




FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
ADMINISTRACION PUBLICA Y GESTION ADMINISTRATIVA

Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
Proceso de elaboracién de las Cartas de Personal participante en el proyecto Eva- . 1a15de
0152 Servici luaciones de Servicios e Implantacion de abril marzo
ervicio Cartas de Servicios
0153 |Nueva aplicacion de Registro Personal C1 y C2 con tareas de registro mayo L aaér?lde

Tramites electrénicos y firma digital

Agentes telefénicos del SAC

a determinar

a determinar

Recursos Humanos

Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
P : Personal Al, A2, C1 y C2 de la DG de 21 de
0155 ;?scpn(:giacsionnognatwas para elaborar Planificacion y Evaluacién de Recursos enero diciembre a
Humanos 15 de enero
Personal A1, A2, C1 y C2 del Servicio
o1ss | Novedades legislativas en la elaboracin de | de Gestién Econémica de Personal yAL | . | . 21de
néminas y A2 de los demés Servicios de la DG de 15 de enero
Funcién Publica
. . . . Personal Al, A2, C1 y C2 de la DG de 21 de di-
0157 g:‘slt:coL\I;El;::s&nde:sskltzt;l"gence' Planificacion y Evaluacién de Recursos febrero | ciembre a 15
Humanos de enero
La Evaluacién del Desempeifio en las Personal A1, A2, C1y C2 de la DG de Lals
0158 | Administraciones Piblicas: desarrollo Planificacién y Evaluacién de Recursos marzo b
normativo, modelos y resultados Humanos
0159 |Trabajo en equipo Personal del Area de Seleccion del IAAP | marzo lfzblrzrge
.. Personal colaborador en los tribunales lalb5de
0160 |Resolucidn de problemas de seleccion marzo febrero
Definicién de funciones y tareas en términos | Férsonal Al, A2, Cly C2 de |a DG de . 1a15de
0161 de competencias Planificacién y Evaluacién de Recursos abril marzo
Humanos
Personal Al, A2y C1 de las Areas de
. .. Formacion General, Formacién para el . 1al5de
0162 | Entornos virtuales de aprendizaje Personal Sanitario y de Metodologia y abril marzo
Didéctica del IAAP
Personal A1, A2, C1 y C2 del Servicio de
0163 La contratacion laboral en las Administracion de Personal y ALy A2 de | lal5de
Administraciones Piiblicas los demas Servicios de la DG de Funcién y abril
Publica
La Evaluacion del Desempeifio. Jefaturas de las Unidades de Gestion d Lalsd
P . .. . L. efaturas de las Unidades de Gestién de a e
0164 Marco tedrico y apllcacmn practica la Evaluacién mayo abril

(Semipresencial)

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero y del 1 al 15 de cada mes




FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
ECONOMIA / EDUCACION

Presupuestos
Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
Personal de las DGs de Presupuestos, 1al5d
0165 |EI Presupuesto y la Estabilidad Econémica | Economia, Finanzas y Hacienda e Inter- marzo bereroe

vencién General

Personal de las DGs de Presupuestos,

Economia, Finanzas y Hacienda, e lal5de
mayo

0166 |El Presupuesto por objetivos

Intervencion General y de las Oficinas abril
Presupuestarias de las Consejerias
Tributos
Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
., 21 de
0167 |Tributas Per_sonal C2_ con tgreas de atencién a los febrero diciembre a
obligados tributarios 15 de enero
0168 La calidad en la atencion al Personal C2 con tareas de atenciénalos | lal5de
obligado tributario obligados tributarios febrero

Inspeccion Educativa

Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
21 de
0169 |Programa de Evaluacion Inspectores/as enero | diciembre a
15 de enero
0170 |Procedimiento Disciplinario y Administrativo | Inspectores/as marzo lfzblrgrge
0171 |Seminario de elaboracién de documentos | Inspectores/as abril lﬁqaléode
0172 |Auditoria en Calidad Inspectores/as abril l;;riode

Informacién en www.asturias.es/iaap



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
EDUCACION / BIENESTAR SOCIAL

Planificacion de Centros

Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
fei 21 de
0173 SAUCE. Curs_l:] Basico del Profesorado 2010 Usuarios/as de esta aplicacién febrero diciembre a
(Teleformacidn) 15 de enero
: 2 P sz Personal Directivo y Administrativo 21 de
0174 SAUCE. Dlre.c,cmn y Administracion 2010 de los Centros de Educacién Infantil, febrero diciembre a
(Teleformacion) Primaria y Secundaria 15 de enero
. . . iy . Personal de la DG de Planificacion, lal5de
0175 |Jurisprudencia y legislacion educativa Centros e Infraestructuras marzo febrero
: ;2 Personal A1, A2, C1 y C2 de la Seccién
0176 LEgISIa?Io" I_aboral sobre personal de Centros de la DG de Planificacion, marzo lfzblrgrge
no funcionario Centros e Infraestructuras
0177 |SAUCE. Mddulo de Evaluacién Usuarios/as de esta aplicacién abril L :}];riode
0178 | SAUCE. Perfil Consejeria de Educacion Usuarios/as de esta aplicacion abril L ;alsode
0179 | SAUCE. Mddulo de Matriculacion Usuarios/as de esta aplicacion mayo | 1>
0180 | ARCE. Perfil Consulta Usuarios/as de esta aplicacién mayo L aatl)r?lde

4. BIENESTAR SOCIAL

Actualizacién Conceptual y Normativa

odigo itulo estinatarios/as esarrollo olicitu
Cadi Titul Destinatarios/: D 1l Solicitud
Determinacién de la capacidad econémica b | del Servicio de Prestaci 21 de
e las personas fisicas en el amhito de las i enero iciembre a
0181 d | p f | b t d | Ei(r)snoonrfncaes €rviclio de rrestaciones d b
prestaciones econdmicas sociales 15 de enero
Il Jornadas Legales en Materia de Personal de la Consejeria de Bienestar
P . iz Social y Vivienda, de Servicios Sociales lal5de
0182 !’rqte:ccwn a la Infancia: la proteccion Municipales y de Entidades Colabora- marzo febrero
juridica del menor doras
0183 Seminario sobre la organizacion del Personal con responsabilidad en Protec- | lal5de
Sistema de Proteccién de Menores cion de Menores febrero
.z - . . Personal de areas de trabajo relaciona- . lalb5de
0184 | La construccion del género en la infancia | " abril marzo
Acreditacion de Centros de Servicios Personal Directivo de Centros Publicos lal5de
0185 . de Servicios Sociales, ERA y Ayunta- mayo bril
Sociales mientos
. » . ; Personal de la Consejeria de Bienestar
0186 La informacion a la ciudadania en el Social y Vivienda que trabaje con perso- mavo lal5de
ambito del SAAD nas dependientes y de Servicios Sociales y abril
Municipales
) Direccion y gestion de Centros de Personal Directivo de los Centros de a determinar | a determinar
Servicios Sociales Servicios Sociales

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero y del 1 al 15 de cada mes




FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
BIENESTAR SOCIAL

Etica y Calidad
Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
. . . . Personal de Centros de Atenci6n a Per-
Prevencion, deteccion y notificacion de sonas Mayores, de Equipos Territoriales 21 de
0188 | sefales de malos tratos a personas mayores |y del ERA e Inspectores/as del Servicio enero diciembre a
en los entornos institucional y familiar de Calidad e Inspeccion y personal de 15 de enero
Entidades Locales
Practicas avanzadas de ética en la Miembros de a Comisién Promotora del 21 de
. .z - Z.. . -z lempros ae la Lomision Fromotora de .
0189 mter_ve_nclon s_oclal. Eticay legislacion en |~ s 4o Etica en Intervencion Social enero ‘f?'i?fn'iri
Servicios Sociales
Implementacién de la Guia de Buenas © personal
Practicas en Centros de Apoyo a la Personal de Centros de Apoyo a la fio ya ha
0190 . . . Integracién y Centros Residenciales para enero realizado la
Integracion y antros R_esmenmales para personas con discapacidad ohicitug e
personas con discapacidad 2009
) El personal
Implementacidon de la Guia de Buenas b | imblicad Ia atencis df}stina;a-
T . . ersonal Implicado en la atencion a per- rioya ha
0191 |Practicas en’Centros Residenciales y sonas mayores en Centros Residenciales | "0 realizado la
Centros de Dia para personas mayores solicitud en
2009
La ética en la atencion social: introduccion |Personal de la Consejeria de Bienestar 2lde
0192 L .- .. . . - febrero diciembre a
a la ética en Servicios Sociales Social y Vivienda 15 de enero
. » Personal C1, C2 y Otras Agrupacio-
0193 La comunicacion verbal y no verbal en la nes Profesionales de la Consejeria de abril lal5de
atencion a la persona mayor y su familia Bienestar Social y Vivienda con tareas de marzo
atencién a personas mayores
0194 Médulo Menores Extranjeros No Personal del IAASIFA y Entidades Cola- abril la15de
Acompaiiados (MENAS). Experiencia 1 boradoras marzo
Metodologias y Herramientas
Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
. . Coordinadores/as de Equipos Territo-
Nuevas aplicaciones del SISAAD. riales, Trabajadores/as de Equipos de 2lae
0195 . . . - . L . enero diciembre a
Usuarios/as del sistema: Solicitud Valoracion y AUX|Ilalres.Admlmstratlvos 15 de enero
de los Equipos Territoriales
. o . . Animadores/as Socioculturales, Auxilia-
Actualizacién/innovacién de actividades res de Enfermeria y Trabajadores/as 2lde
0196 . o ) = enero diciembre a
ocupacionales especificas §00|ales d& Centros de Atencion a 15 de enero
ersonas Iviayores
Nuevas aplicaciones del SISAAD. Administrativos/as v Auxiliares Admini 21 de
. - ; . . e ministrativos/as y Auxiliares minis- .
0197 |Usuarios/as deI_S|stema. Solicitud, Gestion trativos de la Seccion de la Dependencia febrero ‘f?'ﬁ?ﬁ’éﬁé
PIAS y Resoluciones
B . - ) o 21 de
0198 Traba]_q en equipo en las Unidades de ?ersonal de las Unidades de Atencion febrero | diciembre a
Atencion Temprana emprana 15 de enero
. Personal de los Centros de Alojamiento . lal5de
0199 | Supervision SERAR de Proteccion de Menores del IAASIFA abril marzo
Los proyectos comunitarios en el ambito Pefs,gng' 39 'Ea DG deTMaYtOVe_SIV Dijcal‘ aisg
- . s .. -z paciaaq, dae cquipos lerritoriales, de la a e
0200 Iocal.’Co_ordlnamon con la Administracion | g n'de Programas Concertados, y de | M2Y° abril
Autonomica la Administracién Local
Programa de Gestion de Autorizaciones b | del Servicio de Calidad Lals
- . . ersonal del Servicio de Calldad e P a e
0201 |e In_speccmnes de Centros de Servicios Inspeccion junio mayo
Sociales

Informacién en www.asturias.es/iaap




FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
BIENESTAR SOCIAL

Intervencion
Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
020z | REVIsion del proyecto socio-educativo de |a | Educadores/as y Auxiliares Educadores 2lde
. . S enero diciembre a
Casa Juvenil Miraflores de la Casa Juvenil Miraflores 15 de enero
: Fot Personal de Enfermeria y Técnicos de
0203 Cuidados paliativos y, el proceso de muerte Cuidados Auxiliares de Enfermeria del mayo Lal8 de
y duelo (Teleformacidn) ERA abril
El cuidado en la familia y la Ley de b | de Ia DG de Servicios v P La15d
. .z rson r res-
0204 |Dependencia. Evaluacién desde la oo 1618 B € SENICos y Tes mayo 2ome
perspectiva de género
: - s Personal de Enfermeria y Técnico de
0205 Tratamiento .qe tlceras por presion Cuidados Auxiliares de Enfermeria del mayo la t1)5_|de
(Teleformacion) ERA abri
0208 Esterilizacién y desinfeccion Personal Técnico Auxiliar de Cuidados junio lal5de
(Teleformacion) de Enfermeria del ERA mayo
Sensibilizacion y Difusion
Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
. . . Personal relacionado con la atencion lal5de
0207 |1V Jornada Dia Internacional de las Familias | _ ./ "% oo mayo abril
0208 V Aula Municipal por los Derechos de la Personal relacionado con la atencién Unio lal5de
social a la infancia ! mayo

Infancia del Principado de Asturias

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero y del 1 al 15 de cada mes




FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
JUSTICIA

5. JUSTICIA

Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
Educadores/as y Auxiliares Educado- 21de
0209 Nuevo_s programas ante conductas res del Centro de Internamiento de febrero d'c'legq(?re
agresivas Sograndio a e
enero
Personal de los Cuerpos de Gestion 1al5d
0210 | Aplicacién MINERVA (Teleformacion) Procesal, Tramitacion Procesal y Auxi- marzo fobrero.
lio Judicial de Juzgados y Tribunales
.z . . Personal de los Juzgados Mixtos y de lal15de
0211 La actuacion del Servicio de Guardia los Juzgados de Instruccion marzo febrero
Psicé6logos/as, Trabajadores/as Sociales
y Psiquiatras de la DG de Justicia y de 1a15de
0212 | Intervencion psicoldgica en crisis las Consejerias de Salud y Servicios marzo febrero
Sanitarios, y de Bienestar Social y
Vivienda
; F Personal de los Cuerpos de Gestion
0213 NTU?V?S Regl.s,tros Judiciales Procesal, Tramitacién Procesal de abril ! ;;riode
(Teleformacion) Juzgados y Tribunales
Personal de los Cuerpos de Gestion 12154
0214 | Nueva Oficina Judicial (Teleformacion) Procesal, Tramitacion Procesal y Auxi- mayo aabr” ©
lio Judicial de Juzgados y Tribunales
» . o . . Psicélogos/as, Psiquiatras y Trabajado-
0215 Atencion a mujeres victimas de violencia res/as Sociales de Juzgados y Tribuna- mavo lal5de
de género les, del IAASIFA y de la Consejeria de Y abril
Salud y Servicios Sanitarios
Técnicas de intervencién con menores en | Educadores/as y Auxiliares Educado- 1a15de
0216 . .. e res del Centro de Internamiento de mayo abril
casos de violencia intrafamiliar Sograndio
Personal de los Cuerpos de Gestion 1al5d
0217 | Juzgados de Violencia sobre la Mujer Procesal, Tramitacion Procesal y Auxi- junio fnayo )
lio Judicial de Juzgados y Tribunales
Psicélogos/as, Trabajadores/as Sociales
y Psiquiatras de la DG de Justicia y de 1al5d
0218 Perfiles criminales las Consejerias de Salud y Servicios junio ?nayo €
Sanitarios, y de Bienestar Social y
Vivienda
Médicos/as Forenses, Oficiales de
- Programa de formacion Autopsia, Peritos Judiciales, Personal | a determinar | a determinar
Traductor

Informacién en www.asturias.es/iaap



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
EMPLEO Y DESARROLLO EMPRESARIAL

6. EMPLEO Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Desarrollo Empresarial

Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
o e 2 Personal Al y A2 del IDEPA, preferen- 21 de
0223 Aspectos urbanlstlcqs de I.a pIanlflcacmn y temente del Area de Infraestructuras febrero diciembre a
desarrollo de un poligono industrial Industriales 15 de enero
La licitacion para los poderes a1
0224 | administrativos en la Administracion del Personal Al 'y A2 del IDEPA marzo be,ZE,"’
Principado de Asturias
Personal Al y A2 del IDEPA, preferente- 1al5d
0225 |Creacion de empresas mente del Area de Conocimiento e Ima- marzo bereroe
gen y del Departamento de Informacion
Penetracion de los mercados Personal A1, A2 y C1 del IDEPA, pre- 215 66
0226 |internacionales: principales actores de la ferentemente del Area de Innovacion e abril marzo
politica internacional Internacionalizacién
Ao i Personal A1, A2 y C1 del IDEPA, pre-
0227 Pesarrgllo tecnologico y propiedad ferentemente del Area de Innovacién e mayo L aatl,r‘?lde
industrial Internacionalizacion
Industria, Empleo y Formacion para el Empleo
Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
Personal Al y A2 que gestione sub-
venciones del FSE de los Servicios de
Operaciones cofinanciadas por fondos Programas de Empleo, Programacion _2lde
0228 . . .- .. y Seguimiento de la Formacién para el enero diciembre a
europeos: cuestiones practicas de gestion Empleo, Gestion de la Formacién para 15 de enero
el Empleo, y Programas Europeos y
Empleo-Formacién
Personal A1, A2, C1 y C2 del Servicio 21 de
0229 |E-SIL. Sistema de Informacion Laboral Publico de Empleo que maneje esta febrero | diciembre a
herramienta 15 de enero
Certificados de Profesionalidad. Personal Al, A2y C1 que gestione 1215de
0230 . .. . .. Programas de Formacion para el Empleo marzo febrero
Legislacion y aplicacion y de Empleo-Formacion
0231 Explotacion de microdatos de la Encuesta | Personal del Observatorio de las Ocupa- marzo 1a15de
de Poblacidon Activa del INE ciones y del Instituto de Estadistica febrero
Personal de las DGs de Trabajo, Segu-
i i i ridad Social y Empleo, y de Comercio,
Las competencias en materia de Seguridad | auténomos y Economia Social, del La15d
0232 |Saocial, Inspeccion de Trabajo y Servicio Servicio Publico de Empleo, del Instituto |  marzo bereroe
Piiblico de Empleo Asturiano de Prevencién de Riesgos La-
borales, y de las SGT con competencias
en materia de personal
0233 Conocimientos basicos de contahilidad Personal Al y A2 de la DG de Comercio, | lal5de
privada. Nivel Il Auténomos y Economia Social febrero
Personal Aly A2 de las Areas de
Fue sz Formacién de las Oficinas de Empleo
0234 Fundamentos.r,netOdOIOglcos en la gestion y de los Centros Propios e Integrados abril ! ranalriode
de la Formacion para el Empleo de Formacién que gestione cursos de
Formacién para el Empleo
Personal Al y A2 del Servicio de Progra-
macién y Seguimiento de la Formacién
para el Empleo, Al, A2, C1y C2 del lalbde
0235 | SINTRAFOR Servicio de Gestién de la Formacién para mayo abril
el Empleo, y Al del Servicio de Progra-
mas Europeos y Empleo-Formacién
P : . _ | Ingenieros/as e Ingenieros/as Técnicos/
0236 Sec_t’or eIECt.“co e.hldmcarbl."os' .e,StruFty as de las DGs de Industria y de Energia mayo la é5.|de
racion, funcionamiento y legislacion bhasica |, pinas apri

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero y del 1 al 15 de cada mes




FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CULTURA

7. CULTURA

Promocion Cultural

Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
Personal Directivo, Técnico y Admi-
nistrativo de las DGs de Patrimonio
. . . Cultural, Turismo, Deportes, del IAJ, de
0237 Cultura, patrimonio, turismo y deporte la Viceconsejeria de Promocién Cultural mayo lal5de
y Politica Linguistica, de la SGT de abril

trabajando en red (Semipresencial)

la Consejeria de Cultura 'y Turismo, y
programadores culturales de Casas de
Cultura y Bibliotecas

La recuperacioén de la toponimia tradicional

Personal A1 y A2 de la DG de Politica
Lingtistica, y personal Técnico en Nor-
malizacién Linguistica de las Entidades
Locales y de los departamentos de
Estadistica y Padrén

a determinar

a determinar

Archivos y Bibliotecas

Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
El personal
. ) . ) N ; destinata-
Catalogacion y organizacién de colecciones | Pérsonal de la Biblioteca de Asturias, de fio ya ha
0239 f fi A la Biblioteca Jovellanos y de las bibliote- enero realizado la
otograficas en hibliotecas cas municipales o o
2009
Personal Directivo, Técnico y Admi-
. L nistrativo de las DGs de Patrimonio
Derechos de autor en la creacion y difusion | Cultural, Turismo, Deportes, del IAJ, de 2lde
0240 A - i febrero diciembre a
cultural la Viceconsejeria de Promocién Cultural 15 de enero
y Politica Lingtistica y de la SGT de la
Consejeria de Cultura y Turismo
Lz P Personal de bibliotecas de las Adminis- lal5de
0241 |Catalogacion de grabados, dibujos y mapas traciones Autonomica y Local mayo abril
.. P e Personal de bibliotecas de las Adminis- A lal5de
0242 | Introduccion a los gestores bibliograficos |, - =" " o y Local junio mayo
Patrimonio
Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
Personal Al y A2 responsable de la
z P . gestion de expedientes de las DGs de . lalb5de
0243 | Catalogos uranisticos de proteccion Patrimonio Cultural y de Ordenacién del abril marzo
Territorio y Urbanismo
Juventud y Deportes
Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
. . . . . . 21 de
0244 La reglldad psico-social de la juventud Personal del Instituto Asturiano de la febrero | diciembre a
asturiana Juventud 15 de enero
Metodologia general y nuevas tendencias
0245 | en la ensefianza de actividades deportivas | Monitores/as de instalaciones deportivas | mayo halode
especificas

Informacién en www.asturias.es/iaap




FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CULTURA / MEDIO AMBIENTE

Turismo
Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
21 de
0246 | Ley de Turismo del Principado de Asturias | Personal de la DG de Turismo febrero | diciembre a
15 de enero

8. MEDIO AMBIENTE

Calidad Ambiental

Cadigo

Titulo

Destinatarios/as

Desarrollo

Solicitud

0247

Acceso a la informacién ambiental y
participacion piblica

Personal A1, A2, C1 y C2 de la DG de
Agua y Calidad Ambiental y de la Oficina
para la Sostenibilidad, el Cambio Clima-
tico y la Participacién, Al y A2 de la DG
de Biodiversidad y Paisaje y de la SGT
de la Consejeria de Medio Ambiente,
Ordenacion del Territorio e Infraestructu-
ras, y Guarderia de Impacto Ambiental

febrero

21 de
diciembre a
15 de enero

0248

Mapas de ruido: elaboracion e
interpretacion

Personal Al y A2 de las DGs de Agua 'y
Calidad Ambiental y Carreteras y de la
Oficina para la Sostenibilidad, el Cambio
Climatico y la Participacion, y Guarderia
de Impacto Ambiental

marzo

lalbde
febrero

0249

Responsabhilidad medioambiental

Personal Al y A2 de las DGs de Agua

y Calidad Ambiental, y Biodiversidad

y Paisaje, de la Oficina para la Sos-
tenibilidad, el Cambio Climaticoy la
Participacién, de la SGT de la Consejeria
de Medio Ambiente, Ordenacion del
Territorio e Infraestructuras y Guarderia
de Impacto Ambiental

abril

lalb5de
marzo

Biodiversidad

Cadigo

Titulo

Destinatarios/as

Desarrollo

Solicitud

0250

Fragmentacion, conectividad e
infraestructuras

Personal Al y A2 de las DGs de Bio-
diversidad y Paisaje, Ordenacién del
Territorio y Urbanismo, Politica Forestal,
Agua y Calidad Ambiental, Carreteras, y
Transportes y Asuntos Maritimos

enero

21 de
diciembre a
15 de enero

0251

Fauna silvestre y accidentes de trafico

Personal Al, A2 y C2 de la DG de
Biodiversidad y Paisaje y Al y A2 de
las DGs de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo, Carreteras, Transportes y
Asuntos Maritimos y de Agua y Calidad
Ambiental

febrero

21 de
diciembre a
15 de enero

0252

Procedimiento administrative aplicado a la
Viceconsejeria de Medio Ambiente

Personal A1, A2, C1 y C2 de las DGs
de Biodiversidad y Paisaje, y Agua 'y
Calidad Ambiental, y de la Oficina para
la Sostenibilidad, el Cambio Climéatico y
la Participacion

abril

lalbde
marzo

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero y del 1 al 15 de cada mes



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
URBANISMO / DESARROLLO RURAL

9. URBANISMO

Cadigo

Titulo

Destinatarios/as

Desarrollo

Solicitud

0253

La tramitacién ambiental del planeamiento
urbanistico y de sus proyectos de desarrollo

Personal Juridico, Ingeniero, Arquitecto
y Aparejador de las DGs de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo, Carreteras,
Transportes y Asuntos Maritimos, Vivien-
da, Pesca, Politica Forestal, Desarrollo
Local y Patrimonio, de la Viceconsejeria
de Medio Ambiente, y de la Administra-
cion Local

mayo

lalbde
abril

0254

Derecho urbanistico bhasico

Personal Arquitecto y Aparejador de la
Consejeria de Medio Ambiente, Ordena-
cion del Territorio y Urbanismo, y de la
Administracién Local

junio

lalbde
mayo

10. DESARROLLO RURAL

Agricultura
Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
Personal Al y A2 de las DGs de Desa- 21 de
. L . rrollo Rural y Ganaderia y Agroalimen- .
0255 |Formulas de asociacionismo agrario tacion, y de la Comision Regional del enero ?gﬁggié
Banco de Tierras
Personal Al y A2 de las DGs de Desarro-
. Ilo Rural, Ganaderia y Agroalimentacion lalb5de
0256 |Revision de la PAC. Presente y futuro y Politica Forestal, y de la Comision mayo abril
Regional del Banco de Tierras
Personal Al y A2 de la DG de Desarrollo
. . . . Rural, del Servicio de Modernizacion : )
- Seguridad Social Agraria: Incapacidades y Fomento Asociativo y de la Comision a determinar | a determinar
Regional del Banco de Tierras
Ganaderia
Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
Personal A1, A2, C1 y C2 de las DGs 21 de
0258 | Planes de Control de Ayudas FEADER de Ganaderia y Agroalimentacion y de febrero | diciembre a
Desarrollo Rural 15 de enero
0250 Inspecciones de bhienestar animal en el Veterinarios/as de la DG de Ganaderia y marzo lal5de
transporte Agroalimentacién febrero
0260 Evaluacion de proyectos de inversion y Personal A1y A2 de la DG de Ganaderia | . lal5de
de la viabilidad de las empresas y Agroalimentacion marzo
0251 Inspecciones en las explotaciones de Veterinarios/as de la DG de Ganaderia y mavo 1a15de
ganado porcino Agroalimentacion y abril
0262 La calidad de la leche. Guia de buenas Veterinarios/as de la DG de Ganaderia y mavo lal5de
practicas Agroalimentacion Y abril

Informacién en www.asturias.es/iaap




FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
DESARROLLO RURAL / RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS DEL SESPA

Forestal
Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
Ingenieros/as de Montes, Ingenieros/as
Técnicos/as Forestales y Capataz del
Servicio de Planificacion y Gestién
0263 Plaga§ y enfermedades forestales. de Montes, Bidlogos/as de la DG de marzo lfzblrgrge
Organismos de cuarentena Biodiversidad y Paisaje, Ingenieros/as
de Montes y Bi6logos/as del Servicio de
Impacto Ambiental
Ingenieros/as de Montes e Ingenieros/as
Técnicos/as Forestales del Servicio
P : sz . de Planificacién y Gestiéon de Montes,
o264 |Disenoy ejecucion de construcciones en | oo, o de la DG de Biodiversidad mayo | 1218
madera y Paisaje e Ingenieros/as de Montes
y Bidlogos/as del Servicio de Impacto
Ambiental
Ingenieros/as de Montes e Ingenieros/as
Técnicos/as Forestales del Servicio
de Planificacién y Gestiéon de Montes,
- Clasificacion y analisis de suelos Bidlogos/as de la DG de Biodiversidad a determinar | a determinar
y Paisaje e Ingenieros/as de Montes
y Bi6logos/as del Servicio de Impacto
Ambiental
Pesca
Codigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
21 de
0266 |Estructura del sector pesquero espafiol Personal de la DG de Pesca febrero | diciembre a
15 de enero
Eje prioritario 4 FEP. Desarrollo sostenible | personal A1, A2, C1y C2 de los a1sg
0267 |de zonas de pesca. Especial incidencia en | Servicios de Ordenacion Pesquera y de marzo bereroe
grupos de acc|6n costera Estructuras PeSqUeraS
Viahbilidad econémica de un proyecto de Personal AL, A2, C1y C2 del Centro de lal5de
0268 |. . Experimentacién Pesquera y del Servicio mayo abril
inversion en el sector pesquero de Estructuras Pesqueras

11. RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS DEL SESPA

Cadigo Titulo Destinatarios/as Desarrollo  Solicitud
. A ) Personal de Centros y Servicios Centrales 21 de
0269 SIStem.a, SAP AS.TURCON RH: de Gestién de Plantillas y Organizacién, enero diciembre a
evolucion del sistema y de Gestién de Personal y Retribuciones 15 de enero
. . 21 de
0270 |Introduccion al SAP gég?;AOS/as del sistema SAP RH del febrero | diciembre a
15 de enero
» Personal del Area de Personal de los
0271 La gestion de los Recursos Humanos del Centros e Instituciones Sanitarias, y per- | lal5de
SESPA sonal de Jefatura, Supervisién y mandos febrero
intermedios de otras areas de actividad
0272 Contabilidad Piblica y Sistema de Personal de contabilidad de los Hospita- | lal5de
Informacion en el SESPA les y de Atencién Primaria febrero
. o Personal del Area de Personal de los
0273 Proceso de elecciones sindicales en el Centros e Instituciones Sanitarias y del mavo lal5de
SESPA Servicio de Relaciones Laborales de los Y abril
Servicios Centrales del SESPA
. .z Personal de Gestiéon de Pedidos de los lalb5de
0274 |Ejecucidn del Presupuesto de Gasto Hospitales y de Atencién Primaria mayo abril
. - .. Administrativos/as de los Centros de - lal5de
0275 |Tarjeta Sanitaria Individual Salud junio mayo

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero y del 1 al 15 de cada mes




FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SALUD

12. SALUD

La oferta formativa especifica destinada al personal de Salud para el 2010 ha sido disefiada tras un
proceso de deteccion de necesidades de los/las profesionales, de las gerencias de las distintas areas
sanitarias, de los/las representantes de los/las trabajadores/as, y en colaboracién con el SESPA y la
Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios para el desarrollo de las lineas estratégicas propuestas.
Trata, por tanto, de atender tanto a las necesidades formativas individuales y colectivas como de res-
ponder a la planificaciéon formativa estratégica, con el fin comin de mejorar en la atencién sanitaria.

La formacién especifica para el personal de Salud esta dirigida a dotar a los/las profesionales de los
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos en el puesto de trabajo, teniendo en cuenta tanto
las necesidades de los/las propios/as trabajadores/as como de la organizacién, tratando de ofrecer
una propuesta formativa que se adapta a los intereses, especificidades y condicionantes del ambito
sanitario.

Médulo I:

Lo integran acciones formativas de areas tematicas
clave, basicas y estratégicas, a las que se puede op-
tar mediante solicitud individual dentro del plazo
previsto. Estos cursos se realizardn en su mayoria en
el primer semestre del afio, en el IAAP, salvo que el
ndmero de solicitantes de un area sanitaria permita
que se realicen ediciones alli.

Madulo II:

Recoge las acciones formativas concretas plantea-
das por cada area sanitaria que se integran en las
lineas preferentes de actuacién definidas por cada
gerencia. Se realizaran, siempre que sea posible,
en el area que las haya propuesto. Se puede optar
a estos cursos mediante solicitud individual dentro
del plazo previsto.

Médulo IlI:

Se incluyen las lineas genéricas estratégicas plantea-
das desde la Consejeria de Salud y Servicios Sanita-
rios, y/o desde el SESPA, asi como acciones forma-
tivas vinculadas a competencias, areas organizativas
y/o programas de trabajo transversales. Las acciones
formativas concretas se iran ofertando a lo largo del
afio y se informara periédicamente a través de la Re-
vista Digital mensual y de la pagina web del IAAP.



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SALUD

SALUD. Médulo |

Lo integran acciones formativas de areas tematicas clave, basicas y estratégicas, a las que se puede
optar mediante solicitud individual dentro del plazo previsto. Estos cursos se realizaran en su mayoria
en el primer semestre del afio, en el IAAP, salvo que el nimero de solicitantes de un area sanitaria
permita que se realicen ediciones alli.

Normas de participacién y criterios de seleccién:
e Podra solicitar todo el personal de Salud, siempre que cumpla el perfil del personal destinatario,
hasta un maximo de cinco cursos de este médulo.
e Se tratara de garantizar que a cada solicitante se le asigne al menos un curso.
¢ Para solicitar, en cada curso aparecera unicamente la ediciéon 001, sin embargo podran hacerse
mas ediciones en funcién del nimero de solicitudes recibidas.
e | a forma de solicitar: seglin instrucciones de la pagina 10.

Codigo Edicion

ATENCION INTEGRAL AL/LA PACIENTE CON CANCER 0276 001
Horas: 20 Objetivos: Actualizar conocimientos y potenciar habilidades que mejoren la asis-
Plazas: 20 tencia del/la paciente oncolégico/a.

Subgrupo: Al Contenidos: La atencion al/la paciente oncolégico/a en el ambito hospitalario.

Control y manejo de sintomas. Tratamientos farmacolégicos: interacciones y efec-
tos secundarios. Urgencias més frecuentes y su abordaje desde AP. Criterios de
derivacion. Relacién con el/la paciente oncolégico/a y la familia.
Destinatarios/as: Médicos/as de AP y AE.

Cadigo Edicion

EL CANCER DE MAMA DESDE UNA PERSPECTIVA MULTIDISCIPLINAR 0277 001
Horas: 20 Objetivos: Mejorar la coordinacién de todos los dispositivos implicados en el pro-
Plazas: 20 ceso diagnéstico, de tratamiento y de seguimiento del cancer de mama.

Subgrupo: A1, A2 | Contenidos: Criterios de derivacion. Métodos diagndsticos. Tratamiento médico,
quirargico, radioterapéutico y rehabilitador. Soporte psicolégico y seguimiento.
Fundamentos del tratamiento integrado en una unidad multidisciplinar.
Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.

Codigo Edicion

CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL/LA PACIENTE ONCOLOGICO/A 0278 001
Horas: 15 Objetivos: Adquirir nuevos conocimientos y facilitar el desarrollo y mantenimien-
Plazas: 20 to de las actitudes y habilidades para el cuidado del/la paciente con patologia
Subgrupo: A2 oncolégica.

Contenidos: EI cancer. Concepto de metéstasis. Nomenclatura. Clasificacion y
factores de riesgo. Prevencion, diagnéstico. Tratamiento, cirugia, radioterapia.
Quimioterapia, efectos secundarios, cuidados en cada uno de ellos. Hospital de
dia oncolégico. Vias de administracién de la quimioterapia. Las terapias oncol6-
gicas. Manipulacién de los citostaticos y eliminacién de residuos.
Destinatarios/as: Enfermeros/as.

Codigo Edicion

ACTUALIZACION EN MANEJO DE 0STOMIAS 0279 = 001
Horas: 8 Objetivos: Conocer la problematica bio-psico-social que presentan las personas
Plazas: 20 ostomizadas. Actualizar las herramientas de trabajo y dar una atencién individual
Subgrupo: A2, C1, | e integral al/la paciente ostomizado/a.

C2 Contenidos: Clasificacién de ostomias digestivas y urolégicas. Caracteristicas del

efluente. Preoperatorio y post-operatorio del/la paciente con ostomias. Complica-
ciones tempranas y tardias de los estomas. Cuidados de enfermeria de los diferen-
tes dispositivos, recomendaciones practicas. Educacion sanitaria: el autocuidado.
Destinatarios/as: Enfermeros/as y auxiliares de enfermeria.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero a través del teléfono 900 70 66 70 o de la web



RELACION DE AYUDA: UNA INTERVENCION DE ENFERMERIA

Horas: 20
Plazas: 20
Subgrupo: A2

FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SALUD

Codigo Edicion

0280 | 001

Objetivos: Aumentar el autoconocimiento y mejorar destrezas en la comunicacién
interpersonal y grupal. Fomentar el espiritu de diligencia y competencia en la
relacién de ayuda.

Contenidos: La naturaleza del ser humano. La personalidad. EI reconocimiento.
La gestion de las emociones. La relacién de ayuda.

Destinatarios/as: Enfermeros/as.

HUMANIZACION DE LOS CUIDADOS DEL/LA AUXILIAR DE ENFERMERIA

Codigo Edicion

0281 001

Horas: 20
Plazas: 25
Subgrupo: C1, C2

HABILIDADES PARA LA RELACION Y LA COMUNICACION CON EL/LA

PACIENTE Y LA FAMILIA

Horas: 16
Plazas: 20
Subgrupo: A1, A2

Objetivos: Fundamentar la aportacion especifica del/la auxiliar de enfermeria al
equipo de salud. Adquirir conocimientos y habilidades que permitan desarrollar
las capacidades clave del/la auxiliar de enfermeria, humanizar las relaciones
interpersonales y el crecimiento personal.

Contenidos: El/la auxiliar de enfermeria en el equipo de salud. EI conocimiento
de uno/a mismo/a y la dindmica de interrelacién con otras personas. Capacida-
des clave del/la auxiliar de enfermeria: contacto humano y relacién, tecnologia y
seguridad, calidad en el contacto fisico, comportamientos éticos, resolucién de
problemas.

Destinatarios/as: Auxiliares de enfermeria.

Codigo Edicion
0282 001

Objetivos: Actualizar los conocimientos y potenciar las habilidades que permitan
realizar una comunicacion eficaz con los/las pacientes y las familias.
Contenidos: Comunicacién en el contexto sanitario: bases generales de la comu-
nicacioén con el/la paciente y la familia. Elementos fundamentales en la relacion
terapéutica. Entrenamiento en habilidades de relacién y comunicacién. Abordaje
de situaciones dificiles: resolver conflictos y manejar situaciones emocionales
intensas. La ayuda en la toma de decisiones.

Destinatarios/as: Personal de los subgrupos Al y A2 con labor asistencial.

BIOETICA EN LA PRACTICA CLINICA

Codigo Edicion

0283 001

Horas: 20
Plazas: 20
Subgrupo: A1, A2

INTRODUCCION A LA ETICA EN EL AMBITO SANITARIO

Horas: 10

Plazas: 20
Subgrupo: C1, C2
y Otras Agrupacio-
nes Profesionales

Objetivos: Fomentar el desarrollo de una actitud reflexiva ante las cuestiones éti-
cas que surgen en la practica clinica y ensayar la aplicacion de métodos de toma
de decisiones morales.

Contenidos: Qué y por qué de la Bioética. Fundamentacién y principios de la
Bioética. Métodos: procedimientos en la toma de decisiones. Autonomia del/la
paciente: consentimiento informado e instrucciones previas. Privacidad y confi-
dencialidad. Comités de ética. La ética de las organizaciones sanitarias.
Destinatarios/as: Personal interesado perteneciente a los subgrupos Al y A2.

Codigo Edicion

0284 001

Objetivos: Conocer y aplicar los principios de la Bioética en el ambito sanitario.
Contenidos: Bioética: historia, concepto y contenidos. La ética sanitaria: pro-
fesionales y organizaciones. Los cédigos éticos. Privacidad y confidencialidad.
Derechos y deberes del/la paciente. Las leyes de autonomia y documentos de
instrucciones previas.

Destinatarios/as: Personal interesado perteneciente a los subgrupos C1, C2 y
Otras Agrupaciones Profesionales.

Informacién en www.asturias.es/iaap



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SALUD

Codigo Edicion

ABORDAJE INTEGRAL DEL DOLOR 0285 @001
Horas: 20 Objetivos: Mejorar el conocimiento sobre el dolor y el manejo por parte de los/las
Plazas: 20 profesionales sanitarios.

Subgrupo: A1, A2 | Contenidos: El dolor como sintoma. El abordaje del dolor y su valoracién actual.
Aspectos del dolor agudo y crénico. EI dolor post-operatorio. El dolor oncolégico.
Tratamientos: farmacolégico y no farmacolégico.

Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.

Cadigo Edicion

ATENCION EN CUIDADOS PALIATIVOS. NIVEL BASICO 0286 001
Horas: 20 Objetivos: Proporcionar conocimientos, desarrollar habilidades y fomentar acti-
Plazas: 20 tudes adecuadas respecto a la atencién de pacientes en situacién avanzada o

Subgrupo: A1, A2 | terminal de su enfermedad.

Contenidos: Tratamientos de Soporte y Cuidados Paliativos. Aspectos psicoldgi-
cos: informacién y comunicacion. Control de sintomas fisicos. Tratamientos es-
pecificos con finalidad paliativa: quimioterapia, radioterapia, etc. Abordaje de la
agonia. Cuidados de enfermeria y utilizacién de la via subcutanea.
Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as sin formacién especifica previa en
cuidados paliativos.

Cadigo Edicion

TALLER DE CUIDADOS PALIATIVOS: MANEJO DEL DOLOR Y LA SEDACION 0287 001

Horas: 8 Objetivos: Desarrollar habilidades y fomentar actitudes adecuadas respecto a la
Plazas: 20 atencioén de pacientes en situacién avanzada o terminal.

Subgrupo: A1, A2 | Contenidos: Cuidados paliativos: definiciones y objetivos. Taller del dolor: manejo
de la morfina. Agonia: atencion al/la paciente y la familia. Taller de sedacion:
cuando, cémo y por qué. Indicaciones y manejo de la via subcutanea.
Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as con formacién especifica previa en
cuidados paliativos.

Codigo Edicion

LA ENFERMERIA EN CUIDADOS PALIATIVOS 0288 @ 001
Horas: 20 Objetivos: Reconocer cada una de las patologias del/la paciente terminal para
Plazas: 20 poder asi disefiar planes de cuidados. Facilitar las herramientas necesarias para
Subgrupo: A2 mejorar la calidad de vida de los/las enfermos/as en situacién terminal.

Contenidos: Principios de cuidados paliativos. Abordaje del dolor desde la pers-
pectiva de enfermeria. Cuidados de enfermeria en enfermos/as con patologia
avanzada. Cuidados de enfermeria en situaciones especiales. Aspectos emocio-
nales y familiares. Aspectos éticos y cuestiones espirituales.

Destinatarios/as: Enfermeros/as.

Cadigo Edicion

ATENCION SOCIOSANITARIA A LA VIOLENCIA DE GENERO. NIVEL BASICO 0289 001

Horas: 20 Objetivos: Desarrollar conocimientos, actitudes y habilidades para la deteccién y
Plazas: 20 abordaje de la violencia de género.

Subgrupo: C1, C2 | Contenidos: Introduccién al problema de la violencia contra las mujeres. C6mo
y Otras Agrupacio- | se genera la violencia en nuestra sociedad. La violencia desde el anélisis de
nes Profesionales | género. Repercusiones de la violencia en la vida de las mujeres. Deteccién e in-
tervencion. Epidemiologia: observatorio de violencia contra las mujeres. Registro
VIMPA. Datos nacionales e internacionales. Coordinacion institucional. Protocolo
interdepartamental para la mejora de la atencién a las mujeres victimas de vio-
lencia de género. Recursos especificos para mujeres maltratadas en Asturias.
Destinatarios/as: Personal de los subgrupos C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero a través del teléfono 900 70 66 70 o de la web



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SALUD

Codigo Edicion

INTRODUCCION A LAS UNIDADES DE GESTION CLiNICA*

Horas: 15
Plazas: 20
Subgrupo: Al, A2

0290 @ 001

Objetivos: Conocer las bases, requerimientos y fases de implantacién de un mo-
delo de gestion descentralizada.

Contenidos: Marco conceptual: las Unidades de Gestién Clinica (UGC) como nue-
vas herramientas de gestion. Definicién del modelo: caracteristicas y modo de
organizacion y funcionamiento de la UGC. Criterios basicos para la puesta en
marcha de una UGC. Experiencias en Asturias.

Destinatarios/as: Personal de los subgrupos Al y A2 con labor asistencial.

* Es recomendable realizar previamente el curso INTRODUCCION A LA CALIDAD
EN LOS SERVICIOS SANITARIOS.

FORMACION ACTIVA EN PEDIATRIA DE ATENCION PRIMARIA (FAPAP)

(TELEFORMACION)

Cadigo Edicion
0291 001

Horas: 80
Plazas: 150
Subgrupo: Al

PRACTICA CLINICA BASADA EN LA EVIDENCIA. NIVEL BASICO

Horas: 20
Plazas: 20
Subgrupo: Al

Objetivos: Proporcionar a los/las pediatras de Atencién Primaria y médicos de
familia una herramienta de formacién continuada que permita mejorar los cono-
cimientos y habilidades en relacién con su practica diaria. Actualizar sus compe-
tencias para la atencién a la poblacion infantil.

Contenidos: Reconocimiento de las actividades eficaces respecto a la promocién
de la salud y prevencién de la enfermedad. Revisién y actualizacién de los prin-
cipales problemas de salud infantil. Profundizacién en el conocimiento de las
patologias a partir de sus sintomas. Potenciacion de la capacitacién en técnicas
especificas y en el manejo adecuado de los recursos.

Destinatarios/as: Pediatras y médicos/as de AP.

Cadigo Edicion
0292 @ 001

Objetivos: Incorporar la evidencia cientifica a la practica asistencial.

Contenidos: Bases tedricas de las propuestas de la Medicina Basada en la Evi-
dencia (MBE). Fuentes de informacion para localizar la evidencia via internet.
Instrumentos de la MBE: elaboracién de preguntas clinicas, busqueda de la me-
jor evidencia externa y evaluacién de articulos. Revisiones clinicas. La practica
clinica basada en la evidencia.

Destinatarios/as: Titulados/as superiores.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, ELABORACION Y PUBLICACION DE
TRABAJOS EN CIENCIAS DE LA SALUD

Codigo Edicion
0293 | 001

Horas: 25
Plazas: 20
Subgrupo: Al, A2

Objetivos: Proporcionar los conocimientos basicos para el desarrollo de proyectos
de investigacién. Facilitar estrategias y competencias linglisticas y técnicas ne-
cesarias para la redaccion de textos cientificos en Ciencias de la Salud.
Contenidos: Introduccién. EI método cientifico. ;Qué es un Proyecto de Inves-
tigacién? Formulacion de hipétesis. Blsquedas bibliograficas y bases de datos
especificas para enfermeria. Elaboraciéon de objetivos primarios y secundarios.
Escribir la propuesta de investigacién. Etica e investigacién. Consentimiento in-
formado. Lectura critica de articulos cientificos. Metaanalisis y utilizacion del
programa Revman. Recursos de apoyo a la investigacion biosanitaria en Asturias.
Convocatorias de ayudas para la realizacién de proyectos de investigacién. Pa-
noramica general de la comunicacion de resultados cientificos y elaboracion de
manuscritos. Publicacién de trabajos, una mirada critica. EI manuscrito original.
Presentacion de trabajos en reuniones cientificas. Redaccién cientifica. Tipos de
articulos. Eleccién de la revista, las normas de publicacion. EI proceso editorial
del articulo. Aspectos éticos de la publicaciéon biomédica.

Destinatarios/as: Titulados/as medios/as y superiores.

Informacién en www.asturias.es/iaap



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SALUD

Codigo Edicion

PRACTICA ENFERMERA BASADA EN LA EVIDENCIA

Horas: 15
Plazas: 20
Subgrupo: A2

0294 = 001

Objetivos: Dar a conocer las ventajas y recursos existentes para la aplicacién de
la evidencia cientifica.

Contenidos: Introduccion: Medicina y Cuidados en Salud Basados en la Evidencia.
Concepto y definiciones. ;Por qué la Medicina Basada en la Evidencia (MBE)?
Clasificacion de disefios de investigacion. Cémo utilizar la MBE. La apreciacién
critica de los hallazgos de las investigaciones. La seleccién de la mejor evidencia.
Utilizacion de la misma como base en la toma de decisiones. El Instituto Joanna
Briggs y el Centro Colaborador Espafiol para los Cuidados de Salud basados en
la Evidencia. Objetivos y resultados. Los Best Practice Information Sheet y otras
herramientas. Recursos y posibilidades del Centro Colaborador Espafiol. Recur-
sos de apoyo a la investigacién biosanitaria en Asturias.

Destinatarios/as: Enfermeros/as, matronas y fisioterapeutas.

METODOLOGIA ENFERMERA PARA ENFERMEROS/AS DE ATENCION
ESPECIALIZADA. NIVEL BASICO

Codigo Edicion

0295 001

Horas: 20
Plazas: 20
Subgrupo: A2

ABORDAJE DEL/LA

Horas: 20
Plazas: 20
Subgrupo: Al, A2

Objetivos: Dar a conocer la metodologia cientifica aplicada a los cuidados. Iniciar
el proceso de elaboracién de un Plan de Cuidados.

Contenidos: Pensamiento enfermero, reflexion sobre la naturaleza de los cuidados
que prestamos. El proceso enfermero, fases: valoracién, diagnéstico, planifica-
cion (criterio de resultados, intervenciones), evaluacién. Uso de los lenguajes
estandarizados enfermeros: taxonomias NANDA, NIC y NOC. Planes estandariza-
dos. Registros eficaces en papel y ordenador.

Destinatarios/as: Enfermeros/as de AE.

Codigo Edicion

PACIENTE CON DEMENCIA 0296 = 001

Objetivos: Adquirir conocimientos y habilidades para identificar precozmente las
demencias y abordarlas biopsicosocialmente.

Contenidos: Conceptos de demencia. Epidemiologia y clasificacién. Manifestacio-
nes clinicas. Diagnostico diferencial. Pruebas diagnésticas de interés. Aspectos
legales implicados. Tratamiento farmacoldgico, otros enfoques terapéuticos, re-
cursos sociosanitarios. Informacién y comunicacion con la familia. EI papel del/
la cuidador/a.

Destinatarios/as: Médicos/as, enfermeros/as y otros titulados/as medios/as y supe-
riores con actividad asistencial.

LA ATENCION A LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL: UNA PERSPECTIVA
DESDE ATENCION PRIMARIA

Codigo Edicion
0297 @ 001

Horas: 20
Plazas: 20
Subgrupo: Al, A2

Objetivos: Actualizar los conocimientos sobre patologias mas prevalentes de Sa-
lud Mental en Atencién Primaria y mejorar las habilidades para su manejo. Po-
tenciar la coordinacion entre Salud Mental y Atencién Primaria.

Contenidos: Problemas mas prevalentes de salud mental en AP. El papel de la
AP en el diagnéstico y seguimiento. Estrategias terapéuticas basicas. Abordaje
farmacoldgico y otros tratamientos no farmacolégicos. Coordinacién con los ser-
vicios de Salud Mental.

Destinatarios/as: Titulados/as medios/as y superiores de AP con actividad asistencial.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero a través del teléfono 900 70 66 70 o de la web




FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS

SALUD

Cadigo Edicion

CIRUGIA MENOR PARA ENFERMEROS/AS 0298 001

Horas: 10
Plazas: 20
Subgrupo: A2

Objetivos: Actualizar los conocimientos y practicar las habilidades necesarias
para la realizacion de Cirugia Menor eficaz y segura.

Contenidos: Bases legales y técnicas para una Cirugia Menor (CM) segura. CM y
enfermeria. Las técnicas de CM. Anestesia, materiales, instalaciones, profilaxis
antitetanica. Los cuidados pre y post-intervencién. Complicaciones y contraindi-
caciones de la CM. Registros de actividad.

Destinatarios/as: Enfermeros/as.

Codigo Edicion

ECG PARA ENFERMEROS/AS. NIVEL BASICO 0299 | 001

Horas: 5
Plazas: 20
Subgrupo: A2

ACTUALIZACION EN INFECCION RESPIRATORIA AGUDA, ASMA Y

Objetivos: Conocer la técnica de realizacién de ECG, las bases fisiolégicas, la
interpretacién béasica, las alteraciones mas frecuentes y las mas graves.
Contenidos: Fundamentos fisiolégicos. Génesis de las ondas del ECG. Técnica de
realizacion del ECG. Interpretacién basica del ECG. Discriminacion de las altera-
ciones mas frecuentes, importantes y graves.

Destinatarios/as: Enfermeros/as.

Codigo Edicion

EPOC. ESPIROMETRIAS Y MANEJO DE INHALADORES 0300 | 001

Horas: 20
Plazas: 20

Subgrupo: Al, A2

Objetivos: Mejorar el abordaje de la IRA, el asma y la EPOC, segln los documen-
tos de consenso actuales. Mejorar habilidades en el manejo del espirémetro, los
inhaladores y el medidor de flujo.

Contenidos: Clasificacion del asma, actualizacién en su manejo y prevencion seguln
la GINA. Diagnostico y tratamiento actuales de la EPOC. Abordaje terapéutico y
uso racional de antibiéticos en la IRA. La realizacién de las espirometrias: método.
El uso de inhaladores. Manejo del medidor de flujo. Tarjeta de autotratamiento.
Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.

LA ATENCION INICIAL EN EL SINDROME CORONARIO AGUDO:
UN ENFOQUE GLOBAL

Codigo Edicion

0301 | 001

Horas: 12
Plazas: 20
Subgrupo: Al

Objetivos: Mejorar el conocimiento y la actuacion durante las primeras horas en
los/las pacientes con sospecha de Sindrome Coronario Agudo (SCA).

Contenidos: Reconocimiento clinico y ECG del SCA. Préacticas de interpretacion de
ECG. Descripcion del protocolo de actuacion en el SCA y posibles complicaciones.
Taller teérico y practico de SVB y DESA. Simulacién integrada de casos reales.
Destinatarios/as: Médicos/as.

Codigo Edicion

LA ATENCION CLINICA DEL ICTUS AGUDO: EL CODIGO ICTUS 0302 001

Horas: 15
Plazas: 20
Subgrupo: Al

Objetivos: Revisar las bases fisiopatologicas y los nuevos conocimientos cienti-
ficos que sustentan la concepcién del ictus como una enfermedad urgente, asi
como las pautas de actuacién méas adecuadas en ese contexto.

Contenidos: Importancia sociosanitaria del ictus. La cadena asistencial del ictus. El
Cédigo Ictus. Diagnostico clinico del ictus. Neurosonologia e ictus. Neuroimagen
e ictus agudo. Medidas generales de tratamiento. Trombdlisis intravenosa. Trata-
miento intervencionista. Las Unidades de Ictus. Casos clinicos interactivos.
Destinatarios/as: Médicos/as de AP y médicos/as de servicios de Urgencias hospi-
talarios y extrahospitalarios.

Informacién en www.asturias.es/iaap



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SALUD

TALLER DE HIPERTENSION ARTERIAL PARA ENFERMEROS/AS

Codigo Edicion

0303 ' 001

Horas: 8
Plazas: 30
Subgrupo: A2

TALLER SOBRE MANEJO DE DIABETES MELLITUS

Horas: 15
Plazas: 30
Subgrupo: Al, A2

Objetivos: Mejorar el diagndstico y el control de la hipertensién arterial.
Contenidos: Hipertension arterial: definicién, diagnéstico y prevalencia. Medida de
la presion arterial: toma en la consulta, AMPA y MAPA. Evaluacion del/la paciente
hipertenso/a. Estratificacion del riesgo en el/la paciente hipertenso/a. Tratamiento
farmacolégico: bases. Grupos de farmacos antihipertensivos: indicaciones, contra-
indicaciones y efectos secundarios. Urgencias y emergencias hipertensivas. Casos
clinicos interactivos.

Destinatarios/as: Enfermeros/as de AP con actividad asistencial.

Codigo Edicion

0304 001

Objetivos: Ampliar y actualizar los conocimientos sobre la Diabetes Mellitus (DM)
y mejorar el control de los/las pacientes diabéticos.

Contenidos: Epidemiologia. Control metabdlico. Tratamiento de la DM. La DM
como sindrome metabélico. La alimentacién en la DM. Descompensaciones me-
tabélicas. Ejercicio fisico. El pie diabético. Complicaciones a largo plazo. Edu-
cacién sanitaria.

Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as de AP con actividad asistencial.

ACTUALIZACION EN MEDICINA DE FAMILIA (AMF) (TELEFORMACION)

Codigo Edicion

0305 001

Horas: 130
Plazas: 150
Subgrupo: Al

EJERCICIO FiSICO: MAS SALUD, MENOS ENFERMEDAD (SEMIPRESENCIAL)

Horas: 40
Plazas: 50
Subgrupo: Al, A2

Objetivos: Proporcionar a los/las médicos/as de familia una herramienta de forma-
cioén continuada que permita mejorar los conocimientos y habilidades en relacién
con su practica diaria. Actualizar sus competencias para la atencion a los/las
pacientes.

Contenidos: Reconocimiento de las actividades eficaces respecto a la Promocién
de la Salud y Prevencién de la Enfermedad. Revision y actualizacién de los princi-
pales problemas de salud. Profundizacién en el conocimiento de las patologias a
partir de sus sintomas. Potenciacién de la capacitacién en técnicas especificas y
en el manejo adecuado de los recursos.

Destinatarios/as: Médicos/as de AP.

Codigo Edicion
0306 = 001

Objetivos: Conocer los beneficios del ejercicio fisico en la salud fisica, mental y
social, para el fomento de la salud y la prevencion de la enfermedad.
Contenidos: El ejercicio fisico como prevencién de la enfermedad. Bases biolégi-
cas de la actividad fisica y el entrenamiento. Evaluacion de la condicion fisica.
Ejercicio fisico en la prevencion y tratamiento de enfermedades prevalentes.
Destinatarios/as: Médicos/as, enfermeros/as y fisioterapeutas de AP.

TALLER DE MOVILIZACION Y TRASLADO DE PACIENTES (BASICO)*

Cadigo Edicion
0307 = 001

Horas: 10

Plazas: 10
Subgrupo: Al, A2,
C1, C2y Otras
Agrupaciones
Profesionales

Objetivos: Conocer las técnicas correctas de movilizacién y traslado de pacientes.
Contenidos: Funcionalidad de la columna vertebral. Principios béasicos para la
correcta movilizacién de personas dependientes. Necesidades y beneficios de la
correcta movilizacion. Riesgos de la movilizacién para los/las pacientes. Técnicas
de movilizacion.

Destinatarios/as: Personal cuyo puesto de trabajo presente este riesgo.

* Se enmarca dentro del programa de Prevencién de Riesgos Laborales y se impartira
en los hospitales de todas las Areas Sanitarias.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero a través del teléfono 900 70 66 70 o de la web




TALLER DE MOVILIZACION Y TRASLADO DE PACIENTES (AVANZADO)*

Horas: 10

Plazas: 12
Subgrupo: Al, A2,
C1, C2y Otras
Agrupaciones
Profesionales

FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SALUD

Codigo Edicion
0308 ' 001

Objetivos: Utilizar las técnicas correctas de movilizacién y traslado de pacientes.
Contenidos: Recordatorio de los principios basicos de la correcta movilizacién de
personas dependientes. Entrenamiento en las distintas técnicas de movilizacion.
Destinatarios/as: Personal cuyo puesto de trabajo presente este riesgo.

* Es imprescindible haber realizado previamente el curso TALLER DE MOVILIZA-
CION Y TRASLADO DE PACIENTES (BASICO).

INTRODUCCION A LOS ASPECTOS LEGALES DEL AMBITO SANITARIO

Codigo ~Edicion
0309 001

Horas: 15

Plazas: 30
Subgrupo: Al, A2,
C1, C2 y Otras
Agrupaciones
Profesionales

INTRODUCCION A LA SEGURIDAD EN LA PRACTICA CLiNICA*

Horas: 15
Plazas: 20
Subgrupo: Al, A2

Objetivos: Proporcionar a los/las profesionales sanitarios conceptos juridicos ba-
sicos para manejar los problemas del sector sanitario y conocer el alcance de sus
actos y decisiones.

Contenidos: EI derecho a la salud. Los derechos del/la ciudadano/a en el ambito
sanitario. Confidencialidad e intimidad. La responsabilidad y sus tipos. El asegu-
ramiento. La gestion de los riesgos sanitarios. La autonomia del/la paciente. El
testamento vital. Historia clinica y documentacion clinica.

Destinatarios/as: Todo el personal interesado.

Codigo ~Edicion
0310 ~ 001

Objetivos: Proporcionar a los/las profesionales conocimientos béasicos en seguri-
dad de pacientes y sensibilizarlos sobre los riesgos sanitarios para los mismos y
el uso de herramientas basicas en el analisis de los sucesos adversos.
Contenidos: La seguridad de pacientes en los modelos de calidad y la gestién por
procesos. Los planes de acogida del personal y la seguridad de pacientes: cifras
y repercusiones de los mismos. Seguridad del personal sanitario y seguridad de
pacientes en AP. Aspectos teéricos del anélisis causa-raiz y el AMFE.
Destinatarios/as: Médicos/as, enfermeros/as y otros/as titulados/as medios/as y
superiores con actividad asistencial.

* Es recomendable realizar previamente el curso INTRODUCCION A LA CALIDAD
EN LOS SERVICIOS SANITARIOS.

CURSO BASICO DE ESTERILIZACION

Codigo Edicion

0311 001

Horas: 10
Plazas: 20
Subgrupo: C1, C2

EL CONTROL DE LA INFECCION HOSPITALARIA. INDICADOR DE CALIDAD

Horas: 20
Plazas: 20
Subgrupo: Al, A2

Objetivos: Capacitar a los/las profesionales para realizar labores de esterilizacién
de material y de limpieza de superficies quirlrgicas y de riesgo.

Contenidos: Prevencién y control de la infeccion hospitalaria. Unidad de Procesa-
miento de Materiales Sanitarios. Procesos: limpieza, desinfeccién y esterilizacion.
Sistema de Garantia de Calidad de la Unidad de Procesos.

Destinatarios/as: Auxiliares de enfermeria.

Codigo ~Edicion
0312 001

Objetivos: Actualizar conocimientos sobre el manejo de la infeccién hospitalaria
para reducir su incidencia y mejorar su control.

Contenidos: Infeccién hospitalaria. Conceptos microbiolégicos. Cadena epidemio-
l6gica. Medidas de prevencién y control.

Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as de AE.

Informacién en www.asturias.es/iaap



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SALUD

SITUACIONES DE EMERGENCIA EN CENTROS SANITARIOS.
PLANES DE CATASTROFES. NIVEL BASICO

Codigo Edicion
0313 = 001

Horas: 20

Plazas: 20
Subgrupo: Al, A2,
Cl1, C2,y Otras
Agrupaciones
Profesionales

ULCERAS POR PRESION: PREVENCION Y TRATAMIENTO

Horas: 20
Plazas: 20
Subgrupo: A2

Objetivos: Conocer los riesgos potenciales de emergencias y catastrofes en los
centros sanitarios y adquirir habilidades para su prevencién y contencién.
Contenidos: La catastrofe como problema de salud publica. Definiciones y con-
ceptos esenciales. Asistencia en desastres. Composicién de la comisién de ca-
tastrofes. Planificacién de la respuesta ante emergencias externas. Accidentes
automovilisticos con victimas multiples. Planificacion de la respuesta ante emer-
gencias internas. Incendio en el hospital. Implantacién y desarrollo de un plan
de emergencias hospitalario. Disefio de un simulacro.

Destinatarios/as: Todo el personal interesado.

Cadigo Edicion

0314 = 001

Objetivos: Profundizar en el conocimiento de la problemética de pacientes con
Ulceras por presion.

Contenidos: Repercusiones ético-legales. Prevencion de las Ulceras por presion.
Proceso de cicatrizaciéon de heridas crénicas. Preparacién del lecho de la herida.
Limpieza y desbridamiento. Abordaje de la infeccion. Proceso de granulacién y
epitelizacion. Productos utilizados en la curacion.

Destinatarios/as: Enfermeros/as.

MANEJO DE SITUACIONES CONFLICTIVAS EN EL AMBITO SANITARIO.

NIVEL BASICO

Cadigo Edicion
0315 001

Horas: 10

Plazas: 20
Subgrupo: Al, A2,
C1, C2y Otras
Agrupaciones
Profesionales

INTRODUCCION A LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS SANITARIOS

Horas: 15

Plazas: 20
Subgrupo: Al, A2,
Cl, C2y Otras
Agrupaciones
Profesionales

Objetivos: Dar a conocer el plan de prevenciéon y actuacién frente a potenciales
situaciones conflictivas en centros sanitarios. Dotar a los/las profesionales de
herramientas basicas para la prevencién y manejo de situaciones conflictivas con
usuarios/as, pacientes y/o familias.

Contenidos: Aproximacién a situaciones potencialmente conflictivas. La agresi-
vidad en el contexto sanitario. Estrategias de comunicacion eficaz. Habilidades
para la prevencién y manejo de situaciones conflictivas. Procedimientos de ac-
tuacion ante situaciones de riesgo. Cobertura legal y apoyo institucional.
Destinatarios/as: Todo el personal interesado.

Cadigo Edicion

0316 = 001

Objetivos: Adquirir conocimientos para entender los conceptos basicos sobre la
calidad y las herramientas para implantarla.

Contenidos: Definicién de calidad. Herramientas de calidad. Modelos EFQM, IS0,
Joint Commission. Metodologia basica de Gestién por Procesos. Talleres de gestién
e implantacién de procesos.

Destinatarios/as: Todo el personal interesado.

INTRODUCCION A LA GESTION POR PROCESOS*

Cadigo Edicion
0317 = 001

Horas: 15

Plazas: 20
Subgrupo: Al, A2,
Cl1, C2y Otras
Agrupaciones
Profesionales

Objetivos: Proporcionar conocimientos y herramientas para una gestién orientada
a los procesos en el ambito de la asistencia sanitaria.

Contenidos: Metodologia de la Gestién por Procesos. Especificidad de los proce-
sos clinicos: vias y guias clinicas. Taller de Gestién por Procesos Clinicos.
Destinatarios/as: Todo el personal interesado.

* Es recomendable realizar previamente el curso INTRODUCCION A LA CALIDAD
EN LOS SERVICIOS SANITARIOS.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero a través del teléfono 900 70 66 70 o de la web



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SALUD

LA ’EVALUACI(')N DE TECNOLQGiAS SANITARIAS: Codigo Edicion
¢COMO UTILIZAR TECNOLOGIAS QUE SEAN EFICIENTES? 0318 001
Horas: 18 Objetivos: Familiarizar al personal sanitario, con responsabilidad en la introduc-
Plazas: 20 cion y difusién de la tecnologia sanitaria (TS), con los conceptos y métodos de

Subgrupo: A1, A2 | la evaluacion y el uso adecuado de la TS. Promover el desarrollo de una visién
evaluadora entre el personal sanitario. Promover la practica de la Medicina Ba-
sada en la Evidencia.

Contenidos: Conceptos basicos de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias (EVTS).
La organizacion de la EVTS a nivel internacional y en Espafia: la red INHATA, las
Agencias Espafiolas, los servicios que prestan. Metodologia para la evaluacion de
la efectividad: fuentes de informacién, clasificacién de la evidencia cientifica y
calidad de la misma. Presentacién de la guia de introduccién de tecnologias sani-
tarias G-itesa.

Destinatarios/as: Personal de los subgrupos Al y A2.

Codigo Edicion

ACTUALIZACION EN OMI-AP ADMINISTRATIVO 0319 001
Horas: 10 Objetivos: Proporcionar una formacion basica que permita conocer la herramienta
Plazas: 20 informéatica OMI y capacitar para trabajar con ella.
Subgrupo: A2, C1, | Contenidos: OMI-Seguridad. OMI-Agenda. Circuito de recetas. Estadisticas. Sl-
C2 PRES. Telecita.

Destinatarios/as: Personal administrativo que utiliza la herramienta OMI.

Codigo Edicion

ACTUALIZACION EN OMI-AP PLANES DE CUIDADOS ENFERMEROS 0320 001
Horas: 10 Objetivos: Manejar la historia clinica informatizada y conocer la base metodologi-
Plazas: 20 ca que sustenta los registros enfermeros.

Subgrupo: A2 Contenidos: Manejo basico del programa. Sistemaética de trabajo en consulta. Base

metodolégica enfermera. Mddulo de enfermeria y planes estandarizados.
Destinatarios/as: Enfermeros/as de AP.

Codigo Edicion

INICIACION AL PROGRAMA ISIS 0321 001
Horas: 12 Objetivos: Formar en el majeno de ISIS a profesionales de los centros de salud de
Plazas: 20 Asturias que manejan dicha herramienta informatica.

Subgrupo: A1, A2 | Contenidos: Introduccién conceptual a ISIS. Certificacién del registro de datos.
Poblacién ponderada: indicadores cuantitativos. Episodios modulados. Consu-
mos: frecuentacion. Otros indicadores de ISIS.

Destinatarios/as: Personal de los subgrupos Al y A2.

Codigo Edicion

CODIFICACION CLINICA CIE 9-MC. NIVEL BASICO 0322 001
Horas: 20 Objetivos: Actualizar los conocimientos necesarios para la adecuada codificacién
Plazas: 20 de diagnosticos y procedimientos. Conocer los cambios que se han producido
Subgrupo: A1, A2, | en la CIE-9-MC desde su Ultima revision. Desarrollar habilidades en el manejo
Cl1, C2y Otras correcto de la codificacién de diagnosticos y procedimientos.

Agrupaciones Contenidos: Lenguajes documentales en documentacién médica. Indizacién y codi-
Profesionales ficacién. Analisis de términos: raices, prefijos y sufijos. Principios de control de vo-

cabulario: concepto de lenguaje documental. Clasificaciéon de uso en informacién
clinica: CIE-9, CIE-9-MC, CIE-10. Criterios de seleccion de diagnéstico principal.
Casos practicos.

Destinatarios/as: Todo el personal interesado.

Informacién en www.asturias.es/iaap



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SALUD

WEB 2.0: UTILIDADES PARA SU UTILIZACION EN EL SISTEMA SANITARIO. LGRS
NIVEL BASICO 0323 = 001

Horas: 10 Objetivos: Dar a conocer a los/las profesionales sanitarios las caracteristicas basi-
Plazas: 20 cas de la Web 2.0 y su utilidad en tareas cotidianas.

Subgrupo: Al, A2, | Contenidos: Concepto y utilidades de la Web 2.0 para los/las profesionales sani-
Cl, C2 tarios. La Web 2.0 como una herramienta necesaria en un Sistema Nacional de

Salud 2.0. Presentacion de diversas utilidades Google: Google Groups, Google
Docs, Google Maps y Google Earth, Google Search, Google Reader. Blogs sanita-
rios y difusién del conocimiento cientifico. La utilidad de las redes sociales para
mejorar y difundir la informacién y el conocimiento cientifico y la comunicacién
entre profesionales (Facebook, Twitter).

Destinatarios/as: Titulados/as superiores, titulados/as medios/as y personal admi-
nistrativo.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero a través del teléfono 900 70 66 70 o de la web



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SALUD

SALUD. Madulo I

Recoge las acciones formativas concretas planteadas por cada area sanitaria que se integran en las
lineas preferentes de actuacién definidas por cada gerencia. Se realizaran, siempre que sea posible,
en el area que las haya propuesto. Se puede optar a estos cursos mediante solicitud individual dentro
del plazo previsto.

Normas de participacién y criterios de seleccion:

¢ Podrén solicitarse hasta un méaximo de tres cursos de este modulo.

e Sélo podrén solicitarse los cursos correspondientes al Area Sanitaria a la que pertenezca el
trabajador o trabajadora y dentro del &mbito al que van dirigidos (Primaria y Especializada).

* Si el nimero de solicitantes de un curso fuese insuficiente para su realizacién en un Area
Sanitaria, podra ofertarsele en otra distinta.

e Para solicitar, en cada curso aparecera unicamente la ediciéon 001, sin embargo podran hacerse
mas ediciones en funcién del nimero de solicitudes recibidas.

¢ [ a forma de solicitar: segln las instrucciones de la pagina 10.

Area Sanitaria I: Jarrio
Codigo Edicion

SOPORTE VITAL BASICO Y BASICO INSTRUMENTAL 0324 = 001

Horas: 5 Destinatarios/as: C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.
Ambito: Primariay | Subgrupos: C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.
Especializada

i Codigo Edicion
SOPORTE VITAL BASICO Y DESA 0325 = 001

Horas: 8 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: Primariay | Subgrupos: A1, A2.
Especializada

Codigo Edicion

SOPORTE VITAL AVANZADO 0326 = 001

Horas: 20 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: Primariay | Subgrupos: A1, A2.
Especializada

Codigo Edicion

ACTUALIZACION EN LACTANCIA MATERNA 0327 001
Horas: 20 Destinatarios/as: Médicos/as, enfermeros/as y auxiliares de enfermeria, con prio-
Ambito: Primariay | ridad Area Materno-Infantil.
Especializada Subgrupos: Al, A2, C1, C2.

Cadigo Edicion

HUMANIZACION EN LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA 0328 001

Horas: 20 Destinatarios/as: Enfermeros/as y auxiliares de enfermeria.
Ambito: Primariay | Subgrupos: A2, C1, C2.
Especializada

Informacién en www.asturias.es/iaap



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SALUD

Cadigo Edicion

GESTION DE RESIDUOS SANITARIOS 0329 = 001

Horas: 5 Destinatarios/as: Todo el personal interesado.
Ambito: Primariay | Subgrupos: A1, A2, C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.
Especializada

Codigo |Edicidn
USO RAZONADO DEL MEDICAMENTO 0330 001
Horas: 10 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.

Ambito: Primariay | Subgrupos: A1, A2.
Especializada

LA CONFIDENCIALIDAD Y EL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS Cadigo Edicion
SERVICIOS SANITARIOS. ASPECTOS LEGALES 0331 001
Horas: 4 Destinatarios/as: Todo el personal interesado.

Ambito: Primariay | Subgrupos: Al, A2, C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.
Especializada

Codigo Edicion

TALLER DE ESTERILIZACION Y LIMPIEZA DE MATERIAL SANITARIO 0332 001

Horas: 5 Destinatarios/as: Enfermeros/as y auxiliares de enfermeria.
Ambito: Primariay | Subgrupos: A2, C1, C2.
Especializada

Area Sanitaria Il: Cangas del Narcea

Codigo  Edicion

SOPORTE VITAL AVANZADO 0333 | 001

Horas: 20 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: Primariay | Subgrupos: Al, A2.
Especializada

) Codigo Edicion
SOPORTE VITAL BASICO Y DESA 0334 001

Horas: 8 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: Primariay | Subgrupos: Al, A2.
Especializada

Codigo Edicion

SOPORTE VITAL BASICO Y BASICO INSTRUMENTAL 0335 @ 001

Horas: 5 Destinatarios/as: C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.
Ambito: Primariay | Subgrupos: C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.
Especializada

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero a través del teléfono 900 70 66 70 o de la web



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS

SALUD
i Codigo Edicion
TALLER DE MANEJO DE URGENCIAS PSIQUIATRICAS 0336 001
Horas: 10 Destinatarios/as: Médicos/as.

Ambito: Primariay | Subgrupos: Al.
Especializada

Codigo Edicion

TALLER SOBRE VENTILACION MECANICA 0337 | 001
Horas: 6 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: Especia- Subgrupos: Al, A2.
lizada

) Codigo Edicion
ATENCION INICIAL AL/LA PACIENTE ACCIDENTADO/A 0338 001
Horas: 10 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as de Atencién Primaria.

Ambito: Primaria | Subgrupos: Al, A2.

Codigo Edicion

TALLER DE ASISTENCIA AL/LA NINO/A EN ATENCION PRIMARIA 0339 001

I:Ioras: 8 Destinatarios/as: Médicos/as de Atencién Primaria.
Ambito: Primaria Subgrupos: Al.

Area Sanitaria Ill: Avilés

SEGURIDAD EN LA PREPARACION Y ADMINISTRACION DE Codigo Edicion
MEDICAMENTOS. PROCESO PVDA 0340 001
Horas: 20 Destinatarios/as: Enfermeros/as con actividad asistencial.
Ambito: Especia- | Subgrupos: A2.
lizada

Codigo Edicion
LA HIGIENE EN EL MEDIO HOSPITALARIO 0341 001
Horas: 8 Destinatarios/as: Enfermeros/as y auxiliares de enfermeria.
Ambito: Especia- | Subgrupos: A2, C1, C2.
lizada

Cadigo Edicion

MANEJO DE LA DESNUTRICION EN EL/LA ANCIANO/A 0342 001
Horas: 4 Destinatarios/as: Enfermeros/as con actividad asistencial.

Ambito: Especia- | Subgrupos: A2.

lizada

Informacién en www.asturias.es/iaap



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SALUD

Cadigo Edicion

EL PAPEL DE LA ENFERMERIA EN SALUD MENTAL 0343 001
Horas: 10 Destinatarios/as: Enfermeros/as y auxiliares de enfermeria que hacen rotaciones
Ambito: Especia- o sustituciones en Salud Mental.
lizada Subgrupos: A2, C1 y C2.

. . Codigo |Edicion
SOPORTE VITAL BASICO Y BASICO INSTRUMENTAL 0344 001
Horas: 5 Destinatarios/as: C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.
Ambito: Especia- Subgrupos: C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.
lizada

NUEVAS FORMAS DE HOSPITALIZACION QUIRl'JRG,ICA: UNIDAD DE CORTA [MLilf-( I IS
ESTANCIA QUIRURGICA (UCEQ) Y HOSPITAL DE DIA 0345 @ 001

Horas: 5 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as .
Ambito: Especia- Subgrupos: Al, A2.
lizada

. Codigo Edicion
TALLER DE MOVILIZACION DE PACIENTES ESPECIALES 0346 001

Horas: 10 Destinatarios/as: Todo el personal interesado.
Ambito: Especia- Subgrupos: Al, A2, C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.
lizada
Codigo Edicion
TALLER DE FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 0347 001
Horas: 5 Destinatarios/as: Enfermeros/as.
Ambito: Especia- Subgrupos: A2.
lizada

Codigo Edicion

TALLER DE VENTILACION MECANICA PARA ENFERMERIA 0348 001
Horas: 10 Destinatarios/as: Enfermeros/as de Urgencias, UCI y Quiréfano.

Ambito: Especia- | Subgrupos: A2.

lizada

i Cadigo Edicion
SOPORTE VITAL BASICO Y DESA 0349 = 001

Horas: 8 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: Primariay | Subgrupos: Al, A2.
Especializada

. 0 . Cadigo Edicion
TALLER DE REALIZACION E INTERPRETACION DE ESPIROMETRIAS 0350 001

Horas: 4 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: Primaria Subgrupos: Al, A2.

) Codigo Edicion
SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO EN GRUPOS DE RIESGO 0351 = 001

I:Ioras: 20 Destinatarios/as: Enfermeros/as.
Ambito: Primaria Subgrupos: A2.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero a través del teléfono 900 70 66 70 o de la web



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SALUD

TALLER DE ELABORACION Y PRESENTACION DE SESIONES Codigo Edicion

DOCENTES DE ENFERMERIA 0352 = 001

I:Ioras: 10 Destinatarios/as: Enfermeros/as.
Ambito: Primaria Subgrupos: A2.

) ) Codigo |Edicién
LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EL EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA [RERIER )

Horas: 20 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: Primaria Subgrupos: Al, A2.

Area Sanitaria IV: Oviedo

Codigo | Edicién

SOPORTE VITAL BASICO Y DESA 0354 @ 001

Horas: 8 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: Primaria, | Subgrupos: Al, A2.
Especializada y

HMN

) i Codigo Edicion
SOPORTE VITAL BASICO Y BASICO INSTRUMENTAL 0355 001
Horas: 5 Destinatarios/as: Personal de los subgrupos C1, C2 y Otras Agrupaciones Profe-
Ambito: HMN y sionales.
Especializada Subgrupos: C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.
LA CONFIDENCIALIDAD Y EL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS Codigo Edicion
SERVICIOS SANITARIOS. ASPECTOS LEGALES 0356 001
Horas: 4 Destinatarios/as: Personal de los subgrupos C1, C2 y Otras Agrupaciones Profe-
Ambito: Especia- sionales.
lizada Subgrupos: C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.

) ) Codigo Edicion
TALLER DE AISLAMIENTO Y PREVENCION DE LA INFECCION NOSOCOMIAL EEikLyA (1}

Horas: 8 Destinatarios/as: Todo el personal interesado.
Ambito: Especia- Subgrupos: Al, A2, C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.
lizada

Cadigo Edicion

TALLER DE PREVENCION DE CAIDAS 0358 001
Horas: 5 Destinatarios/as: A2, C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales de Unidades de
Ambito: Especia- | Hospitalizacién.

lizada Subgrupos: A2, C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.

Informacién en www.asturias.es/iaap



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SALUD

Cadigo Edicion

GESTION DE RESIDUOS EN EL AMBITO HOSPITALARIO 0359 001
Horas: 5 Destinatarios/as: Todo el personal interesado.

Ambito: Especia- Subgrupos: Al, A2, C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.

lizada

Codigo  Edicion

LA NUTRICION EN EL/LA PACIENTE HOSPITALIZADO/A 0360 001
Horas: 12 Destinatarios/as: Enfermeros/as de Unidades de Hospitalizacion.

Ambito: Especia- | Subgrupos: A2.

lizada

Codigo Edicion

CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTES CRITICOS 0361 001
Horas: 12 Destinatarios/as: Auxiliares de enfermeria de UCI y Urgencias.

Ambito: Especia- | Subgrupos: C1, C2.

lizada

. Cadigo Edicion
MANEJO DEL DOLOR EN EL AMBITO HOSPITALARIO 0362 001

Horas: 5 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: Especia- | Subgrupos: A1, A2.
lizada
i i Codigo Edicion
TALLER DE BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA 0363 = 001
Horas: 5 Destinatarios/as: Enfermeros/as, matronas y fisioterapeutas.
Ambito: Especia- Subgrupos: A2.
lizada

Codigo Edicion

TALLER DE CUIDADOS PALIATIVOS PARA ENFERMERIA 0364 @001
Horas: 10 Destinatarios/as: Personal de enfermeria.
Ambito: HMN Subgrupes: A2, C1, C2.

) Cédigo Edicion
SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL 0365 @ 001
Horas: 20 Destinatarios/as: Todo el personal interesado.
Ambito: HMN Subgrupos: Al, A2, C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.
LOS DERECHOS DE LOS/LAS USUARIOS/AS: CONFIDENCIALIDAD, Codigo Edicion
INTIMIDAD, TESTAMENTO VITAL 0366 | 001
Horas: 15 Destinatarios/as: Todo el personal interesado.
Ambito: HMN Subgrupos: Al, A2, C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.

) ) Codigo Edicion
ACTUALIZACION EN LA PRACTICA ENFERMERA 0367 001
Horas: 15 Destinatarios/as: Enfermeros/as.

Ambito: HMN Subgrupos: A2,

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero a través del teléfono 900 70 66 70 o de la web



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SALUD

Cadigo Edicion

CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL/LA PACIENTE GERIATRICO/A 0368 @001
I:Ioras: 20 Destinatarios/as: Personal de enfermeria.
Ambito: HMN Subgrupos: A2, C1, C2.

Codigo Edicion
USO ADECUADO DEL MEDICAMENTO 0369 001
Horas: 20 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: HMN Subgrupos: A1, A2.

. Codigo Edicion
RESPONSABILIDAD CIVIL Y MEDICO LEGAL 0370 = 001

I:Ioras: 8 Destinatarios/as: Médicos/as.
Ambito: Primaria Subgrupos: Al.

ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y,PROMOCI('JN DE LA SALUD: RECURSOS Y  Elilf:-Lam ML
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION 0371 = 001

I:Ioras: 8 Destinatarios/as: Enfermeros/as.
Ambito: Primaria Subgrupos: A2.

Codigo Edicion

TALLER DE URGENCIA PEDIATRICA EN ATENCION PRIMARIA 0372 @ 001

Horas: 6 Destinatarios/as: Médicos/as y pediatras.
Ambito: Primaria Subgrupos: Al.

Area Sanitaria V: Gijon

Codigo Edicion

SOPORTE VITAL BASICO Y DESA 0373 | 001

Horas: 8 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: Primariay | Subgrupos: A1, A2.
Especializada

Codigo Edicion

ELECTROCARDIOGRAFIA PARA EQUIPOS DE ENFERMERIA 0374 001
Horas: 5 Destinatarios/as: Enfermeros/as y auxiliares de enfermeria.

Ambito: Especia- | Subgrupos: A2, C1, C2.

lizada

Cadigo Edicion

TALLER DE VENDAJES FUNCIONALES 0375 | 001

I:Ioras: 5 Destinatarios/as: Enfermeros/as.
Ambito: Primariay | Subgrupos: A2.
Especializada

Informacién en www.asturias.es/iaap



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SALUD

Cadigo Edicion

SOPORTE VITAL BASICO Y BASICO INSTRUMENTAL 0376 @ 001
Horas: 5 Destinatarios/as: C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.

Ambito: Especia- Subgrupos: C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.

lizada

Codigo Edicion

CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL/LA PACIENTE TERMINAL 0377 001
Horas: 20 Destinatarios/as: Personal de enfermeria.

Ambito: Especia- | Subgrupos: A2, C1, C2.

lizada

Codigo Edicion

TALLER DE HIGIENE HOSPITALARIA 0378 @ 001

Horas: 5 Destinatarios/as: Todo el personal interesado.
Ambito: Especia- Subgrupos: Al, A2, C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.
lizada

TALLER SOBRE MANEJO Y CONTROL DE LA HIPERTENSION Codigo  Edicion

ARTERIAL Y RIESGO CARDIOVASCULAR 0379 = 001

I:Ioras: 4 Destinatarios/as: Enfermeros/as y auxiliares de enfermeria.
Ambito: Especia- Subgrupos: A2, C1, C2.
lizada

) i Codigo Edicion
ATENCION INICIAL EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS MAS FRECUENTES 0380 001

Horas: 20 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: Primaria Subgrupos: Al, A2.

LA CONFIDENCIALIDAD Y EL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS Codigo  Edicion

SERVICIOS SANITARIOS. ASPECTOS LEGALES 0381 = 001

Horas: 4 Destinatarios/as: Todo el personal interesado.
Ambito: Primaria Subgrupos: Al, A2, C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.

; ) Codigo | Edicién
INMIGRACION Y SALUD: NUEVAS PATOLOGIAS 0382 001

Horas: 15 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: Primaria Subgrupos: Al, A2.

Codigo |Edicién

TALLER DE URGENCIA PEDIATRICA EN ATENCION PRIMARIA 0383 ' 001

Horas: 6 Destinatarios/as: Médicos/as y pediatras.
Ambito: Primaria Subgrupos: Al.

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero a través del teléfono 900 70 66 70 o de la web



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SALUD

Area Sanitaria VI: Arriondas
Codigo Edicion

SOPORTE VITAL BASICO Y DESA 0384 | 001

Horas: 8 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: Primariay | Subgrupos: Al, A2.
Especializada

Cadigo Edicion
0385 = 001

SOPORTE VITAL BASICO Y BASICO INSTRUMENTAL

Horas: 5 Destinatarios/as: C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.
Ambito: Primariay | Subgrupos: C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.
Especializada

Codigo Edicion

SOPORTE VITAL AVANZADO 0386 ' 001

Horas: 20 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: Primariay | Subgrupos: Al, A2.
Especializada

MOVILIZACION E INMOVILIZACION DEL/LA PACIENTE Codigo  Edicion
POLITRAUMATIZADO/A 0387 | 001

Horas: 5 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: Primaria Subgrupos: Al, A2.

TALLER DE USO RAZONADO DEL MEDICAMENTO EN ATENCION Codigo  Edicion

PRIMARIA 0388 ' 001

I:Ioras: 15 Destinatarios/as: Médicos/as.
Ambito: Primaria Subgrupos: Al.

Codigo Edicion
0389 001

ELECTROCARDIOGRAFIA (NIVEL BASICO)

Horas: 5 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: Primaria Subgrupos: Al, A2.

Cadigo Edicion

TALLER DE VENDAJES FUNCIONALES 0390 = 001

Horas: 5 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: Primaria Subgrupos: Al, A2.

Cadigo Edicion
0391 = 001

TALLER DE CIRUGIA MENOR

Horas: 10 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: Primaria Subgrupos: Al, A2.

Informacién en www.asturias.es/iaap



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SALUD

Cadigo Edicion

TALLER DE URGENCIA PEDIATRICA EN ATENCION PRIMARIA 0392 001

Horas: 6 Destinatarios/as: Médicos/as y pediatras.
Ambito: Primaria Subgrupos: Al.

TALLER PRACTICO DE ESPIROMETRIAS, FLUJO MAXIMO ESPIRATORIO Y Codigo  Edicion
MANEJO DE INHALADORES 0393 = 001

Horas: 8 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: Primaria Subgrupos: Al, A2.

Area Sanitaria VII: Mieres

Codigo |Edicién

SOPORTE VITAL BASICO Y BASICO INSTRUMENTAL 0394 @ 001

Horas: 5 Destinatarios/as: C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.
Ambito: Primariay | Subgrupos: C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.
Especializada

i Cadigo Edicion
SOPORTE VITAL BASICO Y DESA 0395 = 001

Horas: 8 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.
Ambito: Primariay | Subgrupos: Al, A2.
Especializada

Codigo Edicion

DISENO DE UN PROTOCOLO DE INVESTIGACION 0396 001
Horas: 30 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as .
Ambito: Especia- | Subgrupos: Al, A2.
lizada

Cadigo Edicion
MAPAS DE PROCESOS 0397 001
Horas: 7 Destinatarios/as: Mandos intermedios.
Ambito: Especia- | Subgrupos: Al, A2, C1, C2.
lizada

Area Sanitaria VIIl: Langreo

Codigo Edicion

SOPORTE VITAL BASICO Y DESA 0398 001
Horas: 8 Destinatarios/as: Médicos/as y enfermeros/as.

Ambito: Especia- | Subgrupos: A1, A2.

lizada

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero a través del teléfono 900 70 66 70 o de la web



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS

SALUD
i ) Codigo Edicion
SOPORTE VITAL BASICO Y BASICO INSTRUMENTAL 0399 001
Horas: 5 Destinatarios/as: C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.

Ambito: Primariay | Subgrupos: C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.
Especializada

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COMUNICACION EN ATENCION AL/LA Codigo |Edicion
USUARIO/A 0400 001
Horas: 16 Destinatarios/as: Todo el personal interesado.
Ambito: Especia- Subgrupos: Al, A2, C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.
lizada

. . Codigo Edicion
ATENCION AL DOLOR EN PROCESOS QUIRURGICOS 0401 001
Horas: 10 Destinatarios/as: Médicos/as de Servicios Quirargicos.
Ambito: Especia- | Subgrupos: Al.
lizada

IMPLANTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA METODOLOGIA Codigo  Edicion
ENFERMERA 0402 @ 001

Horas: 8 Destinatarios/as: Enfermeros/as.
Ambito: Especia- Subgrupos: A2.
lizada
) Cadigo Edicion
HUMANIZACION DE LA ASISTENCIA EN EL MEDIO HOSPITALARIO 0403 = 001
Horas: 10 Destinatarios/as: Enfermeros/as y auxiliares de enfermeria.
Ambito: Especia- | Subgrupos: A2, C1y C2.
lizada

LA INTIMIDAD PERSONAL Y FAMILIAR DE LOS/LAS USUARIOS/AS Y Codigo Edicion
TRABAJADORES/AS ANTE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 0404 = 001

Horas: 10 Destinatarios/as: Todo el personal interesado.
Ambito: Primaria Subgrupos: Al, A2, C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.

Codigo Edicion
TALLER DE VENDAJES FUNCIONALES 0405 001

Horas: 5 Destinatarios/as: Enfermeros/as.
Ambito: Primaria | Subgrupos: A2.

Codigo Edicion

INTRODUCCION A LA BIOETICA 0406 001

Horas: 6 Destinatarios/as: Todo el personal interesado.
Ambito: Primaria Subgrupos: Al, A2, C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.

Informacién en www.asturias.es/iaap



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SALUD

SALUD. Modulo Il

Se incluyen las lineas genéricas estratégicas planteadas desde la Consejeria de Salud y Servicios Sanita-
rios, y/o desde el SESPA, asi como acciones formativas vinculadas a competencias, areas organizativas
y/o programas de trabajo transversales. Las acciones formativas concretas se iran ofertando a lo largo del
afo y se informara periédicamente a través de la Revista Digital mensual y de la pagina web del IAAP.

GRUPO AREA TEMATICA

CALIDAD Y SEGURIDAD Sistemas de gestion de calidad
Sanidad ambiental y consumo
Seguridad en el &mbito sanitario

Gestion clinica

INNOVACION Y DESARROLLO Investigacion y docencia
Desarrollo profesional

Desarrollo organizacional
Metodologia enfermera

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION OMI, SELENE, ASTURSALUD, ISIS

PROCESOS CLINICOS Programas clave de atencion interdisciplinar (PCAls)
Uso adecuado de farmacos

Atencion al cancer

Cuidados paliativos
Atencidén a urgencias y emergencias

Atencidn a otras patologias

Salud Mental

SOCIEDAD Y SALUD Sostenibilidad del sistema sanitario
Confidencialidad e intimidad
Género y salud

Salud sexual y reproductiva

Deteccion y prevencién del maltrato y atencién a la violencia
de género

Infancia y adolescencia
Envejecimiento y salud
Atencién a personas cuidadoras

Inmigracién y salud

Bioética

Atencién y comunicacion
Prevencion y promocién de la salud

Aspectos legales de las profesiones sanitarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Formacién vinculada a competencias profesionales (fisiotera-
peutas, matronas, técnicos/as, salud buco-dental, otros)

Solicitud del 21 de diciembre al 15 de enero a través del teléfono 900 70 66 70 o de la web



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
FORMACION PARA COLECTIVOS ESPECIFICOS

13. FORMACION PARA COLECTIVOS ESPECIFICOS

Ofrece acciones formativas vinculadas a colectivos profesionales que prestando servicios en distintas
areas de la Administracion tienen necesidades formativas comunes.

PERSONAL GUARDA DEL MEDIO NATURAL

¢ Tramitacion de expedientes especificos para guarderia de nuevo ingreso (Teleformacion)

¢ Adopcién de medidas cautelares ante las infracciones para guarderia de nuevo ingreso (Teleformacién)
¢ Normativa sectorial con incidencia en el medio natural para guarderia de nuevo ingreso (Teleformacion)
e Vegetacion acuatica del Principado de Asturias

¢ Organismos de cuarentena: actualizacién y seguimiento

¢ Manejo basico del programa ARCGIS

e Gestion de biomasa

¢ Captura de fauna y manejo de la misma (los/las destinatarios/as de este curso seran convocados/as por el IAAP)

PERSONAL DE BRIGADAS DE CARRETERAS Y MECANICOS DE TALLER

¢ Actuacién segura ante emergencias en los trabajos de los brigadas de conservacién de las carreteras
del Principado de Asturias

e Conduccién en situaciones adversas

¢ Manejo de maquinaria de obra publica

¢ Manejo de pequefia maquinaria de limpieza de carreteras

¢ Prevencién de Riesgos Laborales en el manejo de carretillas elevadoras, soldadura y en la utilizacién
de productos

FISIOTERAPEUTAS CON DESTINO EN CENTROS DOCENTES

e Método Le Metayer Il

¢ Psicomotricidad

¢ |ntegracion sensorial

¢ \Vendajes neuromusculares

PERSONAL AUXILIAR EDUCADOR CON DESTINO EN CENTROS DOCENTES

¢ |ntervencidn ante las alteraciones del comportamiento en Centros Educativos
e Sistemas alternativos de comunicacién. Elaboracién de materiales

PERSONAL ORDENANZA Y SUBALTERNO

e Técnicas de empaquetado y transporte de pequefios materiales.
e Clasificar y ordenar material en un pequefio almacén

PERSONAL OPERARIO DE LIMPIEZA

¢ Limpieza de textiles

¢ Caracteristicas, componentes y usos de productos de limpieza

¢ Limpieza de centros educativos y geriatricos

¢ Prevencién de Riesgos Laborales para personal operario de limpieza

La participacién en formacion de Colectivos Especificos se realiza mediante convocatoria al personal destinatario



FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
FORMACION PARA COLECTIVOS ESPECIFICOS

PERSONAL DE COCINA

e Controles higiénico-sanitarios en el sector de restauracién colectiva sistema APPCC
e Adaptaciones culinarias a las alergias e intolerancias alimenticias

¢ Elaboraciones culinarias atractivas con verduras, hortalizas y arroces

¢ Prevencién de Riegos Laborales en el manejo de maquinaria y utensilios de cocina

(Las personas con cursos pendientes para completar el Itinerario Formativo de Especialista en Cocina seran convocadas por el IAAP)

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y VIGILANTES DE EDIFICIOS

¢ Trabajos en tensién

e Electricidad a nivel de instalaciones de centros

¢ Calibrado de sondas de PH, bromo y cloro en piscinas
¢ Programa de formacién para vigilantes de edificios

PERSONAL CELADOR

¢ La confidencialidad en el trabajo del personal celador

e Curso basico para personal celador (Teleformacion). Este curso es equivalente al Certificado de Especialista para
Personal Celador, por lo que las personas que hayan obtenido dicho certificado en afios anteriores seran excluidas del presente

curso.

En la oferta para personal de Salud hay 21 acciones formativas abiertas a la participacién del personal celador. Ver paginas 86 en
adelante.

PERSONAL CONDUCTOR DEL PARQUE MOVIL

e Curso de especializacion en técnicas de conduccion

PERSONAL DE COSTURA, LAVANDERIA Y LENCERIA

¢ Programa de formacién para personal de costura, lavanderia y lenceria

Para ampliar informacién sobre las acciones formativas de Prevencién de Riesgos Laborales Especifi-

cos correspondientes a cada colectivo consultar el apartado de Salud Laboral pagina 62.

La participacién en formacién de Colectivos Especificos se realiza mediante convocatoria al personal destinatario
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FORMACION PARA LA ESPECIALIZACIGN PROFESIONAL
CERTIFICACION DE DOMINIO

1. CERTIFICACION DE DOMINIO

Los Dominios son itinerarios formativos compuestos por acciones relacionadas que permiten la adqui-
sicién de una competencia.

Cada accion formativa se realiza individualmente y se obtiene el correspondiente Certificado de Apro-
vechamiento. Si se realizan todos los cursos asociados a un dominio competencial, se puede solicitar
la Certificacion de Dominio establecida para cada materia.

Se puede ampliar informacién de los cursos que forman parte de estos Dominios en los apartados
de Formacién en Competencias Estratégicas (pagina 28) y Formacién en Competencias Especificas
(pagina 70).

Para obtener la Certificacion de Dominio, los cursos deben estar realizados en un periodo maximo de
4 afios y tener Certificado de Aprovechamiento (a partir de esta fecha se puede volver a realizar un
curso sobre la misma materia).

Los Certificados de Equivalencia que periddicamente convoca el IAAP permiten actualizar los certi-
ficados emitidos con fecha anterior al periodo establecido o aquellos en que es necesario convalidar
Participacién por Aprovechamiento.

Los Dominios propuestos para este afio son:

Horas:
Destinatarios/as:
Cursos:

Horas:
Destinatarios/as:
Cursos:

Horas:
Destinatarios/as:
Cursos:

Informacién en www.asturias.es/iaap



Horas:
Destinatarios/as:
Cursos:

Horas:

Destinatarios/as:

Cursos:

Horas:

Destinatarios/as:

Cursos:

Horas:

Destinatarios/as:

Cursos:

Horas:

Destinatarios/as:

Cursos:

FORMACION PARA LA ESPECIALIZACION PROFESIONAL
CERTIFICACION DE DOMINIO

Informacién en www.asturias.es/iaap




FORMACION PARA LA ESPECIALIZACION PROFESIONAL
CERTIFICACION DE DOMINIO

Horas:
Destinatarios/as:
Cursos:

Horas:
Destinatarios/as:
Cursos:

Horas:
Destinatarios/as:
Cursos:

Destinatarios/as:
Cursos:

Informacién en www.asturias.es/iaap




Esta iniciativa tiene como objetivo ofrecer la oportunidad de profundizar en las areas de conocimiento
que se sefalan, aplicando metodologias tedrico-practicas que favorezcan el aprendizaje.

A lo largo del afio 2009 se han desarrollado los cursos de: Experto/a en Recursos Humanos, Experto/a
en Administracién Financiera, Especialista en Comunicacién y Especialista en Politicas para la lgual-
dad en la Administracién Publica.

Los/las participantes en cursos que tengan mdédulos pendientes, recibiran una comunicacién del IAAP
con la fecha de ejecucion de los mismos.

En el programa formativo para el afio 2010 se incluye un nuevo curso de Experto/a en Gestioén Publica
y se abre convocatoria para nuevas ediciones de Especialista en Comunicacién, Especialista en Politi-
cas para la lgualdad en la Administracién Pablica y Especialista en Intervencion.

Para obtener el Certificado de Experto/a y Especialista es requisito participar en todos los médulos que
componen el curso y superar las pruebas de evaluacién establecidas en cada uno de ellos. En ningln
caso se emitiran certificados parciales correspondientes a alguna de las partes o modulos.

Las personas que resulten seleccionadas recibirdn informacién detallada sobre los criterios y procedi-
mientos que regulan la participacion en esta actividad formativa.

Informacién en www.asturias.es/iaap



FORMACION PARA LA ESPECIALIZACIGN PROFESIONAL
CERTIFICACION EXPERTO/A Y ESPECIALISTA

Este es el programa de los cursos convocados:

Cédigo:

Edicién:

Plazas:

Desarrollo:

Periodo de solicitud:

Objetivo:

Destinatarios/as:

Contenidos:

Duracioén:

Metodologia:

Cédigo:

Edicioén:

Plazas:

Desarrollo:

Periodo de solicitud:

Objetivo:

Destinatarios/as:

Contenidos:

Duracién:

Metodologia:

Informacién en www.asturias.es/iaap




Cédigo:
Edicién:
Plazas:
Desarrollo:

Periodo de solicitud:

Objetivo:

Destinatarios/as:

Contenidos:

Duracién:

Metodologia:

Cédigo:
Edicion:
Plazas:
Desarrollo:

Periodo de solicitud:

Objetivo:

Destinatarios/as:

Contenidos:

Duracién:

Metodologia:

FORMACION PARA LA ESPECIALIZACION PROFESIONAL
CERTIFICACION EXPERTO/A Y ESPECIALISTA

Informacién en www.asturias.es/iaap




FORMACION PARA LA ESPECIALIZACIGN PROFESIONAL
CERTIFICACION DE EQUIVALENCIA

3. CERTIFICACION DE EQUIVALENCIA

La Certificacion de Equivalencia se corresponde a todos los efectos al Certificado de Aprovechamiento
expedido por el IAAP “Adolfo Posada” en cursos homélogos.

Las materias a certificar en este primer semestre son las siguientes:

Cadigo Titulo Horas
0448 | Word basico 40 H
0449 | Excel bésico 40 H
0450 | Access 40 H
0451 PowerPoint 40 H
0452 Mecanografia 250 pulsaciones
0453 Internet ;Para qué nos puede servir la red? 30 H
0454 | Word avanzado 40 H
0455 | Excel avanzado 40 H
0456 Inglés. Nivel advanced 150 H
0457 Francés. Nivel avanzado 150 H
0458 | Iniciacion a la ofimatica béasica 20H
0459 Uso combinado de las aplicaciones de Microsoft Office 10H
0460 Problemas practicos de procedimiento administrativo 20 H
0461 Aspectos béasicos del procedimiento sancionador 15 H

Las convocatorias figuran en el calendario pagina 8.

A los 15 dias de haberse realizado la prueba, se publicara una relacién con los nombres de las perso-
nas que la hayan superado en la pagina web del IAAP y se incorporara a su Historial Formativo. Si no
la ha superado puede volver a realizarla inscribiéndose nuevamente.

A lo largo del afio se iran convocando nuevos Certificados de Equivalencia que se podran consultar en la
Revista Digital mensual.

Para mas informacion puede ponerse en contacto con:

Unidad de Auditoria, Calidad y Atencién al Alumnado
9851084 09 iaapaca@asturias.org

Informacién en www.asturias.es/iaap
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OTROS PROMOTORES DE FORMACION



1. Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CC.00. de Asturias

2. Sindicato de Enseinanza de CC.00.
de Asturias

3. FSP-UGT Asturias

4. CSIF Central Sindical Independiente
y de Funcionarios
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OTROS PROMOTORES DE FORMACION
FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CC.00. DE ASTURIAS

1. FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CC.00. DE ASTURIAS
C/ Sta. T , 15 -2° 33005 Ovied
Tel.: 38 g§2a71 99 /98 527 34Vllle3.oFaX: 98 527 56 22 ::nn

Web: http://www.fsc.ccoo.es/asturies sector de

Estos planes estan pendientes de su aprobacion por la Comisiéon General para la Formacién Continua.

CURSOS MODALIDAD HORAS

Gestién Econdmica en las Administraciones Publicas (MFO0234) Corresponc_ienua 150
e-learning 150
Gestién Administrativa de Recursos Humanos en las Administraciones Publicas (MFO235) Correspondenua 150
e-learning 150
Relaciones con las Administraciones Publicas (Régimen Juridico de las AA.PP. y Procedimiento Correspondencia 120
Administrativo Comun) (MF0236) e-learning 120
La Contratacién Administrativa Corresponc'ienma 130
e-learning 130
Derecho urbanistico Corresponglen0|a 200
e-learning 200
Derecho medioambiental Corresponc_ienua 200
e-learning 200
Curso basico para la proteccién del Medio Ambiente Correspondencia 50
Gestion del sistema tributario Local Correspon(_jenma 130
e-learning 130
Politicas econémicas de la Unién Europea Correspondencia 130
Actualizacion Juridica: Procesal, Procedimiento Administrativo, Inmigracién, Extranjeria y Asilo Correspondencia 130
Calidad del servicio. Aplicacién de la nueva Ley de Autonomia Personal y la atencién a las .
. o . Correspondencia 130
personas en situacién de dependencia
Control y vigilancia de la restauracién, mantenimiento, ordenacién y defensa de los espacios e-learnin 130
naturales (ltinerario Agentes Medioambientales obtencién MFO086_3) g
Control y extincién de incendios (ltinerario Bomberos obtencién MF0402_2) e-learning 170
Ejecutar las operaciones necesarias para salvar vidas en peligro (MFO101_2) e-learning 50
Técnicas de Apoyo Psicolégico y Social en situaciones de crisis (MFO072_2) e-learning 90
Desarrollo socio-afectivo e intervencién con familias (MF1032_3) e-learning 120
Curso basico de investigacion de accidentes en via urbana e interurbana e-learning 90
Curso avanzado de investigacién de accidentes en via urbana e interurbana e-learning 70
Educacién Vial e-learning 50
Especializacion en transporte e intervencion de la Policia Local con conductores e-learning 100
Curso sobre notificaciones béasicas del Registro Civil y problemas frecuentes en materia de )
i ; e-learning 50
Nacionalidad
Actualizacién Proceso Penal Presencial 25
El procedimiento sancionador. La potestad sancionadora en las Administraciones Publicas Presencial 25
Prevencién de incendios y evacuacion de edificios publicos Presencial 25
Técnicas de archivo y bibliotecas Presencial 25
El trabajo en equipo: el liderazgo, las técnicas de negociacién y la resoluciéon de conflictos Presencial 15
Intervencién socio-educativa con menores en dificultad social. Infancia y adolescencia Presencial 25
Alzheimer. Atencién especifica al paciente y su familia Presencial 25




0TROS PROMOTORES DE FORMACION
SINDICATO DE ENSENANZA DE CC.00. DE ASTURIAS

2. SINDICATO DE ENSENANZA DE CC.00. DE ASTURIAS

C/ Sta. Teresa, 15 - 1°. 33005. Oviedo

Tel.: 98 525 71 99/ 98 527 05 34. Fax: 98 527 05 34
E-mail: feasturias@fe.ccoo.es
Web:www.feccoo-asturias.org

Actuaciones formativas para docentes en activo de la ensefianza publica con caracter presencial:

Denominacién de la actividad Horas  Crédites Plazas Matricula Localidad
1 Pr_ograr_nacién y unidades didéacticas en Infantil y 8 1 20 Gratuita Oviedo
Primaria
2 Programacién y unidades didacticas en Secundaria 8 1 20 Gratuita Oviedo
2 | fanm e s B0 | o | 1| 30 | astie | oveds
4 Cuidados de la voz y prevencién de disfonias 30 3 15 Gratuita Oviedo
5 Jornadas sobre Evaluacién y Estatuto Docente 10 3 20 Gratuita Oviedo
6 Curso de Interculturalidad 30 3 20 Gratuita Oviedo
7 Taller de uso educativo de la imagen digital 30 3 20 Gratuita Oviedo
8 Pizarra digital como recurso didactico 30 3 20 Gratuita Oviedo
9 Conceptos basicos para iniciarse en coeducacion 30 3 20 Gratuita Oviedo

Lugar de realizaciéon OVIEDO I.E.S. Doctor Fleming

Actuaciones formativas para docentes en activo de la ensefianza publica en la modalidad de teleformacion:

Accidon Denominacién Horas N° alumnos/as
edicion Asturias

Introduccién a la Prevencién de Riesgos Laborales para profesorado ciclo formativo

1 ; 50 1
grado superior PRP

2 Los riesgos psicosociales en el entorno laboral 80 2

3 Accion tutorial y orientacién en Educacién Primaria y Secundaria 150 12

4 Atencién a la diversidad del curriculum en Educacién Primaria y Secundaria 150 12

5 Curriculo y programacion didactica 150 15
Disefio de programas para el tratamiento de las dificultades de aprendizaje en Primaria

6 150 12
y ESO
Formacién de formadores de FP reglada y formacién continua.

7 e o 150 3
Planificacion y programacién didactica

8 La educacién intercultural 150 4

9 Las competencias bésicas y la mejora del curriculo en los centros educativos 150 12

10 Metodologias activas en el aula. El aprendizaje cooperativo 150 4

11 Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién 150 5

12 Plan de calidad para la innovacién docente de los centros educativos 150 5

13 Relaciones interpersonales y resolucién de conflictos 150 5

14 Ser docente hoy. Cémo afrontar los retos de nuestra préactica 150 4

15 Aprendizaje de Lengua de Signos Espafiola 60 4

16 Realizacion de tutorias e-learning 60 6

17 Higiene alimentaria en centros publicos 30 3




OTROS PROMOTORES DE FORMACION
SINDICATO DE ENSENANZA DE CC.00. DE ASTURIAS

Accion Denominacion Horas N° alumnos/as
edicion Asturias

18 Organizacién de centros educativos publicos 60

19 Orientacién e intervencién social con personas en riesgo de exclusién 60 5
20 Orientacién profesional para profesionales de la ensefianza 50 5
21 Transformarse para transformar 70 4
22 TIC y educacién para el desarrollo. Proyecto Anversos | 60 4
25 Formacién contra la violencia de género para profesionales de la ensefianza 50 2
30 Dinadmicas recreativas en el entorno educativo 70 4
31 El juego: materiales didacticos para el desarrollo de la motricidad 70 4
32 Iniciacién al deporte desde la Educacion Fisica. Una propuesta metodoldgica 70 4
33 Recursos metodolégicos para la intervencién psicomotriz 70 7
34 Responsabilidad civil del docente: control y prevencién de lesiones y accidentes 70 7
35 Ensefianza de espafiol para inmigrantes: bases teédricas 60 5
36 Ensefianza de espafiol para inmigrantes: bases metodolégicas 60 5
39 Introduccién a internet 60 4
40 Introduccién al Dreamweaver 60 2
41 Introduccién al Microsoft Access 60 2
42 Introduccién al Microsoft Excel 60 2
43 Introduccién al Microsoft PowerPoint 60 2
44 Introduccién al Microsoft Word 60 4
45 Introduccién al Photoshop 60 2
46 La educacién de adultos en el marco europeo de la formacién en competencias 60 2
48 Didéactica de las actividades extraescolares en centros educativos 60 4
49 El uso de internet como herramienta didactica 60 4
50 Las tecnologias de la informacién y la comunicacién y su utilizacién en las aulas 60 5
52 Webquest. Disefio y utilizacion didactica 60 5
53 Redes sociales en el entorno educativo 60 5
54 Pizarra digital 60 5




OTROS PROMOTORES DE FORMACION
FSP-UGT ASTURIAS

3. FSP-UGT ASTURIAS

Plaza General Ordéfiez 1-8? planta
33005 Oviedo % FSp
Teléfono: 98 525 33 98 Fax: 98 527 44 84 Pblicos

. - . _ .
Todos los cursos se impartiran en horario de mafiana, excepto los relativos a

la obtencion de los carnés de conducir que se realizaran por la tarde.
Las fechas pueden sufrir variaciones en funcién de la programacion.
Se cubrira una solicitud por cada curso.
Cada solicitud debera de ir acompafiada de una fotocopia de:

e DNI

¢ Tarjeta de la Seguridad Social

e Cabecera de la Gltima némina

Las solicitudes y la documentacién se pueden hacer llegar:
¢ Por fax al nimero: 98 525 80 69
¢ Por correo electrénico a: solicitudes@foroastur.com
e En mano en:
- Formacion FSP-UGT Asturias Plaza General Ordéfiez n° 1, 62 planta (Oviedo)
- Sede FSP-UGT Regional
- Sedes de FSP en las distintas comarcas

CURSO HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL LUGAR DIAS
Direccién y técnicas de trabajo en equipo 40 25/01/2010 04/02/2010 Oviedo L-J
Técnicas basicas para hablar en publico 20 22/02/2010 25/02/2010 Oviedo L-J
Técnicas basicas para hablar en publico 20 01/03/2010 04/03/2010 Oviedo L-J
Técnicas de relajacion y control del estrés 30 10/03/2010 18/03/2010 Oviedo L-J
Técnicas de relajacién y control del estrés 30 05/04/2010 13/04/2010 Oviedo L-J
Inteligencia emocional 25 22/03/2010 26/03/2010 Oviedo L-V
Contratos, Néminas y Seguridad Social 40 11/01/2010 21/01/2010 Oviedo L-J
Sistema de Gestién de la Formacién para el Empleo 30 08/02/2010 16/02/2010 Oviedo L-J
Comunicacién oral 10 08/03/2010 09/03/2010 | Oviedo | Ly M
Internet 30 03/05/2010 10/05/2010 | Oviedo | Todos

Aplicaciones Informaticas:

Tratamiento de Textos (Word 2007) UF0320 MF0233_2 * 30 11/01/2010 | 18/01/2010 | Oviedo | Todos
Aplicaciones Informaticas: .

Tratamiento de Textos (Word 2007) UFO320 MF0233_2 * 30 26/02/2010 | 05/03/2010 | Oviedo | Todos
Aplicaciones Informaticas: 50 15/03/2010 | 26/03/2010 | Oviedo | Todos

Hojas de Calculo (Excel 2007) UF0321 MF0233_2 *

Aplicaciones Informéticas:
Bases de datos (Access 2007) UF0322 MF0233_2 *

Aplicaciones Informaticas:

50 05/04/2010 16/04/2010 | Oviedo | Todos

Presentaciones Graficas (PowerPoint 2007) 30 19/04/2010 26/04/2010 Oviedo | Todos
UF0320 MF0233_2 *

Carné de conducir clase D 120 17/03/2010 27/04/2010 Gijén L-J
Carné de conducir clase C + E 120 03/02/2010 16/03/2010 Gijén L-J

*Formacién vinculada con Certificados de Profesionalidad



OTROS PROMOTORES DE FORMACION
CSIF CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS

4. CSIF Central Sindical Independiente y de Funcionarios

Cervantes 27 - 6° izquierda
33004 Oviedo

Teléfonos: 98 525 23 00 Fax: 98 525 48 68 CS/F

Decano Prendes Pando 2 - entresuelo 4
33207 Gijén
Teléfono y fax: 98 534 02 86

Web: www.csi-csif.es/asturias/index.html

El modelo de solicitud asi como el inicio del plazo de presentaciéon de solicitudes serda comunicado
a través de nuestra pagina web www.csi-csif.es/asturias/index.html, en el apartado correspondiente a
Formacién, e igualmente sera comunicado a través del correo electrénico sindical.

Este Plan esta pendiente de aprobacién definitiva por la Mesa General para la Formaciéon Continua.

Relacion de cursos:

¢ Introduccién a la investigacion de incendios

¢ Direccion y participacién en reuniones de trabajo

¢ Direccion, animacion y gestién de equipos de trabajo
¢ Curso de defensa personal ante arma blanca

¢ Responsabilidad patrimonial, civil y penal en la funcién publica
¢ Archivo y documentacién

¢ E| procedimiento administrativo

¢ La nueva Ley de Contratos del Sector Publico

¢ Higiene postural y movilizacién de enfermos

¢ Gestion eficaz del tiempo

e Curso bésico de arabe

¢ Inspeccién sanitaria en el sector pesquero
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1. Indicaciones sobre asistencia a
cursos y emision de certificados

2. Programa formativo personalizado
3. Otras actividades de formacion
4. Portal del Conocimiento

5. Servicios Web IAAP



INFORMACION DE INTERES

1. INDICACIONES SOBRE ASISTENCIA A CURSOS Y EMISION DE CERTIFICADOS

Las bases que rigen este programa formativo y su participacién en el mismo estan publicadas en el
BOPA de 21 de diciembre de 2009.

CUANDO ASISTA A UN CURSO DE FORMACION:

e Recuerde firmar al inicio de cada sesi6n (mafiana y tarde).

e Si se incorpora con la sesién iniciada y no se encuentra la Hoja de firmas a la entrada del aula, antes
de entrar debe acudir a Secretaria a registrar su firma.

¢ Si ha de ausentarse antes de finalizar la sesién o durante la misma, debe pasar por Secretaria donde
encontrara la Hoja de firmas para registrar su firma.

e Estos registros de firma son a efectos de contabilizar el 85% de asistencia al curso que le otorga el
derecho a recibir el correspondiente certificado.

e Recomendamos que exprese su opinién sobre la accién formativa realizada a través del Cuestionario

de Evaluacién y la Hoja de Opiniones. Sus aportaciones son necesarias para mejorar la calidad de la
formacion.

;POR QUE ES TAN IMPORTANTE FIRMAR CUANDO ASISTO A UN CURSO0?

La hoja de firmas es el Gnico documento que justifica la asistencia a un curso.

El IAAP debe asegurarse de que la persona a la que se le expide un certificado efectivamente tiene
derecho al mismo (ha asistido al 85% de la duracion del curso). Por eso es tan importante el registro
de asistencia mediante la firma al inicio de cada sesion, sea ésta de mafiana, tarde o mafiana y tarde.
Ademas es necesario dejar constancia en la hoja de firmas de cualquier incidencia en la asistencia
(ausentarse en alguna sesién, llegar con la sesién iniciada, salir antes de finalizar...).

El horario de referencia es el marcado por el programa del curso y éste sélo se puede modificar bajo
autorizacion expresa del [AAP.

;QUE CAUSAS PRODUCEN LA PERDIDA DEL CERTIFICADO?

Una inasistencia a un curso de mas de un 15% de la duracién del mismo.

Ausentarse durante el desarrollo de un curso sin indicar la hora de entrada y/o salida en el apartado
de incidencias de la hoja de firmas.



INFORMACION DE INTERES

;CUANDO Y DONDE ES EL CURSO PARA EL QUE ESTOY SELECCIONADO/A?

Se le comunicaré la fecha, el lugar y el horario del curso por la via que conste como preferente en su
ficha personal de datos. Por ello es importante que indique en su ficha personal esta via preferente;
puede consultar su estado actual en:

www.asturias.es/iaap > Servicios Web IAAP > Mi cuenta > Mis datos.

También puede consultar esta informacion en la Agenda de Actividades de la pagina web del IAAP (con
un mes de antelacion a la celebracion del curso) y en la Revista Digital mensual.

;COMO ACCEDER A LOS CURSOS DE TELEFORMACION?

Una vez seleccionado/a para un curso en la modalidad de teleformacién puede acceder a él a través
de la plataforma de formacién aul@bierta, en la pagina web del IAAP (www.asturias.es/iaap), siempre
que se haya iniciado el curso.

Para conocer el funcionamiento de la plataforma puede utilizar la Ayuda de la misma o inscribirse en
las Sesiones para navegar por el aula virtual que se desarrollan los martes de 17:00 a 18:00 horas en
el IAAP. La inscripcién se hace a través del teléfono 985 10 84 09 o de iaapaca@asturias.org con una
semana de antelacion a la realizacion de la sesion.

Si es la primera vez que hace un curso de teleformacién el |AAP le recordara la posibilidad de acudir
a estas sesiones de navegacion.

;COMO ACCEDER A CURSOS Y RECURSOS DE AUTOFORMACION?

A través de la plataforma de teleformacién siguiendo la siguiente ruta:

www.asturias.es/iaap > aul@bierta > Plan de formacion > elegir curso o recurso > & Matricula abierta
> Solicitar matricula.

;COMO SABER MI NOMBRE DE USUARIO/A Y CONTRASENA?

Si es la primera vez que los solicita puede hacerlo en www.asturias.es/iaap entrando en los Servicios
Web del IAAP, en el apartado ;Cdmo darse de alta?

Si ha olvidado sus claves puede recordarlas en la web del IAAP en el apartado ;Ha olvidado sus claves
de acceso? o entrando en los Servicios Web del IAAP, en el apartado ;Como recordar las claves?

;COMO PUEDO RENUNCIAR A UN CURS0?

e Preferentemente a través de la web del |AAP entrando en los Servicios Web del IAAP, seleccionando
Renuncias de Formacion.

¢ Enviando un correo electrénico a chdiaap@asturias.org

e Enviando un fax al nimero 985 10 84 10.
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;QUE TIPO DE CERTIFICADOS SE PUEDEN OBTENER?

Certificado de Participacion: se obtiene asistiendo al 85% de la duracién de la accion formativa.
Para emitir un Certificado de Participaciéon es necesario que la accion formativa tenga una duracién
minima de 4 horas.

Certificado de Aprovechamiento: se obtiene superando la/s prueba/s previstas en cada caso y cum-
pliendo el requisito de asistir al 85% de la duracién de la accién. Para emitir un Certificado de Apro-
vechamiento es necesario que la accién formativa tenga una duracién minima de 10 horas.

Certificado de Dominio: se obtiene superando los cursos que lo componen en un periodo maximo de
cuatro afios a partir del primer curso realizado y cumpliendo los requisitos que se recogen en la revista
de formacién del |IAAP.

Certificado de Experto/a o Especialista: se obtiene superando los cursos o médulos que componen el
Itinerario Formativo y cumpliendo los requisitos que se recogen en las revistas de formacion del IAAP
(2008/2009/2010). No se expiden certificados parciales de participacion en los itinerarios ofertados
a partir del afio 2009.

Certificado de Equivalencia: se obtiene superando una prueba elaborada por el IAAP sobre una deter-
minada materia. No es necesario asistir a un curso. Equivale a un Certificado de Aprovechamiento.

;COMO SOLICITAR DUPLICADOS DE CERTIFICADOS?

Es requisito para solicitar duplicado del certificado de un curso que hayan pasado al menos dos meses
desde la finalizaciéon del mismo. Puede solicitarlo a través de la pagina web del IAAP siguiendo la
siguiente ruta:

www.asturias.es/iaap > Servicios Web IAAP > Mi cuenta > Mis datos > Historial formativo > marcar el
curso del que se solicita duplicado y pinchar en Solicitar duplicado.

;COMO SOLICITAR CERTIFICADOS DE DOMINIO 0 DE EXPERTO/A Y ESPECIALISTA?

A través de la pagina web del IAAP siguiendo la siguiente ruta:
www.asturias.es/iaap > Servicios Web IAAP > Certificado Dominio y/o Certificado de Experto/a y/o
Certificado de Especialista



INFORMACION DE INTERES
PROGRAMA FORMATIVO PERSONALIZADO

2. PROGRAMA FORMATIVO PERSONALIZADO

Algunas recomendaciones para elaborar un programa formativo personalizado:
e Valorar el tiempo personal y profesional del que se dispone.

e Considerar que a lo largo de todo el afio se dispondra de oportunidades para
formarse tanto en competencias estratégicas como especificas.

e Tener en cuenta que hay cursos en modalidad presencial y teleformacién con
el fin de elegir la modalidad que mas se adapte a sus posibilidades.

¢ Consultar mensualmente la oferta formativa en la Revista Digital para ver los
cursos ofertados que puedan ser de interés.

e Solicitar cursos segun sus necesidades teniendo en cuenta las fechas de cada
accion formativa, evitando la coincidencia entre varios.

Asimismo, es importante recordar que:

e E| sistema asigna el curso solicitado en primer lugar para lo que se amplia
el numero de ediciones, siempre que sea posible, con el fin de cubrir toda la
demanda. Asimismo, asigna automaticamente el curso elegido de Formacién
en Competencias Especificas.

¢ En la seleccion de acciones formativas tendra prioridad el trabajador/a que
tenga menos cursos de formacion.

Para mas informacién puede ponerse en contacto con:

Unidad de Auditoria, Calidad y Atencién al Alumnado
9851084 09 iaapaca@asturias.org
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3. OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se continuaran desarrollando las actividades iniciadas en el afio 2009:

e Ciclo de Conferencias sobre Etica, Sociedad y Saberes del Tiempo Presente, en
colaboracién con el diario La Nueva Espafia.

e Jornadas Internacionales sobre los derechos de la Infancia en colaboracion con
UNICEF.

¢ Jornadas sobre Delito y Sociedad en colaboracién con la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias y la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Asturias.

Asimismo se mantienen los proyectos que se vienen realizando con el Instituto Na-
cional de Administracién Publica y los Institutos de Administracién Publica de las
distintas Comunidades Autdbnomas, asi como otras colaboraciones en materia de for-

macién y seleccion previstas para desarrollar con la participacion de organismos
nacionales e internacionales.

En la Revista Digital mensual y en la Agenda de Actividades que se puede consultar

en la pagina web del I1AAP, se informara detalladamente de cada una de estas acti-
vidades.
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novedad

4. PORTAL DEL CONOCIMIENTO

Este afio se presenta en nuestra pagina web un espacio para el autoaprendizaje bajo
la denominacion de Portal del Conocimiento. Ofrecera:

e Cursos de autoformacion

¢ Foros tematicos de consulta y debate

¢ Blogs tematicos

e Materiales de cursos

¢ Enlaces de interés

¢ Redes formativas

e Experiencias sobre buenas practicas en la Administracion
e Comunidades de interés

e Asesorias on-line

Las areas tematcas que se podran encontrar en el Portal del Conocimiento son:

e TIC

¢ |diomas

e Salud Laboral

¢ Calidad

e Habilidades Directivas

e Seleccion y Promocion

e Gestion del Conocimiento

El objetivo del Portal del Conocimiento es posibilitar que el saber acumulado sea
compartido por el mayor nimero posible de usuarios/as facilitando el paso del cono-
cimiento individual al conocimiento compartido, convirtiéndose por tanto el Portal
del Conocimiento en una herramienta de autoformacion y en una fuente de saber
comdun.

www.asturias.es/iaap
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5. SERVICIOS WEB IAAP

Los Servicios Web del IAAP (www.asturias.es/iaap) permiten acceder a distintos servi-
cios que requieren autenticacién:

¢ Revisar y modificar sus datos personales

e Consultar su historial formativo

e Renunciar a cursos de formacion

e Solicitar duplicados de certificados de cursos

e Solicitar certificados de dominio

¢ Realizar demandas de formacion

¢ Descargar la documentacion de un curso

¢ Presentar teleméaticamente quejas y/o reclamaciones

¢ Realizar encuestas de evaluacion de cursos y ponentes

La pagina web del IAAP también facilita el acceso a los siguientes servicios:

¢ Plataforma de teleformacion aul@bierta

¢ Revista Digital mensual

¢ Agenda de actividades

¢ Biblioteca digital

¢ Registro de personas colaboradoras de formacion

A partir del mes de marzo el portal del IAAP tendréa un nuevo disefio. Un aspecto renova-
do que aportara mejoras no sélo desde el punto de vista grafico (cumpliendo estandares
de usabilidad y accesibilidad) sino que incorporara avances tecnolégicos que facilita-
ran la gestion de la formacién y la informacion.

La Revista Digital mensual, ademas de permitir realizar directamente la inscripcién en
los cursos que se elijan, informa sobre convocatorias de formacion que se desarrollan
al mes siguiente asi como sobre diversas actividades del IAAP, noticias tecnolégicas
y de salud, convocatorias de seleccién de personal y otras de interés para el personal
de la Administracion.

A través de |a Biblioteca digital puede acceder a materiales escritos, presentaciones
y videos de actividades formativas ya realizadas. Este afio se van a incorporar nuevos
materiales que, junto con los ya existentes, se pueden localizar utilizando buscadores
por temas, titulos o palabras clave que permiten acceder a una ficha de los documen-
tos y su consulta, preservando los derechos de autoria intelectual de las personas que
los elaboran.

Para mas informacién puede ponerse en contacto con:

Unidad de Auditoria, Calidad y Atencién al Alumnado
985 1084 09 iaapaca@asturias.org




Notas




Agenda Formativa

Codigo Edicion Titulo Solicitud Desarrollo




2010

enero febrero marzo
L M X J VvV S D L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 8 9 10 11 12 13 14

11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 19 20 21

18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28

25 26 27 28 29 30 31 29 30 31

abril mayo junio

L M X J VvV S D L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 1 2 3 4 5 6

5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13

12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20

19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27

26 27 28 29 30 ¥5 25 26 27 28 29 30 28 29 30

julio agosto septiembre

L M X J vV S D L M X J vV S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12

12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19

19 20 21 22 23 24 25 l6 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26

26 27 28 29 30 31 2% %5 25 26 27 28 29 27 28 29 30

octubre noviembre diciembre

L M X J vV S D L M X ] Vv S D L M X ] vV S D

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5

4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12

11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19

18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26

25 26 27 28 29 30 31 29 30 27 28 29 30 31




www.asturias.es/iaap

CENTRALITA
985 10 84 00
informacion general

UNIDAD DE AUDITORIA, CALIDAD Y ATENCION AL ALUMNADO
laapaca@asturias.org
985 10 84 09

LINEA INTERACTIVA GRATUITA DEL IAAP
900 7066 70

UNIDAD DE TELEFORMACION
aulabiertaiaap@asturias.org
985 10 84 30

consulta servicios virtuales

CENTRO DE BASE DE DATOS
chdiaap@asturias.org

985 10 84 26

comunicaciones sobre cursos y renuncias

AREA DE SELECCION DE PERSONAL
985 10 84 28

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Instituto Asturiano de
Administracion Piblica

C/ Julian Claveria, 11 33006 Oviedo
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