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20 1 5 PRESUPUESTOS GENERALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS,

Sea notorio que la Junta General del Principado de Asturias ha aprobado, y yo en nombre de Su Majestad el Rey, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, vengo a promulgar
la siguiente Ley del Principado de Asturias de Presupuestos Generales para 2015

Preambulo

1. La ley de presupuestos recoge cada afio las actuaciones y politicas que se pretende ejecutar durante el ejercicio
economico que coincide con el afio natural. El Tribunal Constitucional, en reiterada doctrina, se refiere al contenido
propio, minimo y necesario de la ley de presupuestos, que no es otro que las previsiones de ingresos y las
autorizaciones de gasto para un ejercicio determinado. Junto a este nicleo fundamental, la ley de presupuestos puede
contener otras disposiciones que guarden conexion con el contenido propio de ésta.

2. El presupuesto se ha elaborado en un contexto macroecondomico en el que las previsiones econdmicas de los
organismos nacionales e internacionales estiman un crecimiento moderado para 2015, tanto a nivel nacional como
regional.

Esta mejora en las previsiones econdmicas conlleva una ligera recuperacion de los ingresos no financieros, que
permite mantener el volumen de gasto no financiero del ejercicio pese a la reduccion del objetivo de déficit al -0,7%
del PIB.

Igualmente, la reduccién de los gastos financieros, propiciada por la estabilizacion y mejora de los mercados, ayudara
a incrementar el volumen de recursos disponibles para el desarrollo de las politicas publicas.

3. La ley regula, ademas, una serie de materias que, no siendo estrictamente presupuestarias, inciden en la politica de
ingresos y gastos del sector publico autonémico o la condicionan.

Desde la perspectiva de los gastos, el actual escenario de restriccion presupuestaria obliga a mantener determinadas
disposiciones ya contempladas en la ley de presupuestos para 2013, prorrogada durante el ejercicio 2014: asi, las
retribuciones de los empleados publicos no experimentan ningin incremento respecto a las del afio 2013; se autoriza
al Consejo de Gobierno a adoptar las medidas necesarias para adecuar la ejecucion presupuestaria de gastos al ritmo
del reconocimiento de derechos; se suspende durante el afio 2015 la aplicacion del 1% cultural; se mantiene el
mecanismo de transferencia a organismos, entes y empresas publicas para mejorar el control de gasto; y, finalmente,
se autoriza a los concejos beneficiarios del Fondo de Cooperacion Municipal a destinar el fondo a la financiacion de
su gasto corriente, paliando en alguna medida los problemas de liquidez que vienen sufriendo.

Dentro de este apartado merecen destacarse, por su novedad, los siguientes extremos:

a) Se modifica el Texto Refundido del Régimen Econémico y Presupuestario, aprobado por el Decreto Legislativo
del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio (en adelante TRREPPA), introduciendo una nueva regulacion de la
Tesoreria que persigue establecer la base juridica que sirva de soporte para la implantacion de un sistema centralizado
de fondos de las entidades que conforman el sector ptiblico.

b) Se modifica, asimismo, el TRREPPA en el sentido de permitir que se imputen al presupuesto las obligaciones que
deriven de adquisiciones, obras, servicios, prestaciones o gastos en general realizados en el ejercicio presupuestario y
cuya factura se reciba en el mes de enero siguiente, o la recepcion o conformidad se materialice igualmente en el
referido mes de enero. Con esta medida se acomoda la ejecucion presupuestaria al principio de devengo, reduciendo
las diferencias que en la actualidad existen entre la contabilidad financiera y la contabilidad presupuestaria.

¢) Se recupera parte de la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012, devolviendo a los empleados publicos
un importe maximo correspondiente a los 44 dias comprendidos entre el dia 1 de junio y el 14 de julio de 2012.

d) Se regula la financiacion de los centros concertados. Destaca, como novedad, la equiparacion del personal en

régimen de pago delegado al personal docente publico a efectos de la financiacion del complemento destinado a
completar la prestacion econdmica por incapacidad temporal del régimen de Seguridad Social.
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e) Se modifica la Ley del Principado de Asturias 4/2005, de 28 de octubre, de Salario Social Bésico, para regular el
régimen de aquellas unidades econdmicas de convivencia en las que existan menores en régimen de custodia
compartida, adecuando la norma a esta realidad social.

f) Se introducen algunas modificaciones en la regulacion de la Caja de Crédito de Cooperacion Local para simplificar
la gestion contable y reducir el riesgo de impagos, agilizando, en su caso, la ejecucion de las garantias.

4. Desde la perspectiva de los ingresos, y al amparo de la doctrina del Tribunal Constitucional segln la cual el limite
constitucional a la creaciébn o modificacion de tributos mediante leyes de presupuestos no es aplicable a las
Comunidades Autéonomas, la ley contiene una serie de medidas tributarias:

a) En materia del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se rebaja en dos puntos el tipo marginal aplicable a
los primeros 12.450 euros de la base liquidable, lo que supone la creacion de un nuevo tramo de tributacion quedando

la nueva tarifa formada por 8 tramos con tipos marginales que van del 10% al 25,5%.

Asimismo, se crean dos nuevas deducciones por los gastos de menores en centros de cero a tres afos y por
adquisicion de libros de texto y material escolar.

b) El incremento de las tasas hasta la cantidad que resulte de la aplicacion del coeficiente 1,01 a la cuantia exigible en
el afio 2013.

¢) La modificacion de varios aspectos del Texto Refundido de las Leyes de Tasas y de Precios Publicos, aprobado por
Decreto Legislativo del Principado de Asturias 1/1998, de 11 de junio, motivada por la necesidad de adaptar la norma
a la realidad existente.
Finalmente, se condona a las personas dependientes usuarias del servicio de ayuda a domicilio y teleasistencia la
deuda generada por su participacion econémica en el coste de los mismos, devengada desde el dia 1 de julio de 2013
hasta el 30 de abril de 2014.
CAPITULO I
DE LA APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS Y DE SUS MODIFICACIONES
Seccion 1.* Créditos iniciales y financiacion de los mismos
Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias.
Los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para el ejercicio 2015 se integran por:
a) El Presupuesto de la Junta General del Principado de Asturias.
b) El Presupuesto del Consejo de Gobierno y de la Administracion del Principado de Asturias.
¢) Los Presupuestos de los 6rganos auxiliares del Principado de Asturias:
Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias.

Consejo Consultivo del Principado de Asturias.

d) Los Presupuestos de los organismos y entes publicos cuya normativa especifica confiere caracter limitativo a los
créditos de sus presupuestos de gastos:

Real Instituto de Estudios Asturianos.
Consorcio para la Gestion del Museo Etnografico de Grandas de Salime.

Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias.
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Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Servicio de Emergencias del Principado de Asturias.

Centro Regional de Bellas Artes.

Orquesta Sinfonica del Principado de Asturias.

Consejo Economico y Social.

Consejo de la Juventud del Principado de Asturias.

Comision Regional del Banco de Tierras.

Establecimientos Residenciales para Ancianos de Asturias.

Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Junta de Saneamiento.

Servicio Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario del Principado de Asturias.

e) Los Presupuestos de los organismos y entes publicos sujetos al régimen de contabilidad privada:
Fundacion Asturiana de Atencion y Proteccion a Personas con Discapacidades y/o Dependencias.
Fundacion Comarcas Mineras para la Formacion y Promocion del Empleo.

Fundacion para el Fomento de la Economia Social.

Fundacion Asturiana de la Energia.

Fundacion Servicio Asturiano de Solucion Extrajudicial de Conflictos.

Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias.

Consorcio de Transportes de Asturias.

Presupuesto del Ente Publico de Comunicacion del Principado de Asturias y de las sociedades mercantiles gestoras y
filiales:

Ente Publico de Comunicacion del Principado de Asturias.
Television del Principado de Asturias, SAU.

Radio del Principado de Asturias, SAU.

Productora de Programas del Principado de Asturias, SAU.

f) Los Presupuestos de las siguientes empresas publicas:

Sociedad Regional de Recaudacion del Principado de Asturias, S.A.
Sociedad Asturiana de Estudios Economicos e Industriales, S.A.

Sociedad Inmobiliaria del Real Sitio de Covadonga, S.A.
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Hosteleria Asturiana, S.A.

Inspeccion Técnica de Vehiculos de Asturias, S.A.

Sociedad Regional de Promocion del Principado de Asturias, S.A.

Sedes, S.A.

Viviendas del Principado de Asturias, S.A.

Empresa Publica Sociedad de Servicios del Principado de Asturias, S.A.

Ciudad Industrial del Valle del Nalon, S.A.

Gestion de Infraestructuras Sanitarias del Principado de Asturias, S.A.

Desarrollo Integral de Taramundi, S.A, en liquidacion.

Sociedad de Promocién Exterior Principado de Asturias, S.A.

Gestion de Infraestructuras Publicas de Telecomunicaciones del Principado de Asturias, S.A.

Sociedad Publica de Gestion y Promocion Turistica y Cultural del Principado de Asturias, S.A.

Articulo 2. Aprobacion de los estados de gastos e ingresos.

1. En los estados de gastos de los Presupuestos integrados por los entes a que se refieren las letras a), b) y ¢) del
articulo 1, se aprueban créditos para la ejecucion de los distintos programas por importe 3.834.450.168 euros, cuya
financiacion figura en el estado de ingresos con el siguiente detalle:

a) Derechos econdmicos estimados a liquidar para el ejercicio, por un importe de 3.296.880.178 €.

b) Operaciones consignadas en el capitulo 9, «Pasivos financierosy.

2. En los estados de gastos de los Presupuestos de los organismos y entes publicos a que se refiere el articulo 1.d) se
aprueban, para la ejecucion de sus programas, créditos por los importes siguientes:

Clasificacion organica Euros
81 REAL INSTITUTO DE ESTUDIOS ASTURIANOS 223.603
82 MUSEO ETNOGRAFICO DE GRANDAS DE SALIME 197.809
83 ENTE PUBLICO DE SERVICIOS TRIBUTARIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 13.055.500
84 INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION RIESGOS LABORALES 4.587.851
85 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 89.027.419
87 SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 28.662.590
90 CENTRO REGIONAL DE BELLAS ARTES 1.707.687
92 ORQUESTA SINFONICA DEL PRINCIPADO ASTURIAS 5.132.000
93 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL 756.144
94 CONSEJO DE LA JUVENTUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 352.200
95 COMISION REGIONAL DEL BANCO DE TIERRAS 582.020
96 ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES PARA ANCIANOS DE ASTURIAS 116.942.057
97 SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 1.433.854.81
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98 JUNTA DE SANEAMIENTO 69.614.479
99 SERIDA 7.667.025
TOTAL GENERAL 1.772.363.202

3. Los créditos a que hace referencia el apartado anterior se financiaran con los derechos econémicos que figuran en
los estados de ingresos de cada organismo o ente ptblico por el mismo importe que los gastos consignados.

4. En los Presupuestos de los organismos y entes publicos a que se refiere el articulo 1.e) se aprueban sus estados
financieros por los importes siguientes:

PRESUPUESTOS

ORGANISMOS Y ENTES PUBLICOS DE
EXPLOTACION | PE CAPITAL | TOTAL

FUNDACION ASTURIANA DE ATENCION Y PROTECCION A 6.105.368 0 6.105.368
PERSONAS CON DISCAPACIDADES Y/O DEPENDENCIAS S S
FUNDACION COMARCAS MINERAS PARA LA FORMACION
Y PROMOCION DEL EMPLEO 3.514.883 0 3.514.883
FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA 236,681 500 237181
SOCIAL
FUNDACION ASTURIANA DE LA ENERGIA 720.000 50.000 770.000
FUNDACION SERVICIO ASTURIANO DE SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS 300.000 41.500 341.500
INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS 13.220.858 0 13.220.858
CONSORCIO DE TRANSPORTES DE ASTURIAS 49.322.429 0| 49.322.429
ENTE PUBLICO DE COMUNICACION DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS (IMPORTE CONSOLIDADO) 18.821.530 412.000 19.233.530
ENTE PUBLICO DE COMUNICACION DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS 20.093.817 0| 20.093.817
TELEVISION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, SAU 19.280.220 392.000 19.672.220
RADIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, SAU 1.248.422 110.735 1.359.157
PRODUCTORA DE PROGRAMAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, SAU 1.110.411 20.000 1.130.411
TOTAL GENERAL 92.241.749 504.000 92.745.749

5. En los Presupuestos de las empresas publicas a que se refiere el articulo 1.f), se aprueban sus estados financieros
por los importes siguientes:

PRESUPUESTOS

EMPRESAS PUBLICAS DE

EXPLOTACION DE CAPITAL |TOTAL

SOCIEDAD REGIONAL DE RECAUDACION  DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A. 424.500 0 424.500
SOCIEDAD ASTURIANA DE ESTUDIOS ECONOMICOS E

INDUSTRIALES. S 1.086.000 88.000|  1.174.000
SOCIEDAD INMOBILIARIA DEL REAL SITIO DE 10252 - 10679

COVADONGA, S.A.
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2015

HOSTELERIA ASTURIANA, S.A . 620.500 300.000 920.500
INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS DE ASTURIAS, S.A. 13.199.107 4.902.448 18.101.555
SOCIEDAD REGIONAL DE PROMOCION DEL PRINCIPADO

DE ASTURIAS, S.A. 1.067.874 6.000.000 7.067.874
SEDES, S.A. 11.216.292 10.201.658 |  21.417.950
VIVIENDAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A. 5.752.265 1.764.567 7.516.832
EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A. 3.502.033 0 3.502.033
CIUDAD INDUSTRIAL DEL VALLE DEL NALON, S.A. 1.757.202 0 1.757.202
GESTION DE INFRAESTRUCTURAS SANITARIAS DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A. 44.714.383 15.597.700 60.312.083
DESARROLLO INTEGRAL DE TARAMUNDI, S.A. (en 0 0 :
liquidacion)

SOCIEDAD DE PROMOCION EXTERIOR PRINCIPADO DE

ASTURIAS, S.A. 3.609.510 24.000 3.633.510
GESTION DE INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS DE

TELECOMUNICACIONES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, 3.483.889 1.071.061 4.554.950
S.A.

SOCIEDAD PUBLICA DE GESTION Y PROMOCION

TURISTICA Y CULTURAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, 14.819.657 0 14.819.657
S.A.

TOTAL GENERAL 105.272.494 39.949.831| 145.222.325

Articulo 3. Distribucion funcional del gasto.

El importe consolidado de los estados de gastos integrados por los Presupuestos de los entes referidos en las letras a),
b), ¢) y d) del articulo 1 se desagrega por funciones de acuerdo con el siguiente detalle en euros:

Pag. 14

FUNCION Euros
01 DEUDA PUBLICA 473.980.000
11 ALTA DIRECCION DE LA COMUNIDAD Y DEL GOBIERNO 19.822.243
12 ADMINISTRACION GENERAL 75.570.694
14 JUSTICIA 52.108.412
22 SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL 28.662.590
31 SEGURIDAD SOCIAL Y PROTECCION SOCIAL 381.324.510
32 PROMOCION SOCIAL 110.361.097

41 SANIDAD 1.487.118.611
42 EDUCACION 722.331.717
43 VIVIENDA Y URBANISMO 32.880.622
44 BIENESTAR COMUNITARIO 105.923.624
45 CULTURA 35.190.149
51 INFRAESTRUCTURAS BASICAS Y DE TRANSPORTE 145.328.191
52 COMUNICACIONES 9.674.003
53 INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS 20.310.964
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54 INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNICA Y APLICADA 25.613.747
61 REGULACION ECONOMICA 65.399.716
62 REGULACION COMERCIAL 2.055.660
63 REGULACION FINANCIERA 12.170.690
71 AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA 118.662.241
72 INDUSTRIA 18.812.497
74 MINERIA 6.837.655
75 TURISMO 8.464.428
TOTAL GENERAL 3.958.604.061

Articulo 4. Transferencias internas.

En el Presupuesto de la Administracion del Principado de Asturias se consignan créditos para la realizacion de
transferencias internas por el siguiente importe:

A organismos y entes publicos cuya normativa confiere caracter limitativo a los créditos de sus presupuestos de
gastos, por importe de 1.648.209.309 euros.

A organismos y entes publicos sujetos al régimen de contabilidad privada, por importe de 67.502.344 euros.
A las empresas publicas, por importe de 13.730.000 euros.
Articulo 5. Beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos propios del Principado de Asturias y a los tributos cedidos se
estiman en 1.176.482.822 euros.

Seccion 2.* Modificaciones de créditos presupuestarios
Articulo 6. Créditos ampliables.
Excepcionalmente, se consideran ampliables los siguientes créditos de los estados de gastos:

a) Los destinados a la concesion de anticipos o préstamos al personal, hasta el limite de los respectivos ingresos por
reintegros.

b) Los créditos destinados a satisfacer obligaciones derivadas de operaciones de endeudamiento en sus distintas
modalidades, tanto por intereses y amortizaciones del principal como por gastos derivados de las operaciones de
emision, constitucion, conversion, canje o amortizacion.

¢) Los que figuran relacionados en el anexo I, «Créditos ampliables», en funcién del reconocimiento de obligaciones
especificas por encima de las inicialmente previstas en el estado de gastos.

d) Los créditos a que hace referencia el articulo 106 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones derivadas del cumplimiento de
sentencias en los litigios o procedimientos en los cuales la Administracion del Principado de Asturias fuera
condenada al pago de cantidad liquida que pudiera surgir por encima de la consignacion inicialmente prevista.
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CAPITULO IT
DE LA GESTION PRESUPUESTARIA
Articulo 7. Autorizacion y disposicion de gastos.

1. A efectos de lo establecido en el articulo 41.1 del Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario,
aprobado por Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio (en adelante TRREPPA),
correspondera al Presidente del Principado de Asturias y a los Consejeros la autorizacion de gastos por importe no
superior a 300.000 euros, y la disposicion de los gastos dentro de los limites de las consignaciones incluidas en la
seccion del Presupuesto correspondiente.

Corresponde al Consejo de Gobierno la autorizacion de gastos por importe superior a 300.000 euros, con las
excepciones previstas en el referido articulo 41.

2. La autorizacion y disposicion de gastos con cargo a las secciones del estado de gastos del Presupuesto
corresponderan, en los términos sefialados por la ley, a los siguientes drganos:

a) En la seccion 01 (Presidencia del Principado y del Consejo de Gobierno), al Presidente del Principado de Asturias.

b) En la seccion 02 (Junta General del Principado), al érgano que determinen el Reglamento de la Junta General y sus
normas de desarrollo, a cuyo efecto el titular de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico librara en firme los
fondos que periddicamente demande, los cuales no estaran sujetos a justificacion.

¢) En la seccion 03 (Deuda), al titular de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico.
d) En la seccion 04 (Clases pasivas), al titular de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico.

e) En la seccion 05 (Consejo Consultivo), al drgano que determinen la Ley del Principado de Asturias 1/2004, de 21
de octubre, del Consejo Consultivo, y sus normas de desarrollo.

f) En la seccion 06 (Sindicatura de Cuentas), al 6rgano que determinen la Ley del Principado de Asturias 3/2003, de
24 de marzo, de la Sindicatura de Cuentas, y sus normas de desarrollo, a cuyo efecto el titular de la Consejeria de
Hacienda y Sector Publico librard en firme los fondos que periédicamente demande, los cuales no estaran sujetos a
justificacion.

g) En la seccion 31 (gastos de diversas Consejerias y organos de gobierno), al titular de la Consejeria de Hacienda y
Sector Publico.

3. No se libraran por el titular de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico los fondos pendientes de libramiento
correspondientes al ejercicio 2015 de las secciones 05 (Consejo Consultivo) y 06 (Sindicatura de Cuentas) hasta que
no estén agotadas por ejecucion presupuestaria la totalidad de las cuantias correspondientes a los superavits de
liquidacion acumulados de ejercicios anteriores existentes a la entrada en vigor de esta ley.

Correspondera al Consejo Consultivo y a la Sindicatura de Cuentas, a través de sus propios 6rganos, aprobar las
habilitaciones por superavit que sean precisas.

4. Las facultades de autorizacion y disposicion de gastos en los organismos publicos y demas entes publicos se
ejerceran por el 6rgano designado en sus estatutos o normas de creacion con el limite que establece el apartado 1 del
presente articulo, sin perjuicio de lo que dispongan, en su caso, sus correspondientes normas de creacion.

5. A los efectos de lo establecido en la disposicion adicional segunda de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de
2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias, le corresponde al Director Gerente autorizar los gastos de
inversion por cuantia no superior a 150.000 euros, al Consejo de Administracion los gastos por importes superiores a
150.000 euros hasta 300.000 euros y al Consejo de Gobierno por importes superiores a 300.000 euros.

6. A los efectos de lo establecido en el articulo 29.1 de la Ley del Principado de Asturias 2/2002, de 12 de abril, del
Instituto de Desarrollo Econdémico del Principado de Asturias, corresponde a la Direccion General del Instituto
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aprobar los compromisos de gasto, los pagos o riesgos, por importes no superiores a 150.000 euros, a la Presidencia
del Instituto los pagos o riesgos por importes superiores a 150.000 euros hasta 300.000 euros y al Consejo de
Gobierno los superiores a 300.000 euros.

7. La autorizacién de gastos de caracter plurianual requerird informe previo de la Consejeria de Hacienda y Sector
Publico. En el caso de que exista disentimiento entre el contenido del informe y el criterio del 6rgano gestor, se
elevara por éste al Consejo de Gobierno el expediente para su resolucion.

Articulo 8. Salario Social Basico.

1. A los efectos contemplados en los articulos 4.1 b) y 4.5 de la Ley del Principado de Asturias 4/2005, de 28 de
octubre, de Salario Social Basico, se establece la cuantia del mddulo béasico en 442,96 euros y la cuantia de los
siguientes modulos complementarios: para las unidades econdémicas de convivencia independiente de dos miembros
sera de 540,41 euros, de 611,28 euros para unidades de tres miembros, de 682,14 euros para unidades de cuatro
miembros, de 713,16 euros para unidades de cinco miembros y de 730,88 euros para unidades de seis o mas
miembros. Estas cuantias se incrementardn en un 5 por ciento en los casos en que las correspondientes unidades
econdmicas de convivencia independiente incluyan al menos una persona que tenga un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 45 por ciento, un grado de dependencia reconocida de acuerdo con la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia, una
edad menor de 25 afios o una edad mayor de 64 afios.

2. A los efectos contemplados en el articulo 4.6 del referido texto legal, cuando dos o mas unidades econémicas de
convivencia independiente compartan el mismo domicilio en conjunto no podran acumular, computando los recursos
econodmicos de todos sus miembros de acuerdo con lo previsto en la normativa de aplicacion, un maximo de una con
setenta y cinco veces la cantidad que corresponderia a una sola unidad con igual nimero de miembros. La reduccion
a que hubiera lugar se efectuara proporcionalmente para cada uno de los salarios sociales basicos correspondientes a
las unidades consideradas.

3. A los efectos contemplados en el articulo 4.6 del referido texto legal, el maximo exento de los ingresos mensuales
de las personas que, compartiendo la misma residencia, no computen como miembros de la unidad econdémica de
convivencia independiente, se establece en cinco veces la cuantia del Salario Social Bésico que les pudiera
corresponder en el supuesto de ausencia total de recursos y en funcion del nimero total de personas convivientes.

Articulo 9. Caracter vinculante de determinados créditos.

1. Tendran caracter vinculante a nivel de subconcepto, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 26.2 del
TRREPPA, los siguientes subconceptos:

220.002, Libros, revistas y otras publicaciones.

220.004, Material informatico no inventariable.

222.000, Telefonicas.

226.001, Atenciones protocolarias y representativas.

226.002, Informacion, publicidad y promocion de actividades.
226.006, Reuniones y conferencias.

226.009, Otros gastos diversos.

230.000, Dietas y locomocion.

2. Los créditos a los que hace referencia el articulo 6 de la presente ley «créditos ampliables» tendran caracter
vinculante a nivel de subconcepto, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 26.2 del TRREPPA.

Articulo 10. Dotaciones no utilizadas.
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1. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, podra autorizar transferencias
de crédito de las dotaciones no utilizadas en los programas de las distintas secciones de los Presupuestos a los
distintos conceptos del programa de imprevistos y funciones no clasificadas, habilitando a tal efecto los créditos que
sean necesarios para su ulterior reasignacion. A estas transferencias de crédito no les seran de aplicacion las
limitaciones establecidas en los articulos 31.7 y 34.4 del TRREPPA.

2. El Consejo de Gobierno dara cuenta de estas transferencias a la Junta General en el plazo de un mes desde su
aprobacion.

Articulo 11. Transferencias a organismos, entes y empresas publicas.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17.4 del TRREPPA, los créditos destinados a transferencias a
entidades publicas, entes publicos y empresas publicas con un presupuesto estimativo de gastos destinados a cubrir
déficit de explotacion, podran ser declarados en el tltimo trimestre del afio como no transferibles y en consecuencia
resultar anulados por una parte o por el total pendiente cuando la prevision de beneficio contable después de
impuestos para 2015 supere la establecida en los Presupuestos Generales del Principado de Asturias.

2. La Consejeria de Hacienda y Sector Publico podra minorar las transferencias del Principado de Asturias para los
organismos con contabilidad publica en los que exista remanente de tesoreria positivo de ejercicios anteriores en la
medida y por el importe en que éste pueda ser destinado a financiar sus gastos. Esta minoracion no podra superar el
importe del remanente positivo de tesoreria del organismo. El importe minorado tendra la consideracion de
dotaciones no utilizadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la presente Ley.

3. Las transferencias de capital contenidas en la presente ley a favor de organismos auténomos, entidades publicas,
entes publicos, empresas publicas y resto del sector publico se podran librar en funcion de los compromisos asumidos
por los citados organismos sin que les sea de aplicacion lo dispuesto en el articulo 17.4 del TRREPPA.

4. Se podra anticipar el libramiento de una o mas mensualidades a los organismos, empresas, entidades y fundaciones
que integran el sector publico autonémico, previo informe favorable de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico,
siempre que el importe maximo librado en cada trimestre no supere la cuarta parte del crédito inicial.

Articulo 12. Limitaciones presupuestarias.

1. Durante el ejercicio 2015, cuando razones de equilibrio presupuestario lo aconsejen, se ajustara el gasto publico al
objeto de garantizar el cumplimiento del objetivo de estabilidad al cierre del ejercicio.

2. Se autoriza al Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, a dictar
las instrucciones oportunas y adoptar las medidas necesarias que permitan adecuar la ejecucion presupuestaria de
gastos al ritmo de reconocimiento de derechos para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el apartado
anterior. De las decisiones adoptadas se daré cuenta a la Junta General.

Articulo 13. Modificacion del Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario, aprobado por Decreto
Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio.

Se modifica el Texto Refundido del Régimen Econdémico y Presupuestario, aprobado por Decreto Legislativo del
Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, en los términos siguientes:

Uno. La letra f del articulo 7 queda redactada como sigue:

«f) Coordinar la gestion de la tesoreria de los organismos, empresas y entes publicos que componen el sector publico
autonémico definido en el articulo 4 de esta ley. Asimismo le corresponde la ordenacion de los pagos de la tesoreria
de la Administracion del Principado de Asturias.»

Dos. El apartado 1 del articulo 24 queda redactado como sigue:

«1. El ejercicio presupuestario coincidird con el ano natural, y a los presupuestos respectivos se imputaran los

derechos liquidados durante su vigencia, aunque provengan de otro ejercicio, y las obligaciones que sean reconocidas
hasta el 31 de enero del ejercicio siguiente, siempre que correspondan a adquisiciones, obras, servicios, prestaciones
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o gastos en general, realizados antes de la expiracion del ejercicio presupuestario y con cargo a los respectivos
créditos.»

Tres. Se afiade una nueva disposicion adicional sexta del siguiente tenor:
«La Consejeria de la que la dependa la Tesoreria General del Principado de Asturias podra implantar un sistema
centralizado de tesoreria al que se podran incorporar los sujetos que integran el sector piblico autondmico a que se
refiere el articulo 4, asi como los que, no formando parte de éste, estén clasificados dentro del sector Administracion
Publica del Principado de Asturias de acuerdo con el sistema europeo de cuentas.»
CAPITULO 111
DE LOS CREDITOS PARA GASTOS DE PERSONAL
Seccion 1.* Regimenes retributivos
Articulo 14. Limitacion del aumento de gastos de personal.
1. Lo establecido en el presente articulo sera de aplicacion al personal al servicio de:
a) La Administracion del Principado de Asturias.
b) Los organismos y entes publicos a que se refieren las letras d) y e) del articulo 1 de esta ley.
¢) Las empresas publicas a que se refiere la letra f) del articulo 1.
d) Las fundaciones y los consorcios incluidos en las letras d) y e) del articulo 1.
e) La Universidad de Oviedo.
2. En el afio 2015, las retribuciones integras del personal no experimentaran ninglin incremento con respecto a las del
afio 2014 en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos
de personal como a la antigiiedad del mismo.
3. Durante el ejercicio 2015 los sujetos integrantes del sector publico enumerados en el apartado 1 del presente
articulo no podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que
incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion.
No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y siempre que no se produzca incremento de la masa salarial en los
términos que establece la presente ley, los sujetos enumerados podran realizar contratos de seguro colectivo que
incluyan la cobertura de contingencias distintas a la de jubilacion. Asimismo, y siempre que no se produzca
incremento de la masa salarial en los términos que establece la presente ley, podran realizar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion,
siempre que los citados planes o contratos hubieran sido suscritos con anterioridad al 31 de diciembre de 2011.
4. La masa salarial del personal laboral, que no podra incrementarse en 2015, estd integrada por el conjunto de las
retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de accion social devengados por este personal en 2014, en
términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
apartado 2 de este articulo.
Se exceptian, en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
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d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

5. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con
caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion
del nimero de efectivos asignados a cada programa, o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

6. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos deberan experimentar la oportuna
adecuacion, deviniendo inaplicables en caso contrario las clausulas que establezcan cualquier tipo de incremento.

7. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta ley se entienden siempre hechas a retribuciones
integras.

8. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacion a las retribuciones de los contratos mercantiles y de
alta direccion del personal del sector publico.

Articulo 15. Retribuciones del personal sometido a régimen administrativo y estatutario.

Con efectos de 1 de enero del afio 2015, las cuantias de los componentes que integran las retribuciones del personal a
que se refiere el articulo 14.1 sometido a régimen administrativo y estatutario, sin perjuicio de lo que se establece en
los articulos siguientes en relacion con determinados cargos, puestos y colectivos, seran las derivadas de la aplicacion
de las siguientes normas:

a) Las retribuciones basicas, asi como las complementarias de caracter fijo y periédico asignadas a los puestos de
trabajo que se desempefien, no experimentaran ningin crecimiento respecto de las vigentes para el ejercicio 2014, sin
perjuicio de la adecuacion de las retribuciones complementarias cuando sea necesaria para asegurar que las asignadas
a cada puesto de trabajo guarden la relacién correspondiente con el contenido de especial dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, peligrosidad, o penosidad del mismo.

Los trienios reconocidos al personal estatutario con anterioridad al 13 de septiembre de 1987 se mantendran,
igualmente, en las cuantias vigentes.

b) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias tampoco tendrd incremento alguno respecto de las
vigentes para el ejercicio 2014, sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la variacion del niimero de
efectivos asignados a cada programa, del grado de consecucion de los objetivos fijados para el mismo y del resultado
individual de su aplicacion.

¢) Los complementos personales y transitorios no experimentaran ningin incremento respecto a las cantidades
previstas para 2014 y seran absorbidos por cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio 2015, incluidas las
derivadas del cambio de puesto de trabajo y demads retribuciones que tengan analogo caracter. Estos complementos,
asi como las indemnizaciones por razén del servicio, se regiran por su normativa especifica y por lo dispuesto en esta
ley.

Articulo 16. Retribuciones del personal laboral.

1. Con efectos de 1 de enero de 2015, la masa salarial del personal a que se refiere el articulo 14.1, sometido a
régimen laboral, no podrd experimentar ningin crecimiento respecto a la prevista para 2014, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 14.5 de la presente ley y de lo que pudiera derivarse de la consecucion de los objetivos a
alcanzar mediante el incremento de la productividad o modificacion de los sistemas de organizacion del trabajo o
clasificacion profesional.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en términos anualizados y de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacion, tanto en lo que respecta a efectivos de personal y antigiiedad del mismo como al
régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computandose
por separado las cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos.

2. Lo previsto en el apartado anterior representa el limite maximo de la masa salarial, cuya distribucion y aplicacion
individual se producira a través de la negociacion colectiva.

Pdg. 20 TOMO I



20 1 5 PRESUPUESTOS GENERALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

La autorizacion de la masa salarial por la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, previos los informes de las
Direcciones Generales competentes en materia de funcion publica y presupuestos, serd requisito previo para el
comienzo de las negociaciones de convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el afio 2015, y con cargo a ella
deberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal laboral derivadas del correspondiente acuerdo y
todas las que se devenguen a lo largo del afo, a cuyo efecto deberad aportarse la certificacion de las retribuciones
salariales satisfechas y devengadas en 2014 distinguiendo entre retribuciones fijas y conceptos variables.

Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colectivo, cuyas retribuciones, en todo o en parte, vengan
determinadas por contrato individual, igualmente deberan comunicarse a las Direcciones Generales competentes en
materia de presupuestos y funcion publica las retribuciones anualizadas, satisfechas y devengadas en 2014.

3. Contintian vigentes para 2015 las retribuciones previstas para 2014 correspondientes al personal con contrato de
alta direccion que preste sus servicios en la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos.

4. Las indemnizaciones o suplidos del personal laboral, que se regiran por su normativa especifica y por lo dispuesto
en esta ley, no podran experimentar ningun crecimiento respecto a 2014.

5. El personal laboral que tuviera reconocido el derecho al percibo del complemento de carrera lo percibira de
acuerdo con lo establecido por la legislacion laboral.

Articulo 17. Retribuciones de los miembros de la Junta General del Principado de Asturias.

Las retribuciones de los miembros de la Junta General del Principado de Asturias son las fijadas de acuerdo con el
Reglamento de la Junta General por la Mesa, oida la Junta de Portavoces, dentro de los limites de la correspondiente
consignacion presupuestaria.

Articulo 18. Retribuciones de los miembros de los érganos auxiliares.

Las retribuciones correspondientes a los cargos de Sindico Mayor, Sindico y Secretario General de la Sindicatura de
Cuentas seran las establecidas en el articulo 19 para los cargos de Consejero, Viceconsejero y Secretario General
Técnico, respectivamente.

Las retribuciones correspondientes a los cargos de Presidente, Vocales y Secretario General del Consejo Consultivo
seran, de acuerdo con el articulo 10.1 de la Ley del Principado de Asturias 1/2004, de 21 de octubre, del Consejo
Consultivo, las establecidas en el articulo siguiente para los cargos de Consejero, Viceconsejero y Secretario General
Técnico, respectivamente.

Articulo 19. Retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno y otros altos cargos de la Administracion.

1. Las retribuciones de los cargos de Presidente, Vicepresidente, Consejero y Viceconsejero seran las que establezca
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Subsecretario, sin perjuicio de la retribucién por

antigiiedad que pudiera corresponderles de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las retribuciones correspondientes a los cargos de Secretario General Técnico, Director General y asimilados seran
las que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director General.

3. Los altos cargos que sean funcionarios de carrera o empleados publicos de caracter laboral fijo, tendran derecho a
percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento.

4. En ningln caso seran de aplicacion a los miembros del Consejo de Gobierno y otros altos cargos las gratificaciones
por servicios extraordinarios.

Articulo 20. Retribuciones de Directores de Agencias y equivalentes.

Contintian vigentes para 2015 las retribuciones previstas para el 2014, sin perjuicio de la retribucion por antigiiedad
que pudiera corresponder a sus titulares de acuerdo con la normativa vigente.
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Articulo 21. Retribuciones del personal funcionario.

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 15, las retribuciones a percibir en 2015 por el personal
funcionario seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a la
que pertenezca el personal funcionario, de acuerdo con las siguientes cuantias que, referidas a doce mensualidades,
son las siguientes:

Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 3G(;}11p9°8 A Ley S(izlr‘})‘g T(r;‘r‘;‘s
Al A 13.308,60 511,80
A2 B 11.507,76 417,24
B 10.059,24 366,24
Cl1 C 8.640,24 315,72
C2 D 7.191,00 214,80
%/%(%7:;0/1984) y Agrupaciones Profesionales Ley E 6.581,64 161,64

b) El complemento de destino, que sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempeiie de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Nivel de complemento de destino Cuantia (euros)
30 11.790,12
29 10.575,24
28 10.130,76
27 9.685,80
26 8.497,32
25 7.539,24
24 7.094,40
23 6.650,04
22 6.204,96
21 5.760,84
20 5.351,40
19 5.078,16
18 4.804,68
17 4.531,32
16 4.258,80
15 3.985,08
14 3.712,08
13 3.438,48
12 3.165,12
11 2.891,88
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¢) El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de cada puesto de trabajo, y en
concreto en atencidon a su dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, especial
disponibilidad, la prestaciéon de servicios en condiciones especialmente toxicas o penosas, asi como en determinadas
jornadas a turnos, festivas, nocturnas, o cualquier otra caracteristica que las distinga, sin perjuicio de la modalidad de
su devengo.

En ningln caso podré asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo. La cuantia anual no
experimentard ningun incremento con respecto a la vigente en el afio 2014, y se percibird en doce mensualidades de
igual cuantia.

Los funcionarios de los cuerpos docentes que desempefien funciones en etapas o enseflanzas superiores a las
asignadas a su cuerpo con caracter general en el &mbito docente podran percibir, en idénticas condiciones que el
complemento especifico a que se refiere el parrafo anterior, un «componente compensatorio del complemento
especifico en la funcion docente». El Consejo de Gobierno establecera las cuantias y los requisitos para percibir este
complemento compensatorio.

d) El complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la progresion alcanzada por el funcionario dentro del
sistema de carrera horizontal de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

GRUPO/SUBGRUPO Cuanﬁégefg;lgg
Funcionarios Euros
Al 2.124,24
A2 1.359,60
cl 892,32
2 722,08
E (Ley 30/1984) — Agrup. Pr. (Ley 7/2007) 552,36

El derecho al percibo de este complemento quedara condicionado al previo y expreso reconocimiento de la
correspondiente categoria personal y se mantendra cualquiera que sea la Consejeria, organismo o ente publico al que
pertenezca el puesto a que estuviera adscrito asi como cualquiera que sea la naturaleza de éste.

e) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, por un
importe cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios en los importes recogidos en este apartado, y del
complemento de destino, complemento especifico y complemento de carrera mensual que se perciba. El importe a
percibir se calculara proporcionalmente de acuerdo con lo dispuesto reglamentariamente. Cuando se hubiera prestado
una jornada de trabajo reducida durante los seis meses inmediatamente anteriores a los meses de junio o diciembre, el
importe de la paga extraordinaria experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

Las cuantias de sueldo y trienios aplicables a cada una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre
de 2015 seran las siguientes:

Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo (euros) Trienios (euros)
Al 684,36 26,31
A2 699,38 25,35
B 724,50 26,38
Cl1 622,30 22,73
C2 593,79 17,73
Profesonales (Ley 72007) 4847 1347
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f) El complemento de productividad, que retribuira el especial rendimiento, interés, iniciativa o esfuerzo con que se
desempeiien los puestos de trabajo siempre que redunden en mejorar el resultado de los mismos, y se asignara
conforme a lo dispuesto en los parrafos siguientes.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria afectada y previo informe de la Consejeria competente en
materia de presupuestos y de funcion publica determinara los supuestos e importes de la productividad de acuerdo
con las siguientes normas:

1.% La valoracion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacionadas con el tipo
de puesto de trabajo y el desempeiio del mismo y, en su caso, con el grado de participacion en la consecucion de los
resultados u objetivos asignados al correspondiente programa.

2.* En ningln caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo originaran
derechos individuales respecto de las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Cada Consejeria, organismo o ente publico determinard mediante resolucion la cuantia individual que corresponda
asignar en concepto de complemento de productividad al personal que desempefie determinados puestos de trabajo de
los programas y servicios que al efecto se seflalen, dentro de los créditos presupuestarios existentes. Los
complementos de productividad seran publicos en el centro de trabajo.

g) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que se concederan dentro de los créditos asignados a tal fin. Estas
gratificaciones tendradn cardcter excepcional y solamente podran ser reconocidas por servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada normal de trabajo sin que, en ninglin caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periddicas en
su devengo, ni originar derechos individuales en periodos sucesivos.

2. Los funcionarios en cualquier situacion administrativa en la que tuvieran reconocido el derecho a la percepcion de
trienios percibiran, ademas, el importe de la parte proporcional que, por dicho concepto, corresponda a las pagas

extraordinarias.

3. A los efectos de la absorcion prevista en el articulo 15.3, no se considerard en ninglin caso la parte del incremento
retributivo que afecte a trienios, complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 22. Retribuciones del personal estatutario.

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 15, las retribuciones a percibir en 2015 por el personal
estatutario seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo en que se halle clasificado el personal estatutario del Servicio
de Salud del Principado de Asturias, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Grupo Sueldo (euros) Trienios (euros)
A 13.308,60 511,80
B 11.507,76 417,24
C 8.640,24 315,72
D 7.191,00 214,80
E 6.581,64 161,64

b) El complemento de destino, que sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempeiie de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:
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Nivel de complemento de destino Cuantia (euros)
30 11.790,12
29 10.575,24
28 10.130,76
27 9.685,80
26 8.497.32
25 7.539,24
24 7.094,40
23 6.650,04
22 6.204,96
21 5.760,84
20 5.351,40
19 5.078,16
18 4.804,68
17 4.531,32
16 4.258,80
15 3.985,08
14 3.712,08
13 3.438,48
12 3.165,12
11 2.891,88

¢) El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de cada puesto de trabajo, y en
concreto en atencion a su dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, especial
disponibilidad, la prestacion de servicios en condiciones especialmente toxicas o penosas, asi como en determinadas
jornadas a turnos, festivas, nocturnas, o cualquier otra caracteristica que las distinga, sin perjuicio de la modalidad de

su devengo.

En ninglin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo. La cuantia anual, que no
experimentara ninglin incremento con respecto a la vigente para el ejercicio 2014, se percibira en doce mensualidades

de igual cuantia.

d) El personal estatutario fijo percibira el complemento de carrera profesional y desarrollo profesional de acuerdo con
las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

CARRERA PROFESIONAL PARA EL PERSONAL ESTATUTARIO

(Licenciados y Diplomados Sanitarios)

PERSONAL DE CUPO Y ZONA
GRUPO A |[GRUPOB |GRUPO A GRUPO B
GRADO 1 2.361,36 1.592,04 1.628,64 1.098,00
GRADO 2 4.722,60 3.184,20 3.257,16 2.196,12
GRADO 3 7.037,76 4.745,16 4.853,88 3.272,76
GRADO 4 9.352,80 6.306,12 6.450,60 4.349,28

Texto Articulado y Estados Numéricos
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DESARROLLO PROFESIONAL PARA EL PERSONAL
ESTATUTARIO

(Excluidos Licenciados y Diplomados Sanitarios)

GRUPO | GRUPO | GRUPO | GRUPO | GRUPO
A B C D E

NIVEL 1 | 2.124,24| 1.359,60 892,32 722,28 552,36

NIVEL 2 | 4.206,96| 2.692,44| 1.767,00| 1.430,40| 1.093,80

NIVEL 3 | 6.248,76 | 3.999,24| 2.624,52| 2.124,60| 1.624,56

NIVEL 4 | 8.284,44 | 5.302,20| 3.479,52| 2.816,76| 2.153,88

El derecho al percibo de este complemento quedard condicionado al previo y expreso reconocimiento del
correspondiente nivel o grado de carrera y se mantendra cualquiera que sea la Consejeria, organismo o ente publico al
que pertenezca el puesto a que estuviera adscrito asi como cualquiera que sea la naturaleza de éste.

Todo ello sin perjuicio de la suspension operada por la Disposicion adicional novena de la Ley del Principado de
Asturias 5/2010, de 9 de julio, de medidas urgentes de contencion del gasto y en materia tributaria para la reduccion
del déficit publico.

e) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, por un
importe cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios en los importes recogidos en el apartado 21.1.e), y
del complemento de destino, complemento especifico y complemento de carrera mensual que se perciba. El importe a
percibir se calculard proporcionalmente de acuerdo con lo dispuesto reglamentariamente. Cuando se hubiera prestado
una jornada de trabajo reducida durante los seis meses inmediatamente anteriores a los meses de junio o diciembre, el
importe de la paga extraordinaria experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

f) El complemento de atencion continuada estd destinado a remunerar al personal para atender a los usuarios de los
servicios sanitarios de manera permanente y continuada, y no experimentara incremento alguno respecto del vigente
para el afio 2014.

g) El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, interés, iniciativa o esfuerzo del
titular del puesto, asi como su participacion en programas o actuaciones concretas y la contribucion del personal a la
consecucion de los objetivos programados, previa evaluacion de los resultados conseguidos.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria afectada y previo informe de la Consejeria competente en
materia de presupuestos y funcion publica, determinara los supuestos e importes de la productividad de acuerdo con
las normas que se especifican en el articulo 21.1.f) de esta Ley.

No obstante lo anterior, el titular de la Consejeria de Sanidad, previos los informes de las Direcciones Generales
competentes en materia de funcion publica y presupuestaria, podra acordar, mediante resolucion, los supuestos e
importes de la productividad variable del personal directivo adscrito al Servicio de Salud del Principado de Asturias,
en funcidn del especial rendimiento, interés, iniciativa o esfuerzo con que se desempefien los puestos de trabajo.

Cada Consejeria, organismo o ente publico determinard mediante resolucion la cuantia individual que corresponda
asignar en concepto de complemento de productividad al personal que desempefie determinados puestos de trabajo de
los programas y servicios que al efecto se sefialen, dentro de los créditos presupuestarios existentes. Los
complementos de productividad seran publicos en el centro de trabajo.

2. El personal estatutario en cualquier situacion administrativa en la que tuviera reconocido el derecho a la percepcion
de trienios percibird, ademas, el importe de la parte proporcional que, por dicho concepto, corresponda a las pagas
extraordinarias.

3. A los efectos de la absorcion prevista en el articulo 15.3, no se considerard en ningtin caso la parte del incremento

retributivo que afecte a trienios, complementos de productividad, horas extraordinarias ni el complemento de
atencion continuada.
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Las cuantias correspondientes al componente general del complemento especifico de aquellos puestos de trabajo y
categorias que fueron objeto de incremento en el aflo 2002 en aplicacion del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad
de 1 de agosto de 2001, formaran parte del importe absorbible.

Articulo 23. Retribuciones del personal al servicio de la Administracion de Justicia dependiente del Principado de
Asturias.

1. El personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia, que desempefie sus funciones
en el ambito competencial del Principado de Asturias, percibira las retribuciones previstas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y deméas normativa que le resulte aplicable.

2. Los complementos y mejoras retributivas regulados en disposiciones o acuerdos adoptados por los organos del
Principado de Asturias en el ejercicio de sus competencias con respecto de este personal, no experimentaran
incremento alguno respecto de las cuantias vigentes para 2014.

3. El complemento especifico transitorio regulado por la disposicion adicional sexta del Decreto 1/2009, de 28 de
enero, por el que se regulan determinados aspectos del régimen de retribuciones del personal al servicio de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, se integrard como parte esencial del
complemento especifico cuando se aprueben las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 24. Retribuciones del personal interino.

1. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, percibiran las retribuciones basicas correspondientes al grupo o subgrupo de
clasificacion al que esté adscrito su cuerpo o escala, asi como las retribuciones de complemento de destino y
complemento especifico asignados al puesto de trabajo efectivamente desempefiado, de conformidad con lo
establecido en los articulos precedentes. Todo ello sin perjuicio de que puedan percibir, si hubiera lugar a ello, el
complemento de productividad o la gratificaciéon por servicios extraordinarios a que se refieren las letras f) y g) del
articulo 21.1.

Los funcionarios interinos no podran percibir el complemento de carrera o desarrollo profesional, ni cualquier otra
retribucion que esté vinculada a la condicion de funcionario de carrera.

2. El personal cuyo nombramiento tuviera por objeto la ejecucion de programas de caracter temporal o para atender el
exceso o acumulacion de tareas a que se refiere el articulo 10.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, percibiran las
retribuciones basicas correspondientes al grupo o subgrupo en el que esté incluido el cuerpo o escala al que se
hubieran asimilado sus funciones y las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de la relacion de
puestos de trabajo al que aquéllas se hubieran homologado.

3. El personal estatutario que preste servicios en el Servicio de Salud del Principado de Asturias, mediante
nombramientos de interinidad, eventual o por sustitucion, percibira las retribuciones establecidas para el personal
estatutario fijo, salvo el complemento de carrera y desarrollo profesional a que se refiere la letra d) del articulo 22.1
ni cualquier otra retribucion que esté vinculada a la condicion de personal estatutario fijo.

4. Las retribuciones a que se refiere este articulo no podran experimentar ninglin incremento respecto de las vigentes
para el afio 2014.

Articulo 25. Retribuciones del personal eventual.
Las retribuciones del personal eventual que preste sus servicios en la Administracion del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos a los que se refiere el articulo 14, no experimentardn ninglin incremento con respecto a

las reconocidas para 2014.

El personal eventual percibira las retribuciones basicas y complementarias fijadas en su nombramiento, de acuerdo
con las asignadas al personal funcionario del grupo o subgrupo al que resulte asimilado, excluida antigiiedad.
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Articulo 26. Retribuciones del personal funcionario sanitario local.

El personal funcionario sanitario local que preste servicios en cualquiera de los organismos y entes de la
Administracion del Principado de Asturias y no esté adscrito a puestos de trabajo catalogados continuara percibiendo,
durante el afio 2015, las retribuciones vigentes para el afio 2014.

Seccion 2.* Otras disposiciones en materia de retribuciones de personal

Articulo 27. Procesos de autoorganizacion y politicas de personal.

La Consejeria de Hacienda y Sector Piblico podra autorizar en los créditos de gastos de personal las modificaciones
presupuestarias necesarias para su ajuste a las adecuaciones retributivas derivadas de procesos de organizacion, de

procesos de reorganizacion, y de politicas de personal.

Articulo 28. Determinacion o modificacion de las condiciones retributivas del personal funcionario o laboral al
servicio de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.

1. La determinacion o modificacion de las condiciones retributivas del personal funcionario o laboral al servicio de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos requerira informe favorable de las
Direcciones Generales competentes en materia de funcion ptblica y de presupuestos.

2. Los informes a que se refiere el apartado anterior seran evacuados en el plazo de veinte dias a contar desde la fecha
de recepcion del proyecto de pacto o acuerdo, y versaran sobre aquellos aspectos de los que se deriven consecuencias
directas o indirectas en materia de gasto publico y especialmente en lo que se refiere a la adecuacion a la masa

salarial previamente determinada y a las consignaciones presupuestarias existentes.

3. A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se entenderd por determinacion o modificacion de
condiciones retributivas cualquiera de las situaciones siguientes:

a) Firma de convenios o acuerdos colectivos, asi como sus revisiones y las adhesiones o extensiones a los mismos.

b) Aplicacion de convenios colectivos de ambito sectorial, asi como sus revisiones y las adhesiones o extensiones a
los mismos.

¢) Fijacion de retribuciones mediante contrato individual, ya se trate de personal fijo o contratado por tiempo
determinado, cuando no vengan reguladas en todo o en parte por convenio colectivo.

d) Celebracion de contratos de alta direccion.
e) Celebracion de contratos de trabajo para la realizacion de una obra o servicio determinado.
f) Celebracion de contratos de puesta a disposicion con empresas de trabajo temporal.

g) Otorgamiento de cualquier clase de mejora salarial de tipo unilateral, con caracter individual o colectivo, aunque se
derive de la aplicacion extensiva del régimen retributivo del personal funcionario publico.

h) Transformacion de plazas o modificacion de relaciones de puestos de trabajo.
4. Seran nulos de pleno derecho los pactos y acuerdos adoptados en esta materia con omision del tramite de informe o
en contra de un informe desfavorable, asi como los pactos que impliquen crecimientos salariales para ejercicios

sucesivos contrarios a los que determinen las futuras leyes de presupuestos.

No podréan autorizarse gastos derivados de la aplicacion de las retribuciones para el afio 2014 sin el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el presente articulo.

Articulo 29. Limitaciéon en materia de incrementos de gasto para costes de personal del resto del sector publico
autonomico.
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1. Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares asi como los contratos individuales de trabajo que
se adopten en el &mbito de los sujetos del sector publico autondomico no incluidos en el articulo anterior, de los que se
deriven directa o indirectamente incrementos de gasto en materia de costes de personal, requeriran, antes de su
aprobacion por el drgano competente que corresponda, informe favorable de las Direcciones Generales competentes
en materia de funcion publica y presupuestaria.

2. Seran nulos de pleno derecho los pactos y acuerdos adoptados en esta materia con omision del tramite de informe o
en contra de un informe desfavorable.

Articulo 30. Prohibicion de ingresos atipicos.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion de la presente ley no podra percibir participacion alguna de los
tributos, comisiones u otros ingresos de cualquier naturaleza que correspondan a la Administracion como
contraprestacion de cualquier servicio, ni participaciéon o premio en multas impuestas, aun cuando estuvieran
normativamente atribuidas al mismo, debiendo percibir tnicamente las remuneraciones del correspondiente régimen
retributivo, todo ello sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacion del sistema de incompatibilidades.

Seccion 3.% Plantillas y oferta de empleo publico
Articulo 31. Plantillas.

1. Se aprueban las plantillas del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion del Principado de
Asturias, sus organismos y entes publicos, clasificados por Grupos, Cuerpos, Escalas y Categorias, con adscripcion
inicial a los programas y secciones presupuestarias conforme a lo dispuesto en el informe de personal anexo a estos
presupuestos.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, previo informe de las
Direcciones Generales competentes en materia de funcion publica y presupuestos, asi como de las Consejerias
afectadas por razon de la materia, podra aprobar la transformacion de plazas vacantes de la plantilla de personal
funcionario, estatutario y laboral al objeto de adecuar las mismas a las necesidades administrativas, asi como las que
resulten precisas derivadas de las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo que se aprueben.

Cuando se trate de plazas de la plantilla organica del Servicio de Salud del Principado de Asturias, la propuesta al
Consejo de Gobierno para las actuaciones a que se refiere el parrafo anterior correspondera a la Consejeria de
Sanidad.

De esta transformacion, y de los acuerdos que el Consejo de Gobierno adopte sobre esta materia, se dara cuenta a la
Junta General del Principado de Asturias en el plazo de un mes desde su aprobacion.

3. La Consejeria de Hacienda y Sector Publico podrd autorizar en los créditos de gastos de personal las
modificaciones presupuestarias necesarias para su ajuste a las variaciones de las relaciones de puestos de trabajo y de
las plantillas que resulten aprobadas.

Articulo 32. Oferta de empleo publico durante el afio 2015.

1. Durante el afio 2015 no se procedera a la incorporacién de nuevo personal, salvo la que pudiera derivarse de la
ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas Publicas de Empleo de ejercicios anteriores.

Esta limitacion se hace extensiva a las plazas que estén incursas en los procesos de consolidacion de empleo previstos
en la Disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2. La limitacion prevista en el apartado anterior no sera de aplicacion a los sectores prioritarios definidos con caracter
basico por la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en los que, respetando en todo caso las disponibilidades
presupuestarias del Capitulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, se establece una tasa de reposicion
maxima del 50 por ciento.

3. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje maximo a que se refiere el apartado anterior se
aplicara sobre la diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario de
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2014, dejaron de prestar servicios en cada uno de los sectores, &mbitos, cuerpos o categorias previstos en el apartado
anterior, y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos en el referido ejercicio, por
cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no
conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos se computaran los ceses en la prestacion de servicios por
jubilacion, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida
de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo o en cualquier otra situacion
administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la
Administracion en la que se cesa.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos, aquellas plazas que
se convoquen para su provision mediante procesos de promocion interna.

4. El Consejo de Gobierno, dentro de los limites establecidos con caracter basico en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, a propuesta de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico y previo informe de las Direcciones Generales
competentes en materia de funcion publica y presupuestos, podra aprobar la oferta de empleo publico. A tal efecto
podra proponerse la acumulacion de las plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicion correspondiente a
cada sector en aquellos Cuerpos o Escalas cuya cobertura se considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales. En todo caso sera necesaria la previa valoracion e informe sobre su repercusion en
los costes de personal.

5. Durante el afio 2015 no se procedera a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de personal
estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales considerados prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.
Seccion 4.2 De la Universidad de Oviedo
Articulo 33. Costes de personal de la Universidad de Oviedo.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 81.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, se autorizan para 2015 los costes del personal docente e investigador, asi como de administracion y
servicios de la Universidad de Oviedo, incluido el que ocupa plazas vinculadas a las instituciones sanitarias, por los
importes detallados a continuacion:
Personal docente e investigador: 62.066.182 euros.
Personal de administracion y servicios: 25.252.099 euros.
A estos efectos en los costes de personal no se incluyen trienios, cotizaciones al sistema de Seguridad Social a cargo
del empleador, los componentes del complemento especifico por mérito docente y de productividad por la actividad
investigadora previstos en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario, y el complemento retributivo autondémico del profesorado universitario en el Principado de Asturias.
Sera preciso informe favorable de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico como tramite previo a la formalizacion
de convenios colectivos para personal laboral de la Universidad de Oviedo, o para la modificacion del existente,
siempre que comporten incrementos salariales.
Para el reconocimiento de tramos docentes por la Universidad de Oviedo sera necesario informe preceptivo de la
Intervencion de la Universidad por el que se acredite que existe crédito adecuado y suficiente en las consignaciones
presupuestarias que a tal fin figuran en los presupuestos de la Universidad.
CAPITULO IV
DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

Seccion 1.* Operaciones de crédito

Articulo 34. Operaciones de crédito a largo plazo.
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1. A los efectos de lo dispuesto en los articulos 49 y siguientes del TRREPPA, y dentro de los limites establecidos
por la legislacion basica, se autoriza al Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de Hacienda y
Sector Publico a concertar operaciones de crédito a largo plazo o emitir deuda publica hasta un importe de
536.548.361 euros.

2. El Consejo de Gobierno dara cuenta a la Junta General de las operaciones que se concierten al amparo de lo
previsto en los apartados anteriores.

Articulo 35. Operaciones de crédito a corto plazo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 48 del TRREPPA, y al objeto de cubrir necesidades transitorias de
tesoreria, el Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico y para cubrir
necesidades transitorias de tesoreria, podra autorizar adicionalmente la concertacion de operaciones de
endeudamiento por un plazo igual o inferior a un afio con el limite del 10% del estado de gastos de los Presupuestos
Generales del Principado de Asturias para 2015.

2. El Consejo de Gobierno dara cuenta a la Junta General de las operaciones que se concierten al amparo de lo
previsto en el apartado anterior.

Articulo 36. Endeudamiento a corto plazo de los organismos autonomos.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico y para cubrir necesidades
transitorias de tesoreria de los organismos autdnomos, podra autorizar la concertaciéon de operaciones de crédito por
un plazo igual o inferior a un afio con el limite maximo del 5% del crédito inicial del estado de gastos de sus

Presupuestos para el ejercicio 2015. Estas operaciones deberan ser canceladas antes del 31 de diciembre de 2015.

2. El Consejo de Gobierno dara cuenta a la Junta General de las operaciones que se concierten al amparo de lo
previsto en el apartado anterior.

Seccidn 2.* Régimen de avales
Articulo 37. Avales al sector publico.
La Administracion del Principado de Asturias podra avalar, en las condiciones que determine el Consejo de
Gobierno, operaciones de crédito que se concierten por los diferentes organismos y entes publicos a los que se refiere
el articulo 1 de esta ley, y por las empresas publicas en cuyo capital participe el Principado de Asturias, hasta un
limite de 50.000.000 euros.
Articulo 38. Segundo aval a empresas.
1. La Administracién del Principado de Asturias podrd reafianzar, en las condiciones que se determinen por el
Consejo de Gobierno, operaciones de crédito avaladas por sociedades de garantia reciproca a aquellas empresas que
sean socios participes de éstas. El limite global de avales a conceder por esta linea serd de 25.000.000 euros.
2. Las operaciones de crédito a avalar, segin lo dispuesto en el apartado anterior, tendran como tUnica finalidad
financiar proyectos de inversion, mejora de su estructura financiera o desarrollo de la actividad empresarial de
empresas radicadas en Asturias. La cuantia reafianzada no podra exceder individualmente del 70% de la garantia
concedida por la sociedad de garantia reciproca para cada operacion, ni superar el 15% del limite establecido en el
apartado anterior.

CAPITULO V
NORMAS TRIBUTARIAS

Seccion 1.* Impuesto sobre la renta de las personas fisicas

Articulo 39. Modificacion del Texto Refundido de las disposiciones legales del Principado de Asturias en materia de
tributos cedidos por el Estado, aprobado por Decreto Legislativo 2/2014, de 22 de octubre.
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A partir del ejercicio 2015 y al amparo de lo dispuesto en el articulo 46.1.b) y c¢) de la Ley 22/2009, de 18 de
diciembre, por la que se regula el sistema de financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen comun y
Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas normas tributarias, el Texto Refundido de las
disposiciones legales del Principado de Asturias en materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2014, de 22 de octubre, queda modificado en los términos siguientes:

Uno. Se modifica el articulo 2 quedando redactado como sigue:

«La escala autondmica aplicable a la base liquidable general del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas sera
la siguiente:

Base liquidable Cuota integra Resto base liquidable | Tipo aplicable
hasta euros euros hasta euros Porcentaje
- 0,00 12.450,00 10,00
12.450,00 1.245,00 5.257,20 12,00
17.707,20 1.875,86 15.300,00 14,00
33.007,20 4.017,86 20.400,00 18,50
53.407,20 7.791,86 16.592,80 21,50
70.000,00 11.359,32 20.000,00 22,50
90.000,00 15.859,32 85.000,00 25,00
175.000,00 37.109,32 En adelante 25,50»

Dos. Se afiade un nuevo articulo 14 bis con el siguiente tenor literal:

«Articulo 14 bis. Deduccion por gastos de descendientes en centros de cero a tres aflos

1. Los contribuyentes podran deducir el 15% de las cantidades satisfechas en el periodo impositivo en concepto de
gastos de descendientes en centros de cero a tres afios con el limite de 330 euros anuales por cada descendiente que
no supere la citada edad.

2. La deduccién unicamente resultara aplicable cuando los progenitores, adoptantes, o tutores convivan con el menor.
Cuando exista mas de un contribuyente con derecho a la aplicacion del beneficio fiscal, el importe de la deduccion se

prorrateara por partes iguales en la declaracion de cada uno de ellos.

3. Sélo tendra derecho a esta deduccion el contribuyente cuya base imponible no resulte superior a 25.009 euros en
tributacion individual ni a 35.240 euros en tributacion conjunta.

4. La deduccion y el limite a la misma en el periodo impositivo en el que el menor cumpla los tres afios se calcularan
de forma proporcional al nimero de meses en que se cumplan los requisitos previstos en el presente articulo.»

Tres. Se afiade un nuevo articulo 14 ter con la siguiente redaccion:

«Articulo 14 ter. Deduccion por adquisicion de libros de texto y material escolar

1. Los contribuyentes podran deducirse los importes destinados a la adquisicion de libros de texto para sus
descendientes, que hayan sido editados para Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, asi como las
cantidades destinadas a la adquisicion de material escolar para dichos niveles educativos con los siguientes limites:

a) En las declaraciones conjuntas, los contribuyentes para los que la cantidad resultante de la suma de la base

imponible general y de la base imponible del ahorro se encuentre comprendida en los tramos que se indican a
continuacion podran deducirse hasta las siguientes cuantias:
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Hasta 12.000 euros: 100 euros por descendiente.

Entre 12.000,01 y 20.000,00 euros: 75 euros por descendiente.

Entre 20.000,01 y 25.000,00 euros: 50 euros por descendiente.

b) En las declaraciones individuales, los contribuyentes para los que la cantidad resultante de la suma de la base
imponible general y de la base imponible del ahorro se encuentre comprendida en los tramos que se indican a
continuacién podran deducirse hasta las siguientes cuantias:

Hasta 6.500 euros 50 euros por descendiente.

Entre 6.500,01 y 10.000,00 euros 37,50 euros por descendiente.

Entre 10.000,01 y 12.500,00 euros 25 euros por descendiente.

¢) En el supuesto de contribuyentes que formen parte de una unidad familiar que, a fecha de devengo del impuesto,
ostente el titulo de familia numerosa expedido por la autoridad competente en materia de servicios sociales, el
importe maximo de la deduccion sera de 150 euros en el supuesto de declaracion conjunta y 75 euros cuando se opte

por presentar declaracion individual.

2. Solo tendra derecho a esta deduccion el contribuyente cuya base imponible no resulte superior a 12.500 euros en
tributacion individual ni a 25.000 euros en tributacion conjunta.

3. La deduccion correspondera al ascendiente que haya satisfecho las cantidades destinadas a la adquisicion de los
libros de texto y del material escolar. Cuando exista mas de un contribuyente con derecho a la aplicacion del
beneficio fiscal, el importe de la deduccion se prorrateara por partes iguales en la declaracion de cada uno de ellos.

4. La deduccion establecida en el presente articulo debera minorarse, por cada descendiente, en la cantidad
correspondiente a las becas y ayudas percibidas en el periodo impositivo procedentes del Principado de Asturias o de
cualquier otra Administracion Publica que cubra la totalidad o parte de los gastos por adquisicion de los libros de
texto y material escolar.»
Seccion 2.* Tasas

Articulo 40. Cuantia de las tasas.

1. Con efectos desde el 1 de enero de 2015, los tipos de cuantia fija de las tasas del Principado de Asturias se elevaran
hasta la cantidad que resulte de la aplicacion del coeficiente 1,01 a la cuantia exigible en el afio 2013. A estos efectos,
se consideran tipos de cuantia fija aquellos que no se determinan por un porcentaje de la base o ésta no se valora en

unidades monetarias.

2. Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado anterior aquellas tasas que sean objeto de regulacion especifica por
normas cuya vigencia se extienda al ejercicio 2015.

3. Los organos que gestionen tasas del Principado de Asturias procederan a sefialar las nuevas cuantias que resulten
de la aplicacion de esta ley y remitiran a la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, en el plazo de un mes a contar

desde la entrada en vigor de la misma, una relacion de las cuotas resultantes.

Articulo 41. Modificacion del Texto Refundido de las Leyes de tasas y de precios publicos, aprobado por Decreto
Legislativo del Principado de Asturias 1/1998, de 11 de junio.

El Texto Refundido de las Leyes de tasas y de precios publicos, aprobado por Decreto Legislativo del Principado de
Asturias 1/1998, de 11 de junio, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el articulo 30 quinto, que queda redactado como sigue:

«Articulo 30 quinto. Tarifas.
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La tasa se exigird de acuerdo con las siguientes tarifas:
Tarifa 1: Cursos Bésicos de Ingreso:
Tarifa 1.1: Curso selectivo de agentes €N PrACLICAS ......c..ccererirerieirieerinieterteestee ettt et reeereneenes 675 €

Tarifa 2: Cursos Selectivos de Capacitacion y Promocion Interna:

Tarifa 2.1: Curso de promocion y capacitacion SUbINSPECLOL ......c.ecveevireeruerieieiieiieeeeeeee e 675 €
Tarifa 2.2: Curso de promocion y capacitacion INSPECtOr .........ccveveeriieiiiiieiieieeie e 675 €
Tarifa 2.3: Curso de promocion y capacitacion Intendente ...........ccecvecvevierieniesieeieneeceeee e 675 €
Tarifa 2.4: Curso de promocion y capacitacion COMISATIO........cverueerreeruerieriieriieieeeenieenieeseeeenseeseenneeens 675 €
Tarifa 2.5: Curso de promocion y capacitacion Comisario Principal .........cocceeveevieniieniiniiienieniecee 675 €»

Dos. Se suprime la tarifa 2.6. Emision y renovacion de documentos de calificacion empresarial del articulo 39 de la
Tasa de Industria.

Tres. Se afiade una nueva tarifa al articulo 39 de la Tasa de Industria con la ribrica y el contenido siguientes:
«Tarifa 9. Catalogacion de vehiculos historicos.

9.1 Tramitacion de la solicitud de catalogacion de un vehiculo como histérico 82,00 €»

Cuatro. Se crea una Seccion 1. bis dentro del Capitulo II del Titulo II, con la rabrica y el contenido siguientes:

«Seccion 1.2 bis Tasa del registro de certificados de eficiencia energética de edificios y de técnicos y empresas
competentes

Articulo 39 bis. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible el registro del certificado de eficiencia energética de proyecto y/o edificio terminado,
de edificios nuevos o existentes, asi como la comprobacion, y el registro de los técnicos o las empresas competentes
para la elaboracion de certificados de eficiencia energética en edificios.

Articulo 39 tercero. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de la tasa el promotor o propietario del edificio, en el caso de edificios y el técnico competente o
empresa, en el caso de inscripcion en el registro de técnicos competentes.

Articulo 39 cuarto. Devengo.

La tasa se devengara en el momento de la solicitud de inscripcion en el registro.
Articulo 39 quinto. Tarifa.

La tasa se exigira de acuerdo con las siguientes tarifas:

1. Proyectos y/o edificio terminado, edificios nuevos o existentes, asi como la comprobacion, dependiendo de la
superficie construida del edificio:

Menor 0 1ZUAL A 125 M ..oiiiiiieeeee ettt ettt ettt ettt ettt et nt et e e eneenes 17,90 €

Mayor de 125 m? y menor 0 igual @ 500 M2 .....oouiiiiiiiiiiii e 36,40 €
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Mayor de 500 m? y menor 0 igual @ 2.000 M? ......c.ceouirierieriiiienieie ettt see 73,30 €
MAYOT A€ 2.000 TN ..ottt ettt ettt ettt ettt e st e bt et e at e bttt en b e ht e bt eabesht e e bt et e et e st enbeentenees 145,20 €

En el caso de edificios de bloques de viviendas, la tarifa se calculara sumando la correspondiente a cada vivienda y
local teniendo en cuenta la superficie seglin las tarifas sefialadas anteriormente.

2. Inscripcion en el registro de técnicos competentes, por cada inscripcion de técnico o empresa .......... 17,90 €
Articulo 39 sexto. Exenciones.

1. Estaran exentos del abono de esta tasa los promotores o propietarios de edificios en los que la calificacion
energética de proyecto que hubiese sido registrada abonando la correspondiente tarifa, coincida con la calificacion del

edificio terminado.

2. Estaran exentas las renovaciones de las inscripciones en el registro de técnicos competentes, excepto en el caso de
que las modificaciones normativas impongan nuevos requisitos a cumplir por los técnicos o empresas competentes.

Cinco. Se anade una Seccion 1.% ter dentro del Capitulo II del Titulo II, con la riibrica y el contenido siguientes:

«Seccion 1.7 ter Tasa por expedientes de expropiacion forzosa e imposicion de servidumbres para ejecucion de
proyectos de instalaciones eléctricas, de hidrocarburos y para llevar a cabo explotaciones mineras

Articulo 39 séptimo. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible la tramitacion de expedientes de expropiacion forzosa o de ocupacion temporal de
bienes y derechos, incluida la imposicion de servidumbres de paso para el establecimiento de instalaciones de
generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica, incluso edlica, para el establecimiento de instalaciones del
sector de hidrocarburos, y para llevar a cabo explotaciones mineras.

Articulo 39 octavo. Sujeto pasivo.

Sera sujeto pasivo el beneficiario de la expropiacion, en el sentido definido en el articulo 2.2. de la Ley de 16 de
diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

Articulo 39 noveno. Devengo.

La tasa se devengara con la presentacion por el beneficiario de la solicitud de inicio de expediente expropiatorio.
Articulo 39 décimo. Tarifa.

La tasa se exigird de acuerdo con las siguientes tarifas:

Por expediente, incluida la primera fiNCa ........cccoooviiiiiiiiiiieeee e 429,00 €
Por cada finca adicional del MmiSmMO eXPEiCNte ..........ceiuieiiriiieiieieieiieieee e 114,00 €»

Seis. Se modifica la rubrica del Capitulo III «Cultura» del Titulo II que pasa a denominarse «Capitulo III. Educacion,
Cultura y Deportey.

Siete. Se anade una nueva tarifa al epigrafe «Titulos de idiomas LOGSE O LOE» del articulo 51 en los términos
siguientes:

«Certificado de idiomas LOE nivel C (del idioma correspondiente): 24,20 €»

Ocho. Se crea una Seccion 12 ter dentro del Capitulo IIT del Titulo I, con la ribrica y contenido siguientes:
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«Seccion 1.* ter Tasa por la inscripcion en las pruebas de conjunto de grado medio o de grado superior para la
homologacion de la formacion de entrenadores regionales y de entrenadores nacionales, de futbol y de futbol sala

Articulo 52 sexto. Hecho imponible.
Constituye el hecho imponible de la tasa la inscripcion para la participacion en las pruebas de conjunto de grado
medio o de grado superior para la homologacion de la formacion de entrenadores regionales y de entrenadores
nacionales, de futbol y de futbol sala en el Principado de Asturias.
Articulo 52 séptimo. Sujetos pasivos.
Son sujetos pasivos de la tasa las personas que soliciten la inscripcion para realizar las pruebas de conjunto de grado
medio o de grado superior para la homologacion de la formaciéon de entrenadores regionales y de entrenadores
nacionales, de ftbol y de futbol sala en el Principado de Asturias.
Articulo 52 octavo. Devengo.
La tasa se devengara en el momento de la presentacion de la solicitud de inscripcion.
Articulo 52 noveno. Tarifa.
La tasa se exigird de acuerdo con la siguiente tarifa ...........ocooeeieiiieieieieeeeee e 52,10 €»
Nueve. Se crea, dentro del Capitulo IIT una Seccion 4%, con la rubrica y contenido siguientes:

«Seccion 4.* Tasa por expedicion de carné habilitador de guia de turismo
Articulo 56 sexto. Hecho imponible
Constituye el hecho imponible de la tasa la expedicion de carné habilitador de guia de turismo en el Principado de
Asturias, asi como la expedicion de actualizacion o duplicado, por causas no imputables a la Administracion, de
dichas acreditaciones.
Articulo 56 séptimo. Sujeto pasivo.
Son sujetos pasivos de la tasa quienes soliciten la expedicion de carné, actualizacion o duplicado del mismo.

Articulo 56 octavo. Devengo.

La tasa se devengara en el momento de presentar la solicitud que inicie la actuacion administrativa, que no se
realizard o tramitard sin que se haya efectuado el pago correspondiente.

Articulo 56 noveno. Tarifa.

La tasa se exigira de acuerdo con la siguiente tarifa:

POT Cada EXPEAICION ..o.vviiiiiieiiiciieciiee ettt ettt st et e e ae e st et e ebeesbessbessaenseessesssensesssesssensaensenseenns 10,00 €»
Diez. Se suprime el siguiente parrafo del articulo 67.4:

«Las cuantias se veran incrementadas en los porcentajes indicados para los supuestos siguientes:

a) Si las inspecciones y controles se llevan a cabo en horario nocturno: un 50 por ciento.

b) Si las inspecciones y controles se llevan a cabo en sabados, domingos y festivos: un 100 por cien.»

Once. Se modifica el articulo 70, que queda redactado como sigue:
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«Articulo 70. Liquidacion de ingreso.

1. Los obligados al pago de las tasas, trasladaran las mismas cargando su importe total en las correspondientes
facturas a los interesados, practicando las liquidaciones procedentes de acuerdo con lo sefialado en los articulos
anteriores.

El ingreso se realizara mediante autoliquidacion trimestral, que debera presentar dentro de los veinte primeros dias
siguientes al trimestre natural.

2. Los titulares de los establecimientos dedicados al sacrificio de ganado podran deducir como maximo hasta un 70%
del importe de las cuotas tributarias establecidas atendiendo a los siguientes conceptos:

a) Por horario de trabajo:

Deduccion aplicable de un 30% en la cuota tributaria de la tasa, para los mataderos y salas de manipulacion de carne
de caza en los que demanden la presencia del Servicio Veterinario Oficial entre las 7:00 horas y las 18:00 horas de
lunes a viernes laborables, permitiéndose esta deduccion atn cuando en el 15% de los dias de cada uno de los meses
del trimestre del que se trate se produzcan desviaciones en ese horario.

Para los mataderos que demanden la presencia del Servicio Veterinario Oficial fuera del horario anterior, se limitara
la deduccion al 10% cuando al menos la mitad de dicha demanda se realice en dicho horario.

Cuando la demanda de la presencia del Servicio Veterinario Oficial se realice en sabados, domingos o dias no
laborables, no se aplicardn deducciones por este concepto respecto a los animales sacrificados o faenados en esos
dias.

Para aplicar esta deduccion no sera necesaria su autorizacion previa, los interesados utilizaran la informacioén que con
caracter periddico realizan los Servicios Veterinarios Oficiales para calcular la liquidacion que sea procedente por
este concepto; informacion que serd contrastada por parte de los 6rganos de la administracion encargados de su
gestion, pudiendo dar lugar a las correspondientes regularizaciones de las deducciones.

b) Por actividad planificada y estable:

Deduccién del 10% de la cuota que procedera cuando los sujetos pasivos dispongan de un sistema de planificacion y
programacion de la produccion y lo lleven a la practica de manera efectiva, permitiendo a los servicios de inspeccion
conocer el servicio que hace falta prestar con una anticipacion minima de setenta y dos horas, con el fin de prever los
recursos necesarios y optimizar la organizaciéon de dicho servicio.

¢) Por apoyo instrumental al control oficial:

Deducciéon del 15% de la cuota que procedera cuando el sujeto pasivo ponga a disposicion de los servicios de
inspeccion el material y los equipamientos apropiados para llevar a cabo las actividades de control especificas en las
mismas instalaciones, incluyendo a tal efecto, los equipos de proteccion individual minimos y las reposiciones
necesarias de los mismos asi como su limpieza y desinfeccion, espacio de trabajo debidamente equipado y en
condiciones, herramientas, servicio informatico y material de oficina.

d) Por sistemas de autocontrol evaluados:
La deduccion podra aplicarse cuando el establecimiento disponga de un sistema de autocontrol basado en el analisis
de peligros y puntos de control critico (APPCC), incluyendo la existencia de procedimientos en materia de bienestar

animal evaluado oficialmente y con resultado favorable. Cuantia de deduccion: 10% de la cuota.

Esta deduccion sera del 15% cuando los sistemas de autocontrol evaluados se integren en un sistema de gestion de la
calidad y/o de seguridad alimentaria.

El requisito para el reconocimiento de la deduccion por sistemas de autocontrol evaluados sera el informe favorable

de la ultima supervision del sistema de autocontrol de la empresa, realizada por parte de los organos de la
administracion sanitaria que realicen funciones de control sanitario.
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El requisito para el reconocimiento de la deduccion aplicable por sistemas de autocontrol evaluados e integrados en
un sistema de gestion de la calidad, sera, ademas del informe favorable previsto en el parrafo anterior, el documento
acreditativo, expedido por la empresa certificadora del sistema de gestion de la calidad y/o de seguridad alimentaria.

e) Por inspeccion ante mortem en origen de porcinos, aves de corral y caza de cria:

La deduccion podra aplicarse cuando las operaciones de inspeccion ante mortem se hayan practicado en el ganado en
la explotacion de origen y no sea necesario repetirlas en el matadero, procedencia de conformidad con lo establecido
en el Anexo II, Seccion II1I, punto 7 del Reglamento (CE) niimero 853/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 29 de abril de 2004, por el que se establecen normas especificas de higiene de los alimentos de origen animal, y en
el Anexo I, Seccion I, Capitulo II, punto B.5 del Reglamento (CE) numero 854/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 29 de abril de 2004, por el que se establecen normas especificas para la organizacién de controles
oficiales de los productos de origen animal destinados al consumo humano. Cuantia de deduccion: 5% de la cuota
correspondiente a la especie afectada.

f) Por personal de apoyo del matadero:

1.* Deduccion aplicable de un 10% de la cuota correspondiente a la especie afectada cuando personal del matadero
desempeiie las funciones de los asistentes oficiales especializados en relacion con los controles de la produccion de
carne de aves de corral y de lagomorfos segun se contempla en el Capitulo III de la Seccion III del Anexo I del
Reglamento (CE) niimero 854/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, por el que se
establecen normas especificas para la organizacion de controles oficiales de los productos de origen animal
destinados al consumo humano.

2.2 Deduccion de un 5% cuando el matadero preste apoyo a los Servicios Veterinarios Oficiales en la preparacion de
muestras para la investigacion de triquinas.

Para la aplicacion de las deducciones previstas en el presente apartado, se solicitara el previo reconocimiento por los
organos competentes de la Administracion en materia sanitaria de que se cumplen las condiciones anteriormente
referidas, con excepcion de la mencionada en la letra a (Por horario de trabajo), que sera de aplicacion directa.

Las solicitudes seran remitidas por parte de los interesados antes del 20 de enero de cada afio y en ellas se detallaran
los conceptos para los que se solicita la deduccion, aportando los documentos probatorios detallados en los apartados
anteriores o, en los casos en que no hayan sido detallados, realizando declaracion expresa sobre su cumplimiento.

En el caso de no pronunciarse expresamente la autoridad sanitaria competente en el plazo de 3 meses, contado desde
la entrada de la solicitud en el registro del érgano competente para su tramitacion, el interesado podra entender
estimada su solicitud, pudiendo aplicar las deducciones solicitadas en la primera autoliquidacion que realice a partir
de la finalizacion de dicho plazo.

Estas autorizaciones para la deduccion de tasas podran ser modificadas o incluso revocadas en caso de existir
informes motivados sobre el no cumplimiento de los requisitos exigidos para su aplicacion.»

Doce. Se modifica el apartado 1 del articulo 156 cuarto, que queda redactado en los términos siguientes:

«1. Autorizaciones e inscripciones.

Autorizacion de apertura y funcionamiento de CASINO .........ccueueierierieierierienieeesieeteere e eeeseeseeaeneeeeneas 5.355,00 €
Autorizacion de apertura y funcionamiento de DINZO ........c.oceeeeieieieiienieieeeree e 2.008,10 €
Autorizacion y/o inscripcion de salones de juego y otros establecimientos .........occeeereeerereeeeeeeeieeenes 535,50 €

Autorizacion y/o inscripcion de otros locales y establecimientos habilitados para

Instalar MAGUINGAS tIPO €BY ..eouiiiiiiiiieiieieciee ettt ettt e e bt et et eeateeseenbesssesaeenseenseeseenseensas 40,20 €
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Renovaciones, modificaciones y transmisiones de las autorizaciones recogidas en los epigrafes anteriores: el 30% del
importe de la autorizacion correspondiente.

Autorizacion y/o inscripcion como empreSa A€ JUSZO ...cc.eecvirverreerieerierienieeieeieeeenieereseeeseesseesessnesseensenes 669,30 €
Homologacion e inscripcion de maquinas tipos «B» ¥ €O .ovvviiiiiiiiiieiiiieiiesteieee sttt 401,60 €
Homologacion e inscripcion de otro material de JUEZO ....oceeviviiiiiriiiiiiiieiieeeeee e 267,80 €

Modificacion de la homologaciéon de maquinas y material de juego: El 50% del importe de la autorizacion
correspondiente.

Expedicion de guias de circulacion (Unidad) .........oocooieieiiieieeeeeee e 6,70 €
Diligencia de dias de circulacion (UNIdad)..........ceeveieieieieieeeee et 8,10 €
Baja temporal o definitiva de maquinas (Unidad) .........ccecveeiiiiieniieiieeeee e 8,10 €
Transmisiones de maquinas entre empresas operadoras (POr MAQUINA) ......eevervverreerueerveriereenseereeneenseenseens 8,10 €
Autorizacion de instalacion de maquinas incluidas las temporales y cambio de titularidad .............cc.c....... 40,20 €
Comunicaciones de traslado de maquinas (por cada traslado) .........ccceevueeviiiienienieiieceeee e 6,70 €
Autorizacion de apuestas, 11fas Y tOMDOLAS.......cc.iiiiiiiriiiiiiee e 66,90 €
Autorizacion del juego de 12 NOVENTING ........ceeiiirieiieieiieieieie ettt ene e eneeneas 133,90 €»

Trece. Se modifica la Seccion 4. del Capitulo VIII del Titulo II, en los términos siguientes:

«Seccion 4.% Tasa por rescates y asistencias
Articulo 156 sexto. Hecho imponible.
1. Constituye el hecho imponible de esta tasa las actuaciones o intervenciones del organismo autéonomo «Servicio de
Emergencias del Principado de Asturiasy, en el &mbito de las competencias autonémicas, en los siguientes supuestos
aunque el riesgo o peligro sean simulados:
a) Rescate de personas, en los siguientes casos:
Cuando el afectado no haya atendido los boletines o partes de avisos de alerta o de prediccion de meteorologia
adversa, de nivel rojo o equivalente, emitidos por los servicios meteoroldgicos nacionales, Proteccion Civil u

organismos analogos, incluido el organismo auténomo «Servicio de Emergencias del Principado de Asturiasy.

Cuando el rescate tenga lugar en zonas sefialadas como peligrosas o en aquellas de acceso prohibido o restringido, sin
autorizacion de la autoridad competente.

Cuando las personas rescatadas no llevaran el equipamiento adecuado a la actividad.

Cuando el rescate o salvamento se realice con ocasion de la practica de actividades recreativas y deportivas que
entrafien riesgo o peligro para las personas.

A los efectos de la aplicacion de esta tasa se consideraran actividades recreativas y deportivas que entraian riesgo o
peligro para las personas las siguientes: submarinismo, windsurfing, flysurf, esqui acuatico, wakeboard, wakesurf,
skurfer, motos de agua, bodyboard, surf, rafting, hydrospeed, descenso de cafiones y barrancos, puenting, kite buggy,
quads, escalada, espeleologia deportiva o «espeleismoy», bicicleta en montafia, motocross, vehiculos de motor en
montafia, raid y trec hipico, marchas y turismo ecuestre, esqui, snowboard, motos de nieve, paraski, snowbike,
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mushing, skibike, aerostacion, paracaidismo, salto base, vuelo de ultraligeros, vuelo en aparatos con motor y sin
motor, parapente, ala delta y parasailing, y cualquiera otra que tenga a éstas como base.

b) Rescate de bienes y semovientes.
c) Asistencia en accidentes de trafico.

d) Asistencias técnicas y atencion de emergencias en establecimientos industriales cuando estén presentes sustancias
peligrosas para las personas, los bienes y el medio ambiente.

e) Asistencias técnicas, de prevencion y de vigilancia y proteccion de incendio o accidente en pruebas deportivas y en
actividades festivas, culturales o de tiempo libre.

f) Asistencias por retirada de enjambres, colmenas o nidos de abejas, avispas u otros insectos similares, cuando éstos
se encuentren en una propiedad privada y ésta no tenga la consideracion de domicilio habitual del sujeto pasivo.

g) Asistencia en inundaciones, cuando éstas no sean consecuencia de fendmenos meteorologicos naturales.

h) Asistencia en apertura de puertas en fincas o edificios, siempre que no vayan acompanados de otras intervenciones
de prevencion o extincion de incendios, de salvamentos o, en general, de proteccion de personas o bienes u otros
analogos.

i) Asistencias por intervenciones en elementos interiores o exteriores de inmuebles (incluido el saneamiento de
fachadas, cerramientos de escaparates, letreros publicitarios y actuaciones analogas), prevencion de ruinas,
construcciones y derribos, cuando la intervencion se deba a construccion o mantenimiento deficiente.

2. No se produce el hecho imponible por actuaciones o intervenciones a consecuencia de causas de fuerza mayor, de
grave riesgo colectivo o de calamidad publica, asi como por razones de interés general.

Articulo 156 séptimo. Sujetos pasivos.

1. Seran sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las entidades a las
que se refiere el articulo 5.2 del presente texto refundido, que resulten afectadas o beneficiadas, personalmente o en
sus bienes, por la actuacion o intervencion que constituya el hecho imponible.

2. En los casos de simulacion de existencia de riesgo o peligro, se considerara, en todo caso, sujeto pasivo al
responsable de dicha simulacion.

3. En el caso de inundaciones, accidentes de trafico, o atencion de emergencias en establecimientos industriales, se
considerara sujeto pasivo a la persona causante o responsable del suceso.

4. En el caso de actuaciones o intervenciones de vigilancia y proteccion de incendio o accidente en pruebas
deportivas y en actividades festivas, culturales o de tiempo libre se considerara sujeto pasivo a la persona o entidad
organizadora.

5. Se consideraran sustitutas del contribuyente las entidades aseguradoras con las que se tenga contratada la cobertura
de los riesgos que constituyen la causa y den lugar a la prestacion de las actuaciones o intervenciones sefialadas en el
hecho imponible.

Articulo 156 octavo. Devengo.

La tasa se devengara en el momento en que se inicie la actuacion o intervencion, salvo que no llegara a concluirse por

causa no imputable al sujeto pasivo. A todos los efectos, el inicio de la actuacion o intervencion coincidira con la
salida de la dotacion correspondiente desde la base donde estén situados.
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Articulo 156 noveno. Tarifas.

1. La tarifa a aplicar se determina en razon de los efectivos y medios empleados, tanto personales como materiales,
que intervengan en el servicio a tenor del tiempo invertido:

Tarifa 1. Servicios prestados por el personal de intervencion:

TItUIAAO SUPETIOT .eeeuiieiiiiieiieie ettt sttt ettt et et et esbeenbesaee e 16,50 €/ hora
Ttulado Grado MEAIO ...eoeoeeiiiiiiiie ettt eeet e e et e et e e s enteeeeeaaeesenaeeeennes 13,50 € / hora
JETE SUPETVISOT ..oiiiiiiieiieeieeteete ettt ettt et s b e e beesbeese e seessesssessaenseensenseenes 18,90 € / hora
LSS LS (S0 1 - NSRRI 17,30 €/ hora
J 220} 501075 (O T @Fe) 416 15 o1 o) (RSP RRORRRRRY 14,00 € / hora
Bombero - RESCAtAOL ......cc.uviiiiiiiiieieie ettt e e e ereeeeeanes 14,10 € / hora
Auxiliar de Bombero ESPecialiSta .........ccevvuiiierieiiieiieiieniieit ettt 11,60 €/ hora

Tarifa 2. Medios técnicos, vehiculos ligeros (vehiculos de mando, de transporte de personal y todo terreno de
patrullaje) y otros: 36,10 € / hora

Tarifa 3. Medios técnicos y vehiculos pesados (vehiculo multisocorro, autobomba urbana, autobomba forestal y
autobomba nodriza): 209,00 € / hora

Tarifa 4. Medios técnicos y vehiculos especiales (autoescalera, brazo articulado, vehiculo de apoyo logistico y puesto
de mando avanzado): 439,00 € / hora

Tarifa 5. Medios técnicos y helicoptero multifuncion: 1.258,30 € / hora
Tarifa 6. Medios técnicos y helicoptero medicalizado: 2.027,30 € / hora

2. La primera hora, que comprendera los derechos de salida, se devengara completa. A partir de la primera hora, se
liquidara por minutos.

Articulo 156 décimo. Exenciones.
1. Estan exentos del pago de esta tasa la Junta General, la Sindicatura de Cuentas, la Administracién del Principado
de Asturias y su sector publico, el Consejo Consultivo, la Universidad de Oviedo, las entidades locales del Principado

de Asturias, las restantes Administraciones autonomicas y la Administracion General del Estado.

2. En los supuestos contemplados en el apartado 1.a) del articulo 156.Sexto, gozaran de exencion de esta tasa los
sujetos pasivos siguientes:

a) Quienes sufran de cualquier anomalia, deficiencia o alteracion psiquica que impida comprender el riesgo o peligro,
o actuar conforme a esa comprension.

b) Las personas menores de 12 afios de edad.

¢) Quienes hubieran fallecido durante el rescate o en la fase previa, asi como en una fase posterior siempre y cuando
sea como consecuencia de las causas que originaron el rescate o salvamento.»

Catorce. Se crea un Capitulo X dentro del Titulo IT con el contenido siguiente:
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«Capitulo X. Medio Ambiente
Seccion 1.% Tasa de residuos y suelos contaminados
Articulo 173. Hecho imponible.
Constituye el hecho imponible la realizacion de las actuaciones administrativas inherentes a la tramitacion de
comunicaciones y autorizaciones contempladas en la normativa vigente en materia de residuos y suelos
contaminados, asi como la inscripcion de datos en el Registro de Productores y Gestores de Residuos y la expedicion
de certificaciones de datos contenidos en el mismo.

Articulo 174. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas o juridicas que soliciten las actuaciones administrativas
constitutivas del hecho imponible.

Articulo 175. Devengo.

La tasa se devengara en el momento de la solicitud de las actuaciones administrativas constitutivas del hecho
imponible.

Articulo 176. Tarifa.

La tasa se exigira de acuerdo con las siguientes tarifas:

Tarifa 1. Comunicaciones previas al inicio de actividades de produccion y gestion de residuos,

por cada inscripcion, anotacion o certificacion:

1.1. Productor de residuos: primera inscripcion en el Registro de Productores y Gestores de Residuos..... 70,90 €
1.2. Productor de residuos: inscripcion o anotacion que modifique datos obrantes en

el Registro de Productores y Gestores de ReSIAUOS .......cooveieieieiieiiieceseee e 49,70 €
1.3. Pequeiio productor de residuos: primera inscripcion en el Registro de Productores y

GESTOrES A€ RESIAUOS ... .ottt e e e e e e eeeaeeeeae e e s e e enneeeaeeeseeenneeenneens 33,40 €
1.4. Pequefio productor de residuos: inscripcion o anotacion que modifique datos obrantes

en el Registro de Productores y Gestores de RESIAUOS ......ocuvevieiiiiirieiieieciierieereeee et 24,50 €
1.5. Transportista, negociante o agente de residuos: primera inscripcion en el Registro de

Productores y Gestores de RESIAUOS .......ocuieriiiiiiiiiiieiieiecestteie ettt ettt et saeenae e e 88,30 €
1.6. Transportista, negociante o agente de residuos: inscripcion o anotacion que modifique

datos obrantes en el Registro de Productores y Gestores de Residuos .........ccoevereirinieincininniniceniens 58,40 €
1.7. Sistemas individuales de responsabilidad ampliada del productor: primera inscripcion

en el Registro de Productores y Gestores de ReSIAUOS ........o.veuieiriieieieieeeiee e 104,50 €
1.8. Sistemas individuales de responsabilidad ampliada del productor: inscripcion o anotacion

que modifique datos obrantes en el Registro de Productores y Gestores de Residuos ..........cccccevvevenennne. 81,80 €
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1.9 Certificacidon de datos obrantes en el Registro de Productores y Gestores de Residuos ............cc.c........ 14,70 €
Tarifa 2. Autorizaciones en materia de gestion de residuos.

2.1. Instalacion de gestion de residuos: autorizacion, ampliacion, modificacion o clausura

e inscripeion en el Registro de Productores y Gestores de Residuos ........cooevveieiiieieieieieieeeeene 691,40 €
2.2. Gestor de residuos sin instalacion asociada: autorizacion o modificacion e inscripcion

en el Registro de Productores y Gestores de ResidUOS ......cocvievviiiiiieniieiiiiecieeeeeeee e 154,90 €
2.3. Gestor de residuos con instalacion asociada: autorizacion, ampliacion, modificacion o

clausura e inscripcion en el Registro de Productores y Gestores de Residuos ........cccecevverieniieieneenieenenne 808,20 €
2.4. Sistema colectivo de responsabilidad ampliada del productor: autorizacién o modificacion/

Sistema integrado de gestion: renovacion de la autorizacion e inscripcion en el Registro de

Productores y Gestores de RESIAUOS ....c..ocviiiieiiiiiiiiiieieee ettt sttt 841,30 €

2.5. Valorizacion de residuos de construccion y demolicion in situ o en actividades de

restauracion ambiental: AULOTIZACION. ..........civvveeiieieieeieeeeete e e ettt e e et e e e et e e e eteeeeeaeeeseaaeesesseeeesnaeessnneeeeanees 428,70 €
2.6. Pruebas experimentales de reutilizacion o valorizacion de residuos: autorizacion ............cecceeeveeevennns 428,70 €
2.7. Traslados transfronterizos de TESIAUOS ........eiiiuviiiiiiiee ittt eee e e e e enaee e e eraeeeeareeeenees 75,40 €

2.8. Inspeccion adicional previa a la autorizacion, ampliacion o modificacion de instalaciones
e ZESTION A TESIAUOS ...eevviiieiieiieiieeitete ettt ettt et ettt et e e be e st e st e et e enbessbesseenseensesseenseensaensenseensesnsenns 167,80 €

Tarifa 3. Suelos contaminados e informe de situacion de suelos.

3.1. Declaracion de suelo CONtAMINAAO .........cc.eoviiiiieeieeeee e e eae e e e eeaeeenns 1.454,10 €
3.2. Declaracion de suelo descontaminado .........c...ocueeeueeeueeiieeeee et 4.439,10 €
3.3. Informes preliminares de situacion de SUCLOS ........c.eouerierierieriiriie et 30,40 €

Tarifa 4: Planes empresariales de prevencion.

4.1. Planes empresariales de PreVENCION . .......c.eiviertierieeeerteeteetesteesteetesteesteesseessesseesseessesseesseensesssessaeseessenes 165,10 €

Articulo 177. Exenciones.

Estaran exentos del pago de la tasa la Administracion del Principado de Asturias y sus organismos y entes publicos.
Seccidn 2. Tasa por la concesion del uso de la etiqueta ecologica de la Union Europea

Articulo 178. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible la concesion del uso de la etiqueta ecologica de la Union Europea.

Articulo 179. Sujeto pasivo.
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Son sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas o juridicas que produzcan o fabriquen o presten o lleven a cabo en
el territorio del Principado de Asturias los productos o servicios para los que se solicite la concesion del uso de la
etiqueta ecoldgica de la Union Europea.

Articulo 180. Devengo.

La tasa se devengara en el momento de la solicitud de concesion del uso de la etiqueta ecologica de la Union
Europea.

Articulo 181. Tarifa.

La tasa se exigird de acuerdo con las siguientes tarifas:

POr cada CONCESION AE TSO ....eouveiieeeeeieeeee ettt e et et e et e e e e eaaeeeaeeeeneeeeneeeereeeseeenneeenneans 504,80 €
Por cada concesion de uso a Microempresas, segun la definicion de la Recomendacion de la

Comision no 2003/361/CE de 6 de mayo de 2003 (DO L 124 de 20.5.2003) ....cccoeoirevvineiniereninieenieens 350,00 €

En el caso de solicitantes que no tengan la condicién de microempresas y estén registrados en el Sistema de
Comunitario de Gestion y Auditoria Medioambientales (EMAS) o que cuenten con certificacion conforme a la norma
ISO 14001, la tarifa se reducira en un 20%. Esta reduccion estara sujeta a la condicion de que el solicitante se
comprometa expresamente, en su politica medioambiental, a garantizar que sus productos con etiquetado ecologico
cumplan plenamente con los criterios de la etiqueta ecoldgica de la UE durante el periodo de validez del contrato y
que este compromiso se incorpore de forma adecuada en los objetivos medioambientales detallados.

Los solicitantes conformes a la norma ISO 14001 deberan demostrar cada afno el cumplimiento de este compromiso.
Los solicitantes registrados en el EMAS deberan remitir una vez por afio una copia de su declaracion medioambiental
verificada.»

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Recuperacion de la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012.

1. Durante el afio 2015, el personal de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos,
que en aplicacion de los articulos 2 y 3 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, hubiera dejado de percibir las cantidades en concepto
de paga extraordinaria correspondiente al mes de diciembre de 2012, percibird en concepto de recuperacion de los
importes dejados de percibir por aplicacion de esa norma, las cantidades previstas en el apartado siguiente, con el
alcance y limites que en €l se describen.

2. La recuperacion de la paga extraordinaria se hara conforme a las siguientes reglas:

a) El personal que haya prestado servicios durante todo el periodo de calculo de la paga extraordinaria de diciembre
de 2012, percibira el importe correspondiente a 44 dias. Dicho importe se reducird proporcionalmente para el
personal que no haya prestado servicios durante la totalidad de dicho periodo.

El importe correspondiente al nimero de dias que sea objeto de devolucion se imputara al periodo de calculo, que
resulte aplicable en cada caso, desde su inicio.

b) No procedera la devolucion prevista en esta disposicion, en el supuesto de que el empleado publico hubiera
percibido una cantidad equivalente en concepto de abono de la paga extraordinaria de diciembre de 2012,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de junio y el 14 de julio, en ejecucion de sentencia u otro tipo de
resolucion.

c¢) El computo de la parte de la paga extraordinaria, y en su caso pagas adicionales, que corresponde a los 44 dias o
cifra inferior, se realizard, en el caso del personal funcionario o estatutario, conforme a las normas de funcion publica
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aplicables en cada Administraciéon, y en el caso del personal laboral, conforme a las normas laborales y
convencionales, vigentes en el momento en que se dejaron de percibir dichas pagas.

d) Las cantidades que se reconozcan por este concepto al personal a que se refiere el apartado 5 del articulo 2 del
Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, por no contemplarse en su régimen retributivo la percepcion de pagas
extraordinarias o por percibir mas de dos al aflo, seran las equivalentes a un 24,04% del importe dejado de percibir
por aplicacion del mencionado precepto o parte proporcional correspondiente en funcion del periodo trabajado desde
el 1 de junio o fecha de inicio del periodo de célculo de la paga extraordinaria de diciembre de 2012.

e) Los altos cargos, excepto los miembros del Consejo de Gobierno, y los directores de agencia percibiran la
devolucion correspondiente a 44 dias en los términos descritos en las letras anteriores.

f) Al personal que se encuentre en los supuestos descritos en las letras anteriores, y que a la fecha de entrada en vigor
de esta ley esté prestando servicios en el ambito definido en el apartado 1 de esta disposicion, la cantidad prevista en
concepto de recuperacion le sera abonada por la Administracion del Principado de Asturias, organismo o ente publico
al que le hubiera correspondido el abono de la paga extraordinaria de diciembre de 2012.

g) Al personal que en la fecha de entrada en vigor de esta ley hubiera cesado en el servicio activo o situacion
asimilada, hubiera perdido la condicion de empleado publico o trabajador, o hubiera cambiado de destino pasando a
prestar servicios fuera del ambito descrito en el apartado 1, la cantidad prevista en concepto de recuperacion le sera
abonada por la Administracion del Principado de Asturias, organismo o ente publico al que le hubiera correspondido
el abono de la paga extraordinaria de diciembre de 2012, previa solicitud dirigida a los siguientes 6rganos:

1.° En el supuesto de prestacion de servicios en la Administracion del Principado de Asturias, personal al servicio de
la Administracion de Justicia y personal docente, a la Direccion General de la Funcion Publica.

2.° En el supuesto de prestacion de servicios en organismos o entes publicos, al érgano de gestion economica de
personal correspondiente en cada caso.

3.° En caso de que el personal de que se trate hubiera fallecido a la entrada en vigor de la presente ley, la solicitud a
que se refiere esta letra debera formularse por sus herederos conforme a Derecho Civil y ser dirigida, segln el caso, a
los 6rganos a los que se refieren los apartados 1.°y 2.° de esta letra.

h) Al personal que en el periodo sefialado en la letra a) hubiera prestado servicios en el ambito de un organismo o
ente publico que haya sido objeto de supresion, la cantidad prevista en concepto de recuperacion le sera abonada por
la Administracion del Principado de Asturias, el organismo o ente publico en el que se encuentre prestando servicios
en el momento de entrada en vigor de esta ley.

i) Al personal que en el periodo sefialado en la letra a) hubiera prestado servicios en el &mbito de un organismo o ente
publico que haya sido objeto de supresion, y en el momento de entrada en vigor de esta ley ya no se encuentre
prestando servicios en la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos o entes publicos, el abono de la
cantidad prevista en concepto de recuperacion correspondera al sujeto que haya asumido los derechos y obligaciones
del organismo o ente publico suprimido, previa solicitud a la Direccién General de la Funcion Publica.

En caso de que el personal de que se trate hubiera fallecido a la entrada en vigor de la presente ley, la solicitud debera
formularse por sus herederos conforme a Derecho Civil y sera dirigida a la Direccion General de la Funcion Publica.

3. Al personal de la extinta Procuradora General que hubiera dejado de percibir cantidades en concepto de paga
extraordinaria correspondiente al mes de diciembre de 2012, le sera abonada la recuperacion de acuerdo con las
reglas detalladas en el apartado 2 de esta disposicion.

4. Las empresas publicas, las fundaciones del sector publico y los consorcios a que se refiere el articulo 1 de esta ley,
la Universidad de Oviedo, el Consejo Consultivo y la Sindicatura de Cuentas, podran aprobar el abono de cantidades
en concepto de recuperacion de los importes efectivamente dejados de percibir como consecuencia de la supresion de
la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes
correspondientes al mes de diciembre de 2012, por aplicacion del Real Decreto- ley 20/2012, de 13 de julio, en los
términos y con los limites establecidos en la disposicion adicional décima de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2015.
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Segunda. Gestion de los créditos asociados a la ejecucion del programa 513H «Carreteras»

1. Se exceptian de la vinculacion establecida en el articulo 26.2 del Texto Refundido del Régimen Econémico y
Presupuestario, aprobado por Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, las aplicaciones
presupuestarias 18.02.513H.600.000 y 18.02.513H.601.000, que tendran caracter vinculante a nivel de articulo.

2. Se exceptua de la vinculacion establecida en el articulo 26.2 del TRREPPA la aplicacion presupuestaria 201.000
del programa 513 H que tendra caracter vinculante a nivel de subconcepto.

Tercera. Tratamiento de los créditos autorizados con cargo al subconcepto presupuestario 480.015 «Para gastos de
personal de centros concertados» de la seccion 14.

A las transferencias entre créditos autorizados con cargo al subconcepto presupuestario 480.015 «Para gastos de
personal de centros concertados» no les seran de aplicacion las limitaciones establecidas en el articulo 34.4 del
TRREPPA.

Cuarta. Fondo de cooperacion municipal.

1. En el ejercicio presupuestario de 2015, los créditos asignados al Fondo de cooperacion municipal regulado en la
disposicion adicional primera de la Ley del Principado de Asturias 6/2008, de 30 de diciembre, de medidas
presupuestarias, administrativas y tributarias, de acompafiamiento a los presupuestos generales para 2009, tendran la
consideracion de transferencias y se destinaran a financiar gasto corriente o de capital en los concejos beneficiarios.

2. El procedimiento y condiciones aplicables a la gestion del Fondo seran los establecidos en su normativa
reguladora.

Quinta. Uno por ciento cultural.

Durante el ejercicio 2015 se suspende la aplicacion de las disposiciones de la Ley del Principado de Asturias 1/2001,
de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural, referidas a las aportaciones del uno por ciento cultural a realizar por la
Administracion.

Sexta. Condonacion de deuda a las personas dependientes usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio y
Teleasistencia.

Se condona a las personas dependientes usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio y Teleasistencia la deuda
generada por su participaciéon econdmica en el coste de los mismos, devengada desde el 1 de julio de 2013 hasta el 30
de abril de 2014.

Séptima. Radiotelevision del Principado de Asturias, SAU.

1. Concluido el proceso de fusion por absorcion de las empresas publicas Radio del Principado de Asturias, SAU y
Productora de Programas del Principado de Asturias, SAU por la empresa publica Television del Principado de
Asturias SAU, y suprimido el Ente Publico de Comunicacion del Principado de Asturias de conformidad con lo
dispuesto en la Ley del Principado de Asturias 8/2014, de 17 de julio, de segunda reestructuracion del sector publico
autondmico, las referencias contenidas en esta Ley al Ente Publico de Comunicacion del Principado de Asturias se
entenderan efectuadas a Radiotelevision del Principado de Asturias SAU.

2. Del mismo modo, concluido el citado proceso de fusion, los presupuestos de las empresas ptblicas Radio del
Principado de Asturias, SAU, Productora de Programas del Principado de Asturias, SAU, y Television del Principado
de Asturias, SAU asi como del Ente Publico de Comunicacién del Principado de Asturias seran sustituidos por el
presupuesto de la empresa publica Radiotelevision del Principado de Asturias, SAU.

Octava. Modulos economicos de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento de centros concertados.
1. El importe de los modulos econémicos por unidad escolar, a efectos de distribucion de la cuantia global de los

fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros concertados para el afio 2015, es el fijado en el Anexo II
de esta ley.
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En la partida correspondiente a otros gastos de aquellas unidades concertadas de formacion profesional especifica que
cuenten con autorizacion para una ratio inferior a 30 personas del colectivo de alumnos y alumnas por unidad escolar,
se aplicara un coeficiente reductor de 0,015 por cada puesto escolar menos autorizado.

El Consejo de Gobierno podra revisar los modulos econdémicos incluidos en el Anexo citado como consecuencia de
las exigencias derivadas del curriculo establecido para cada una de las ensefianzas, y también cuando la evolucién de
la situacion econdémica de la Comunidad asi lo requiera con el fin de asegurar el cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria.

Si a lo largo del ejercicio 2015 se modificasen los importes de los mddulos para el sostenimiento de los centros
concertados previstos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, el Consejo de Gobierno
modificara en la misma proporcién el importe de los modulos fijados en el Anexo II.

Las retribuciones contempladas en el modulo de «salarios del personal docente» podran ser complementadas a través
de los acuerdos retributivos que se suscriban por la Administracion del Principado de Asturias con las organizaciones
sindicales y patronales del sector.

2. Las retribuciones del personal docente tendran efectividad desde el 1 de enero del afio 2015, sin perjuicio de la
fecha en que se firmen los respectivos convenios colectivos de la ensefianza privada aplicables a cada nivel educativo
en los centros concertados, pudiendo la Administracion aceptar pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coincidente
de todas las organizaciones patronales y consulta con las sindicales negociadoras de los citados convenios colectivos,
hasta el momento en que se produzca la firma del correspondiente convenio, considerandose que estos pagos a cuenta
tendran efecto desde el 1 de enero del afio 2015.

Los componentes de los mdédulos destinados a «Otros gastos» y «Personal complementario» tendran efectos a partir
del 1 de enero de 2015.

Las cuantias correspondientes al modulo de «Otros gastos» y «Personal complementario» se abonaran mensualmente,
pudiendo los centros justificar su aplicacion al finalizar el correspondiente curso escolar para todas las ensefianzas
concertadas del centro.

Las cuantias sefialadas para el salario del personal docente, incluidas cargas sociales, seran abonadas directamente
por la Administracion, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades derivadas de la relacion laboral existente
entre el profesorado y la persona titular del centro respectivo, relacion a la que es totalmente ajena la Administracion
del Principado de Asturias.

La distribucion de los importes que integran los «Gastos Variables» se efectuara de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones reguladoras del régimen de conciertos educativos. No obstante, en los niveles afectados por el sistema
de pago delegado el concepto de antigiiedad a los trabajadores y las trabajadoras por cuenta ajena y cooperativistas
sera abonado en funcidon de la antigiiedad real reconocida expresamente por la Administracion del Principado de
Asturias a cada profesor o profesora. El importe de los conceptos de antigiiedad y complementos de direccion con
cargo al modulo de «Gastos Variables» podra ser determinado a través de acuerdos entre la Administracion del
Principado de Asturias y las organizaciones sindicales y patronales del sector.

3. A los centros que estén impartiendo la Educacién Secundaria Obligatoria completa se les dotara de la financiacion
para sufragar los servicios de Orientacion Educativa. Esta dotacion se realizara sobre la base de una hora de la
persona con la cualificacion adecuada para ejercer estas funciones, por cada unidad concertada de Educacion
Secundaria Obligatoria. La financiacion de los orientadores y orientadoras de Educacion Secundaria Obligatoria se
incluye en los moédulos econdmicos fijados en el Anexo I, para Educacion Secundaria Obligatoria.

A los centros que estén impartiendo la etapa de Educacion Infantil y de Educacion Infantil y Educacion Primaria se
les dotara de financiacion para sufragar las funciones de orientacion educativa sobre la base de una hora para los
centros que tengan concertadas una o dos lineas y dos horas para aquellos que tengan concertados tres o mas lineas.

4. Las relaciones docente/unidad escolar concertada adecuadas para impartir el plan de estudios vigente en cada nivel

objeto del concierto, fijadas por la Administracion Educativa y que aparecen en el Anexo II, junto al modulo de cada
nivel, estan calculadas en base a jornadas de docente con veinticinco horas lectivas semanales.
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5. La relacion docente/unidad de los centros concertados fijada en el citado Anexo II podrd ser incrementada,
mediante Resolucion de la persona titular de la consejeria competente en materia de Educacion y en funcion de las
disponibilidades presupuestarias, en los siguientes casos:

a) Como consecuencia de las exigencias derivadas del curriculo establecido para cada una de las ensefianzas, previo
informe del Servicio de Inspeccion Educativa.

b) En funcion del niimero total de profesorado afectado por las medidas de recolocacién que se hayan venido
adoptando hasta la entrada en vigor de esta ley, asi como consecuencia de la progresiva potenciacion de los equipos
docentes.

¢) En centros de Educacion Secundaria Obligatoria, para la puesta en funcionamiento de los programas de
diversificacion curricular previstos en el articulo 27 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de unidades escolares que se produzcan en los centros concertados,
como consecuencia de la normativa vigente en materia de conciertos educativos.

6. La Administracion no asumird los incrementos retributivos, las reducciones horarias o cualquier otra circunstancia
que conduzca a superar lo previsto en los mddulos econémicos del Anexo II. Asimismo la Administracion no asumira
los incrementos retributivos fijados en convenio colectivo que supongan un porcentaje superior al incremento
establecido para el profesorado de la ensefianza publica en los distintos niveles de ensefianza. Todo ello, sin perjuicio
de lo establecido en el apartado 4 de la presente disposicion.

7. En el ambito de la ensefiaza privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos, la Administracion
financiara el complemento destinado a completar la prestacion econdmica por incapacidad temporal del régimen de
Seguridad Social aplicable para el personal en régimen de pago delegado, de conformidad con las instrucciones de
desarrollo aprobadas al efecto por la consejeria competente en materia de educacion. Esta regulacion se llevara a cabo
siguiendo, en todo aquello que sea aplicable, lo previsto a este respecto para los empleados publicos de la
Administracion del Principado de Asturias.

8. En los conciertos singulares suscritos para ensefianzas de niveles no obligatorios, los centros podran percibir por
parte del alumnado, en concepto exclusivo de ensefianza reglada correspondiente a Ciclos Formativos de Grado
Superior y Bachillerato, entre 18 y 36 euros alumno/mes, durante diez meses en el periodo comprendido entre el 1 de
enero y 31 de diciembre de 2015.

La financiacion obtenida por los centros por el cobro de la cantidad establecida en el parrafo anterior tendra caracter
de complementaria a la abonada directamente por la Administracion para la financiacion de los «otros gastos». La
cantidad abonada por la Administracién no podra ser inferior a la resultante de minorar en 3.606,08 euros el importe
correspondiente al componente de «otros gastos» de los modulos econdmicos establecidos en el Anexo II de la
presente ley.

9. Los centros que escolaricen alumnado con necesidades educativas especiales en los niveles de ensefianza
obligatoria, dispondran de la dotaciéon econdmica precisa para garantizar una educacion de calidad a este colectivo,
segun lo establecido en la normativa especifica aplicable. Asimismo, los centros docentes que tengan unidades
concertadas en los niveles de ensefianza obligatoria podran ser dotados de financiacion para la atencion de alumnado
con necesidades de compensacion educativa e, igualmente, los centros docentes que tengan concertadas unidades de
educacion infantil podran ser dotados de financiacion para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en dicho nivel.

Novena. Fondo de Contingencia.
A efectos de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y

Sostenibilidad Financiera, tendran la consideracion de «Fondo de Contingencia» los créditos consignados en el
programa 633 A «Imprevistos y Funciones no clasificadas» de la seccion 31.
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DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacién normativa.
A la entrada en vigor de la presente ley quedan derogadas todas las disposiciones del mismo rango o inferior que se
opongan a lo establecido en la misma y en particular, el apartado 5.6, incluidos los subapartados 5.6.1. y 5.6.2, del
articulo 47 del Texto Refundido de las leyes de tasas y de precios publicos, aprobado por Decreto Legislativo del
Principado de Asturias 1/1998, de 11 de junio, asi como el anexo del Decreto 55/2002, de 25 de abril, por el que se
regula la organizacion, funcionamiento y régimen juridico de la Caja de Crédito de Cooperacion Local.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion de la Ley del Principado de Asturias 4/2005, de 28 de octubre, de Salario Social Bésico.

Se introduce un nuevo parrafo al apartado 2 del articulo 4 de la Ley del Principado de Asturias 4/2005, de 28 de
octubre, de Salario Social Basico con el siguiente tenor literal:

«Cuando entre las personas que integren la unidad econdmica de convivencia existan menores en régimen de custodia
compartida, el importe de la prestacion se determinara detrayendo la mitad de la diferencia entre la prestacion que
corresponda a dicha unidad en funcién del nimero de sus integrantes y la que corresponderia si no hubiese menores
en esa situacion.»

Segunda. Modificacion de la Ley del Principado de Asturias 3/2012, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
para 2013.

Se modifica la disposicion adicional octava de la Ley del Principado de Asturias 3/2012, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales para 2013, en los términos siguientes:

Uno. Se modifican los apartados 4 y 5, que quedan redactados en los términos siguientes:

«4. La Caja de Crédito de Cooperacion Local, a través de la que se gestionan los créditos destinados a la concesion de
préstamos a las entidades locales asturianas con una poblacion de derecho igual o inferior a 40.000 habitantes, tendra
un programa presupuestario integrado en la Consejeria competente en materia de hacienda.

5. Los recursos generados como consecuencia de los reintegros de las amortizaciones del capital prestado, los
intereses ordinarios, o los intereses de demora, obtenidos, tanto por la via ordinaria como por la via ejecutiva, tendran
caracter afectado, por lo que se destinardn a la concesiéon de nuevos préstamos en las condiciones fijadas por la
normativa aplicable.»

Dos. Se introduce un nuevo apartado 8, con el siguiente tenor literal:

«8. Los recursos generados por la Caja de Crédito de Cooperacion Local como consecuencia de los reintegros de las
amortizaciones del capital, los intereses ordinarios, y los intereses de demora derivados de los préstamos concedidos

tendran la naturaleza de ingresos de derecho publico.

Los préstamos concedidos con cargo a la Caja deberan ser garantizados mediante la afectacion de ingresos, siguiendo
el siguiente orden de prelacion:

A) Recursos cuyo cobro esté encomendado a los Servicios Tributarios del Principado de Asturias.
B) Recursos procedentes de la participacion en los Tributos del Estado.

C) Recursos administrados por el Principado de Asturias.

D) Recursos administrados y recaudados por la Entidad Local.

Transcurrido un mes desde que se produzca el impago en el reintegro de los capitales pendientes de amortizacion, y/o
del abono de los intereses ordinarios devengados, la Consejeria competente en materia de hacienda, solicitara la
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detraccion inmediata de los recursos que se hayan afectado como garantia del préstamo a los organismos
correspondientes.»

Tercera. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2015.
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Anexo I
CREDITOS AMPLIABLES
Se consideran ampliables, de acuerdo a lo que establece el apartado c) del articulo 6:

1. En la seccién 11 «Consejeria de Presidenciay», el crédito 11.02.141B.489.055 «A Colegios Profesionales por
asistencia juridica gratuita», en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones que pudieran surgir por encima
de la consignacion inicialmente prevista.

2. En la seccion 11 «Consejeria de Presidenciay, el crédito 11.02.126H.480.004 «Para pagos de premios de la Rifa
Benéficar, en el importe preciso para efectuar los pagos de premios de la Rifa Benéfica, en tanto en cuanto el importe
consignado en dicho crédito no sea suficiente para atender a las obligaciones puestas de manifiesto por este motivo
durante el ejercicio.

3. En la seccion 11 «Consejeria de Presidenciay, el crédito 11.02.126H.480.005 «Para pagos de premios de la Rifa
Pro Infancia», en el importe preciso para efectuar los pagos de premios de la Rifa Pro Infancia, en tanto en cuanto el
importe consignado en dicho crédito no sea suficiente para atender a las obligaciones puestas de manifiesto por este
motivo durante el ejercicio.

4. En la seccion 11 «Consejeria de Presidencia», el crédito 11.02.126H.226.005 «Remuneraciones a agentes
mediadores independientes», en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones que pudieran surgir por
encima de la consignacion inicialmente prevista.

5. En la seccion 12, «Consejeria de Hacienda y Sector Publicoy, el crédito 12.06.632D.779.001 «Para insolvencia de
avalesy», en el importe preciso para hacer frente a los fallidos que hayan tenido lugar sobre los avales formalizados de
conformidad con la autorizacién contenida inicialmente en la Ley del Principado de Asturias 9/1984, de 13 de julio,
sobre garantia a créditos para inversiones, y posteriormente en las leyes de presupuestos generales del Principado de
Asturias para cada ejercicio.

6. En la seccion 12, «Consejeria de Hacienda y Sector Publico», el crédito 12.06.632E.820.006 «Prestamos y
anticipos a corto plazo. A entidades locales» hasta el limite constituido por la diferencia entre el saldo de la cuenta
corriente asociada al programa presupuestario y los créditos inicialmente presupuestados.

7. En la seccion 12, «Consejeria de Hacienda y Sector Publico», el crédito 12.06.632E.822.006 «Préstamos y
anticipos a largo plazo. A entidades localesy, hasta el limite constituido por la diferencia entre el saldo de la cuenta
corriente asociada al programa presupuestario y los créditos inicialmente presupuestados.

8. En la seccion 16 «Consejeria de Bienestar Social y Vivienday, el crédito 16.02.313A.484.082 «Prestaciones para
personas dependientes» en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones que pudieran surgir por encima de
la consignacion inicialmente prevista.

9. En la seccion 16 «Consejeria de Bienestar Social y Vivienday, el crédito 16.02.313A.484.051 «Para salario social,
en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones que pudieran surgir por encima de la consignacion
inicialmente prevista.

10. En la seccion 19 «Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autoctonos», el crédito 19.05.443F.483.005
«Indemnizacion de dafios ocasionados por fauna salvaje», en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones
que pudieran surgir por encima de la consignacion inicialmente prevista.

11.- En la seccion 19 «Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autdctonosy, el crédito 19.02.712F.773.006 «Ayudas
al sacrificio de ganado en campanasy, en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones que pudieran surgir
por encima de la consignacion inicialmente prevista.

12. En la seccion 19 «Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autdctonosy, el crédito 19.03.712C.773.004 «Primas

de seguros, intereses y otras ayudas al sector», en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones que pudieran
surgir por encima de la consignacion inicialmente prevista.
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13. En la Seccién 19 «Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autdctonosy, el crédito 19.03.711B.783004 «Apoyo
a los grupos de desarrollo rural» en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones que pudieran surgir por
encima de la consignacion inicialmente prevista.
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Anexo 11

MODULOS ECONOMICOS DE CENTROS CONCERTADOS

PRESUPUESTOS GENERALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

EDUCACION INFANTIL

(Ratio profesor/unidad: 1:1)

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales: 27.480,43 €
Gastos variables: 3.740,29 €
Complemento retributivo Comunidad Auténoma, incluidas cargas sociales: 6.093,78 €
Otros gastos: 5.856,66 €
EDUCACION PRIMARIA

(Ratio profesor/unidad: 1,17:1)

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales: 32.152,10 €
Gastos variables: 7.218,76 €
Complemento retributivo Comunidad Auténoma, incluidas cargas sociales: 7.129,73 €
Otros gastos: 5.856,66 €
EDUCACION ESPECIAL (niveles obligatorios y gratuitos)

I. Educacién basica primaria:

(Ratio profesor/unidad: 1:1)

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales: 27.480,43 €
Gastos variables: 7.480,58 €
Complemento retributivo Comunidad Auténoma, incluidas cargas sociales: 7.020,12 €
Otros gastos: 6.247,14 €

segun deficiencias:

Personal complementario (logopedas, fisioterapeutas, ayudantes técnicos educativos, psicologo-pedagogo, trabajador social),

Psiquicos: 19.914,76 €
Autistas o problemas graves de personalidad: 16.153,95 €
Auditivos: 18.529,92 €
Plurideficientes: 22.998,27 €
II. Programas de formacion para la transicion a la vida adulta:

(Ratio profesor/unidad: 2:1)

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales: 54.960,86 €
Gastos variables: 4.907,57 €
Complemento retributivo Comunidad Auténoma, incluidas cargas sociales: 14.040,24 €
Otros gastos: 8.899,87 €

segun deficiencias:

Personal complementario (logopedas, fisioterapeutas, ayudantes técnicos educativos, psicologo-pedagogo, trabajador social),

Psiquicos: 31.796,69 €
Autistas o problemas de personalidad: 28.440,12 €
Auditivos: 24.636,12 €
Plurideficientes: 35.357,53 €
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

I. Primer y segundo curso, maestros:

(Ratio profesor/unidad: 1,28:1)

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales: 35.174,95 €
Gastos variables: 9.680,33 €
Complemento retributivo Comunidad Auténoma, incluido comp. de maestro y cargas sociales: 10.420,73 €
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Otros gastos: ‘ 7.613,71 €
I1. Primer y segundo curso, licenciados:
(Ratio profesor/unidad: 1,28:1)

Salarios de personal docente, incluido complemento de licenciado y cargas sociales: 41.306,31 €
Gastos variables: 7.931,26 €
Complemento retributivo Comunidad Auténoma, incluidas cargas sociales: 7.134,79 €
Otros gastos: 7.613,71 €

III. Tercer y cuarto curso:
(Ratio profesor/unidad: 1,36:1)

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales: 43.887,96 €
Gastos variables: 11.629,22 €
Complemento retributivo Comunidad Auténoma, incluidas cargas sociales: 8.411,07 €
Otros gastos: 8.403,58 €
BACHILLERATO

(Ratio profesor/unidad: 1,64:1)

Salario de personal docente, incluido comp. Bachillerato y cargas sociales: 52.923,72 €
Gastos variables: 10.161,93 €
Complemento retributivo Comunidad Autéonoma, incluidas cargas sociales: 12.401,31 €
Otros gastos: 9.264,21 €
CICLOS FORMATIVOS

(Ratio profesor/unidad grado medio: 1,56:1)

(Ratio profesor/unidad grado superior: 1,44:1)

I. Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales:

Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas:
Primer curso: 49.144,16 €

Segundo curso:

Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas:

Primer curso: 49.144,16 €
Segundo curso: 49.144,16 €
Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas:

Primer curso: 45.363,84 €

Segundo curso:

Grupo 4. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas:
Primer curso: 45.363,84 €
Segundo curso: 45.363,84 €

I1. Gastos variables:

Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas:
Primer curso: 10.817,19 €

Segundo curso:

Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas:

Primer curso: 10.817,19 €
Segundo curso: 10.817,19 €
Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 horas a 1.700 horas:

Primer curso: 10.747,18 €

Segundo curso:
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Grupo 4. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas:
Primer curso: 8.109,83 €
Segundo curso: 8.109,83 €
II1. Complemento retributivo Comunidad Auténoma, incluidas cargas sociales:
Ciclos formativos de grado medio: 10.845,91 €
Ciclos formativos de grado superior: 10.011,61 €
IV. Otros gastos:
Grupo 1. Ciclos formativos de:
Conduccion de Actividades Fisico-deportivas en el Medio Natural
Animacion Turistica
Estética personal decorativa
Quimica ambiental
Higiene bucodental
Primer curso: 10.178,78 €
Segundo curso: 2.380,58 €
Grupo 2. Ciclos formativos de:
Secretariado
Buceo a media profundidad
Laboratorio de imagen
Comercio
Gestion comercial y marketing
Servicios al consumidor
Molineria e industrias cerealistas
Laboratorio
Fabricacion de productos farmacéuticos y afines
Cuidados auxiliares de enfermeria
Documentacion sanitaria
Curtidos
Procesos de ennoblecimiento textil
Primer curso: 12.376,05 €
Segundo curso: 2.380,58 €
Grupo 3. Ciclos formativos de:
Transformacion de madera y corcho
Operaciones de fabricacion de productos farmacéuticos
Operaciones de transformacion de plasticos y caucho
Industrias de proceso de pasta y papel
Pléstico y caucho
Operaciones de ennoblecimiento textil
Primer curso: 14.729,24 €
Segundo curso: 2.380,58 €
Grupo 4. Ciclos formativos de:
Encuadernados y manipulados de papel y carton
Impresion en artes graficas
Fundicion
Tratamientos superficiales y térmicos
Calzado y marroquineria
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Produccién de hilatura y tejeduria de calada

Produccidn de tejidos de punto

Procesos textiles de hilatura y tejeduria de calada

Procesos textiles de tejeduria de punto

Operaciones de fabricacion de vidrio y transformados

Fabricacion y transformacion de productos de vidrio
Primer curso: 17.041,30 €
Segundo curso: 2.380,58 €

Grupo 5. Ciclos formativos de:

Realizacion y planes de obra

Asesoria de imagen personal

Radioterapia

Animacion sociocultural

Integracion social
Primer curso: 10.178,78 €
Segundo curso: 3.849,67 €

Grupo 6. Ciclos formativos de:

Aceites de oliva y vinos

Actividades comerciales

Gestion Administrativa

Jardineria y Floristeria

Ganaderia y asistencia en sanidad animal

Aprovechamiento y conservacion del medio natural

Trabajos forestales y de conservacion del medio natural

Paisajismo y medio rural

Gestion forestal y del medio natural

Animacion Sociocultural y Turistica

Marketing y Publicidad

Gestion y organizacion de empresas agropecuarias

Gestion y organizacion de recursos naturales y paisajisticos

Administracion y finanzas

Asistencia a la Direccion

Pesca y transporte maritimo

Transporte maritimo y pesca de altura

Navegacion y pesca de litoral

Navegacion, pesca y transporte maritimo

Produccion de audiovisuales y espectaculos

Produccion de audiovisuales, radio y espectaculos

Gestion de ventas y espacios comerciales

Comercio internacional

Gestion del transporte

Conduccién de vehiculos de transporte por carretera

Transporte y logistica

Obras de albanileria

Obras de hormigén

Construccion
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Operacion y mantenimiento de maquinaria de construccion

Proyectos de obra civil

Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas

Optica de anteojeria

Gestion de alojamientos turisticos

Servicios en restauracion

Caracterizacion y Maquillaje Profesional

Caracterizacion

Peluqueria Estética y Capilar

Peluqueria

Estética Integral y Bienestar

Estética

Estética y Belleza

Estilismo y Direccion de Peluqueria

Caracterizacion y maquillaje profesional

Asesoria de imagen personal y corporativa

Elaboracion de productos alimenticios

Panaderia, reposteria y confiteria

Operaciones de Laboratorio

Administracion de sistemas informaticos en red

Administracion de Aplicaciones Multiplataforma

Desarrollo de productos de carpinteria y mueble

Prevencion de riesgos profesionales

Anatomia patolégica y citologia

Salud ambiental

Laboratorio de analisis y control de calidad

Quimica industrial

Planta Quimica

Dietética.

Imagen para el diagndstico

Laboratorio de diagnéstico clinico

Ortoprotésica

Ortoprotesis y productos de apoyo

Audiologia protésica

Emergencias y proteccion civil

Emergencias sanitarias

Farmacia y Parafarmacia

Interpretacion de la lengua de signos

Integracion social

Promocion de igualdad de género

Atencion a personas en situacion de dependencia

Atencion sociosanitaria

Educacién infantil

Desarrollo de aplicaciones web

Direccion de cocina

Guia de Informacién y asistencias turisticas
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Agencias de viajes y Gestion de Eventos

Direccion de Servicios de restauracion

Fabricacion y ennoblecimiento de Productos Textiles

Vestuario a medida y de espectaculos

Calzado y complementos de moda

Disefio técnico en textil y piel

Disefio y Produccion de calzado y complementos

Proyectos de Edificacion
Primer curso: 9.167,25 €
Segundo curso: 11.074,12 €

Grupo 7. Ciclos formativos de:

Produccion Agroecologica

Produccién agropecuaria

Organizacion y mantenimiento de maquinaria de buques y embarcaciones

Operacion, control y mantenimiento de maquinaria e instalaciones del buque

Operaciones subacuaticas e hiperbaricas

Mantenimiento y control de la maquinaria de buques y embarcaciones

Supervision y control de maquinas e instalaciones del buque

Equipos electronicos de consumo

Desarrollo de productos electrénicos

Mantenimiento Electronico

Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

Sistemas de regulacion y control automaticos

Automatizacion y Robotica Industrial

Instalaciones de Telecomunicacion

Instalaciones eléctricas y automaticas

Sistemas microinformaticos y redes

Obras de Interior, decoracion y Rehabilitacion

Acabados de construccion

Cocina y gastronomia

Mantenimiento de avidnica

Educacion y control ambiental

Protesis dentales

Confeccion y moda

Patronaje y moda

Energias renovables

Centrales eléctricas
Primer curso: 11.290,71 €
Segundo curso: 12.887,91 €

Grupo 8. Ciclos formativos de:

Animacion de actividades fisicas y deportivas

Artista fallero y Construccion de Escenografias

Disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia

Diseflo y produccion editorial

Diseflo y gestion de la produccion grafica

Produccién en industrias de artes graficas
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Imagen

Tluminacién, Captacién y Tratamiento de la Imagen

Realizacion de proyectos audiovisuales y espectaculos

Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos

Video Disc Jockey y Sonido

Sonido en Audiovisuales y Espectaculos

Sonido.

Animaciones 3D, juegos y entornos interactivos

Sistemas de telecomunicaciones ¢ informaticos

Sistemas de telecomunicacion e informaticos

Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros

Programacion de la Produccion en Moldeo de Metales y Polimeros

Produccion por fundicién y pulvimetalurgia

Programacion de la produccion en fabricacion mecanica

Disefio en fabricacion mecanica

Instalacion y Amueblamiento

Fabricacion a medida e instalacion de madera y mueble

Disefio y Amueblamiento

Carpinteria y Mueble

Produccion de madera y mueble

Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion

Instalaciones de Produccion de Calor

Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y Fluidos

Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos

Carroceria

Electromecanica de maquinaria

Electromecanica de vehiculos automoéviles

Automocion

Piedra Natural

Excavaciones y Sondeos

Mantenimiento aeromecanico

Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica
Primer curso: 13.279,90 €
Segundo curso: 14.733,80 €

Grupo 9. Ciclos formativos de:

Cultivos Acuicolas

Acuicultura

Produccion Acuicola

Vitivinicultura

Preimpresion Digital

Preimpresion en Artes Graficas

Postimpresion y Acabados Graficos

Impresion Grafica

Joyeria

Mecanizado

Soldadura y caldereria
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Construcciones metalicas

Procesos de Calidad en la Industria Alimentaria

Instalacion y Mantenimiento Electromecanico de maquinaria y conduccion de lineas

Mantenimiento Electromecéanico

Mantenimiento de material rodante ferroviario

Mantenimiento Ferroviario

Mecatronica Industrial

Mantenimiento de Equipo Industrial

Fabricacion de Productos Ceramicos

Desarrollo y fabricacion de productos ceramicos

Primer curso: 15.361,16 €
Segundo curso: 16.471,77 €
FORMACION PROFESIONAL BASICA

Salarios de personal docente incluidas cargas sociales (Primer y Segundo Curso) 49.144,09 €
Gastos variables (Primer y Segundo Curso) 6.636,31 €
Otros Gastos (Primer y Segundo Curso)

Servicios administrativos 9.108,62 €
Agrojardineria y composiciones florales 9.671,45 €
Actividades agropecuarias 9.671,45€
Aprovechamientos forestales 9.671,45€
Artes graficas 11.141,53 €
Servicios comerciales 9.108,62 €
Reforma y mantenimiento de edificios 9.671,45 €
Electricidad y electrénica 9.671,45€
Fabricacion y montaje 11.937,35€
Cocina y restauracion 9.671,45 €
Alojamiento y lavanderia 9.066,98 €
Peluqueria y estética 8.602,58 €
Industrias alimentarias 8.602,58 €
Informatica y comunicaciones 10.880,38 €
Informatica de oficinas 10.880,38 €
Carpinteria y mueble 10.505,14 €
Actividades pesqueras 11.937,35 €
Arreglo y reparacion de articulos textiles y de piel 8.602,58 €
Tapiceria y cortinaje 8.602,58 €
Mantenimiento de vehiculos 10.505,14 €
Vidrieria y alfareria 11.937,35 €

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes sea de aplicacion esta Ley coadyuven a su cumplimiento, asi como
a todos los Tribunales y Autoridades que la guarden y la hagan guardar.

Oviedo, a veintinueve de diciembre de dos mil catorce—El Presidente del Principado, Javier Fernandez
Fernandez.—Cod. 2014-22510.
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